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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Tato kolektivna zmluva (dalej aj ,,KZ*) je uzatvorend podla § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov v
zdujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
vsulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov.

2. KZ upravuje individualne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zdkonom C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,ZP*), zakonom

¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov a d’al§imi vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi.

3. KZ vymedzuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavidzné pravne predpisy.

Clanok 2

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej aj ,,SOZZ a SS%)
zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prisluSného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenti Zriad'ovacou listinou ¢.Z-6270/1985-
D/2 z23.jala 1985, vzneni neskorSich opatreni azmien. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto KZ vyplyva z jeho funkcie riaditela ako
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavdzkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestndvatel povazovat za porusenie
pracovnej discipliny.

Clanok 4
Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je

neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.
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Cast’ I1.

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov

ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednévania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na
slobodné zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkecie.

=

Clanok 6

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizéacie na pracovisku.

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej

organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

b) moznost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi ndklady spojené s ich prevadzkou,

C) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade
predchadzajiiceho stihlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste

pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informaécie

0 svojej ¢innosti.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat, znevyhodnovat ani inak postihovat clenov
odborovej organizacie a ¢lenom Vyboru zakladnej odborovej organizacie za ich
¢lenstvo v odborovej organizacii, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu
z vykonu ich funkecie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu clenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved
alebo snim okamzite skonCit' pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom
odborovej organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povaZzuje aj, ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked oto
zamestnavatel’ poziadal. V pripade, ze k udeleniu suhlasu neddjde, uplatni sa postup
podl'a § 240 ods. 9 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mléanlivost

0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré¢ boli
zamestnavatelom oznacené ako doverné, ato aj pocCas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.
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Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala c¢lenski schodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom
termine.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktoryc acovnd zmena pripadne na c¢as

2. Zamestnavatel’ k mestnan , kt h pr mena pripadn

H W . A Z V 14 V V u 4 W lflv
konania ¢lenskej schodze pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na Gcast’ na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajiice sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho Ccistého
mesacného zarobku a zrazenu financnu Ciastku bezplatne poukédze v prospech nim uréeného
uctu. Pisomna dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestndvatel'om na tento
ucel zabezpeci prislusna odborova organizacia.

Cast’ I11.

Spoluiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch
Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastfiuji na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti s najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informadcie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne
vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poZiada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 10
kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo
iny v§eobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzdjomnych vztahov, ked sa na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje vecne a Casovo dany sthlas alebo
predchadzajtci stihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislusSnych zikonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje
s odborovou organizéaciou najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

C) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),
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d)
e)

9)

h)

)
K)

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP.

rozsah a podmienky prace nadcas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),

urcenie planu dovoleniek a hromadné cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1
a2 ZpP),

pisomnd dohoda o prekazkach v praci na strane zamestndvatela a ndhrada
mzdy vo vyske najmenej 60 % priemern¢ho zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),
poskytnutie pracovného vol'na na vykon funkcie v odborovom orgéne (§ 240
ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 8 ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len Z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania uré¢itého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni
zrozumite'nym spoésobom a vo vhodnom case s cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmi
tieto otazky:

a)
b)
c)
d)

e)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepsenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na zéaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najmaé tieto otazky:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov, vztahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptistaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zéavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)
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h) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

i) nahrada Skody a obsah dohody o spOsobe jej uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP.

j) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z
povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie ( § 153 ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informaécie.
Zamestnavatel' informuje odborovu organiziciu véas zrozumitelnym spdosobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii dva krat za rok spravu o svojej
hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zéklade prisluSnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu
organizaciu najmai o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP).

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptistania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestnavani zamestnancov V noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. 1) ZP),

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zadviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel s odborovou
organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstapit na
pracoviskd zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni po ozndmeni o vstupe
na jeho pracoviskd. Odborova organizicia vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel
kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
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d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajiuce
pre nich z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v stlade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvéranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na wuzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd
zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat' o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej
zmluvy na zéklade splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie mozu so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového
organu.

4. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat’ si dalSiu pozadovanu
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. Bliz8i postup pri kolektivhom vyjedndvani upravuje zdkon ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 2/1991
7Zb.*).

Cast' IV.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel' je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, prdvnymi predpismi vzt'ahujiicimi sa na nim
vykondvanll pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o
posobeni odborovej organizécie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zdkona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.
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Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiuje informacie o volnych pracovnych
poziciach na jeho pracoviskach na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz mesacne informaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clinok 22
Persondlne normativy

Zamestnavatel’ vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov ddslednym
dodrziavanim Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra 2008
¢. 09812/2008-OL o minimalnych poZziadavkach na persondlne zabezpecenie a materidlno-
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

Clanok 23
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobnti dobu, ktora je najviac 3 mesiace.
Skusobni dobu nemozno predlZzovat. Skusobnd doba sa predlzuje o Cas prekédzok
Vpraci na strane zamestnanca arovnako o c¢as prekazok vpraci na strane
zamestnavatela.

2. Pracovny pomer na uréitt dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Clanok 24
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ’2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze vykondva pracu v nepretrzitej prevadzke mé pracovny
¢as 35 hodin tyzdenne .

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po
dohode s odborovym organom Vv pracovnom poriadku a oznami to pisomne na mieste
U zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3. Priemerny tyzdenny pracovny cas zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného Casu suhlasi.

4. Zamestnancom moZzno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as na jednotlivé tyZzdne na
obdobie 12 mesiacov, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby
sa pracovny Cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne.

5. Zamestnavatel je povinny vyhoviet ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktord je prevazne alebo tUplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
ustavnd starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o krat$i pracovny cas alebo o inu
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vhodnt Upravu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu, ak tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody.

Clanok 25
Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnévatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je mozné pracovnu
pohotovost’ so zamestnancom dohodnut’.

Clanok 26
Praca nadcas

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

Clanok 27
No¢na praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Clanok 28
Dovolenka

1. Zéikladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

2. Zamestnavatel urci cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢ené¢ho s predchadzajicim stihlasom odborovej organizécie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel' prihliadne na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
Zamestnanca.

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovl organizaciu najneskor jeden mesiac pred

tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut' dohodu s odborovou organizaciou
opatrenia podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich
uskuto¢nenim.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zdsadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec Sich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skoneny
dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej
vety patri odstupné podl'a § 76 ZP.
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Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne
postavenie clenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvysenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavidzna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 30
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypovedou Zz
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:
a) 1 nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval najmenej 1 a menej ako 5 rokov,
b) 2 nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
c) 3 nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) 4 nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
U zamestnavatel’a trval najmenej 20 rokov,
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skonéi pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) ZP, odstupné vo vyske:
a) 2 nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a trval menej ako 2 roky,
b) 3 nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
C) 4 nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
d) 5 nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
e) 6 nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej 20 rokov.
Ak bola zamestnancovi dand vypoved z dovodov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel’ povinny vyhoviet'.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu urcent rozhodnutim prislusného organu
verejné¢ho zdravotnictva, odstupné vo vyske 10 nasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku.
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Clanok 31
Odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonéavat zarobkovu c¢innost' je viac ako 70%, odchodné vo vyske
dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
prislusného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné vo
vyske dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predCasny
starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 32
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organizacné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomick situéciu zamestnancov.

2. Zamestnavatel bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonc¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori
nové pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spiiiat’ podmienky, zamestnavatel’ takémuto zamestnancovi ponukne
uzatvorenie pracovného pomeru.

Cast’ V.

Odmenovanie zamestnancoVv

Mzdové podmienky a podmienky priznavania zakladnej mzdy zamestnancov podla
stupfia naroCnosti pracovného miesta a platovych tried st rozpracované v Prilohe ¢.1
Podmienky odmenovania zamestnancov tejto KZ. Prilohu ¢.1.1 tvori Katalog pracovnych
¢innosti, ktory rozliSuje pracovné €innosti, ich naro¢nost’, s prihliadnutim na mieru zlozitosti,
zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze prace atiez ustanovenych kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek, plnenie ktorych je nevyhnutnou podmienkou pre vykonavanie
dohodnutych pracovnych ¢innosti.

Cast’ VI.

Socialna oblast’

Clanok 33
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej uUrovne
zamestnancov  formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie. Realizuje sa
v zmysle schvaleného planu vzdelavania.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje v pripade uzatvorenia dohody o zvySeni kvalifikacie
Vzmysle § 155 ZP umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim
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pracovného vol'na s ndhradou mzdy v rozsahu stanovenom v § 140 ods. 3 ZP a thrady
d’alsich nakladov spojenych so Studiom t.j. cestovné, ubytovanie a Skolné poplatky,
pricom sa zamestnanec zavédzuje zotrvat pat rokov po skonceni S$tudia
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie
pracovné volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdeldvanie a
nadhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v
tomto rozsahu poskytne zamestnavatel aj zdravotnickym pracovnikom, ktori si
zvySuju kvalifikdciu absolvovanim S$pecializatného $tadia, ak im neposkytuje
pracovné vol'no s nahradou mzdy podl'a § 140 ods.2 ZP.

Clanok 34
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpei stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia
Zaujem o stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vsetkych
zmenach vo vlastnom zariadeni .

2. Zamestnavatel zabezpec¢i zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.
Zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel
poskytne d’alSie teplé hlavné jedlo.

3. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu v zmysle Prilohy ¢.2 KZ Zasady pre pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu,
bod 1.

4. Zamestnancovi prinalezi pocet stravnych listkov podl’a odpracovanych pracovnych dni
VvV meslacl.

Clanok 35
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo traz ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

1. od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného
predpis (§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov) a

2. od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia do¢asnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného
predpisu. (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov)

Clanok 36
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
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b) dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych miezd zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok ( kalendarny mesiac).

Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a

sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Prilohe ¢. 2

Zasady pre pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu, ktora tvori neoddelitelnt

sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 37
Sluzby

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

. Objekt REHA zamestnancom jednotlivych oddeleni na viano¢né posedenia a pocas
Sportovych hier NRC Kovacova.

Pasivne rehabilitané procedury zamestnancom, ktori maji zdravotné problémy (na
zéklade indikacie lekara).

. Plavecky bazén kazdu stredu v ¢ase od 15.00 hod. do 17.30 hod. zamestnancom a ich
detom (deti v doprovode rodi¢a - zamestnanca).

. Velku telocviétiu zamestnancom v stredu v ¢ase od 15.00 hod. do 17.30 hod.,
v nedel'u v ¢ase od 18.00 hod. do 20.00 hod. (volejbal).

Malu zrkadlovt telocviéiiu pocas prestavky na odpocinok a jedenie.

. Miestnost’” mechanoterapie a posiliiovne dvakrat tyzdenne, pocas prestavky na
odpocinok a jedenie.

. Tenisové ihrisko podl'a prevadzkového poriadku.

Cast’ VIL.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 38

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
»BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom
rozsahu.

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z. z.

Clanok 39

Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizicie vymenuje zastupcov
Zamestnancov pre bezpecnost.

Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho
plnenia loh zabezpecit’ potrebné vzdeldvanie, poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenll pracovnopravnu ochranu obdobne
ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL.

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 40

S cielom predchadzat konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel
zaviazuje poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti
socialne;j.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovného pomeru alebo plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytocného odkladu na tUrovni prislusného vediceho zamestnanca (priameho
nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dina ich
predlozenia prislusnému vediucemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbytocného
odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené¢ ani do 30 dni odo dia ich predloZenia
zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa modze obratit na prisluSny organ
inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel’a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Kolektivny spor o plnenie zavézkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na tirovni
vytvorene] komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne iné lehota. V pripade netispesného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zdkona €. 2/1991 o
kolektivhom vyjednavani.

Cast’ IX.

Zavereéné ustanovenia
Clanok 41

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.10.2016 do 31.12.2017.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami
aucinnost’ dnom nasledujucom po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav,
najskor vsak 1.10.2016, okrem Clanku 5a ods. 2 Prilohy &. 1 KZ, ktory nadobuda
ucinnost’ 1.1.2017.

Ak pred ukonenim doby platnosti tejto KZ ktordkol'vek zo zmluvnych stran
nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba platnosti na
obdobie d’alsieho kalendarneho roka. Ustanovenia KZ zostavaju platné a G¢inné az do
uzatvorenia nove] KZ a nemoéze ich jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych
stran, najdlhsie vsak do 31. 12. 2018.

Tato kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopliat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
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zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

6. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 30 dni odo dia jej uzavretia. Vedlici zamestnanci su
povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy.
Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej
zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

7. Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skonc¢enia ich uc¢innosti.

8. V pripade, Ze pocCas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavéazuju, ze zatnl bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia
ich t¢innosti.

9. Théto kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Zamestnévatel’ dostane
tri exemplare a odborova organizacia jeden exemplar.

10. Tato kolektivna zmluva zruSuje predchadzajiuce kolektivne zmluvy zamestnavatela
Vv zneni neskorSich dodatkov.

11. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak toho, ze vyjadruje ich slobodnt a skuto¢na vol'u ju podpisuju.

V Kovacovej, diia .......cccoecveinenneene

Za Z0 SOZ: Za zamestnavatel'a:
Jitka Babjakova Ing. Ol'ga Zabojnikova MPH
zastupkyna ZO SOZZ a SS riaditel’ka NRC Kovacova
NRC Kovacova
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