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ZMLUVA 

o poskytnutí dotácie č. 20 

uzatvorená podľa § 6b ods. 3 zákona č. 545/2010 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti 

Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky a o zmene a doplnení zákona 

č. 617/2007 Z. z. o oficiálnej rozvojovej pomoci a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. 

o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších 

predpisov a § 51 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb., Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) na aktivity zamerané na podporu 

a ochranu ľudských práv a slobôd  

(ďalej len „zmluva“) 

 

 

medzi 

 

poskytovateľom:  Ministerstvo zahraničných vecí a európskych 

 záleţitostí Slovenskej republiky 

Sídlo:                                    Hlboká cesta 2 

 833 36 Bratislava 

v mene ktorého koná:    Miroslav Lajčák, minister zahraničných vecí

 a európskych záleţitostí Slovenskej republiky 

IČO:  00699021 

Bankové spojenie:    

Číslo účtu v tvare IBAN:   

BIC/SWIFT:   
(ďalej len poskytovateľ) 

 

a 

 

prijímateľom:             mesto Ţiar nad Hronom 

Sídlo:  Ul. Š. Moysesa 46, 965 19 Ţiar nad Hronom 

v mene ktorého koná:  Mgr. Peter Antal, primátor mesta 

Dátum narodenia:              
IČO:  00321125 

Bankové spojenie:   

Číslo účtu v tvare IBAN:   

BIC/SWIFT:   
(ďalej len prijímateľ) 

 

Článok I. 

Základné ustanovenia 

 

1. Účelom tejto zmluvy je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností zmluvných strán 

pri poskytnutí dotácie na účel podľa § 2 písm. c) a d) zákona č. 545/2010 Z. z. 

o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky 

a o zmene a doplnení zákona č. 617/2007 Z. z. o oficiálnej rozvojovej pomoci 

a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej 

štátnej správy v znení neskorších predpisov (ďalej ako „zákon“), určenej na financovanie 

prijímateľovho projektu s názvom Od seba k iným (ďalej len „projekt“), schváleného v 
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rámci výzvy na predkladanie ţiadostí o dotácie na rok 2016 Podpora a ochrana ľudských 

práv a slobôd LP/2016. 

 

2. Predmetom tejto zmluvy je:  

 

a) záväzok poskytovateľa poskytnúť prijímateľovi dotáciu z prostriedkov štátneho 

rozpočtu Slovenskej republiky na realizáciu projektu, ktorý bol predloţený na základe 

výzvy poskytovateľa podľa ods. 1 tohto článku a schválený poskytovateľom dňa 

3.6.2016, vrátane popisu projektu (ďalej ako príloha č. 1 zmluvy) a štruktúrovaného 

rozpočtu projektu s komentárom( ďalej ako príloha č. 2 zmluvy) vo výške 7 858  eur 

(slovom: sedemtisíc osemstopäťdesiatosem eur) a 

 

b) záväzok prijímateľa poskytnutú dotáciu pouţiť v súlade s podmienkami stanovenými 

v § 6a a nasl. zákona a v ustanoveniach tejto zmluvy s prílohami. Prijímateľ 

zodpovedá za účelné a hospodárne pouţitie dotácie a realizáciu aktivít na svoju 

vlastnú zodpovednosť. 

 

3. Príjemca sa zaväzuje zabezpečiť spolufinancovanie z vlastných alebo iných ako verejných 

zdrojov vo výške minimálne 5% z celkového rozpočtu projektu.  

 

Realizátorom projektu je organizácia s názvom Mestské kultúrne centrum so sídlom 

v Ţiari nad Hronom, IČO: 37952005, ktorá je v zriaďovateľskej pôsobnosti prijímateľa 

(ďalej aj len ako „realizátor“). Prijímateľ je povinný zabezpečiť, aby dotáciu pouţil 

a projekt realizoval výlučne realizátor podľa podmienok uvedených v tejto zmluve 

a zaväzuje sa vykonať všetky úkony potrebné k tomu. Za konanie realizátora v súvislosti 

s poskytnutou dotáciou zodpovedá prijímateľ. 

 

 

 

Článok II. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

 

1. Poskytovateľom schválená výška dotácie v sume 7 858 eur bude prijímateľovi poukázaná 

na číslo účtu prijímateľa, uvedené v záhlaví tejto zmluvy, a to do 20 kalendárnych dní od 

nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy.  

 

2. Poskytnutá dotácia je účelovo viazaná a prijímateľ je povinný pouţiť ju v zmysle zákona 

a v súlade s § 19 ods. 1 a 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o rozpočtových pravidlách“) výlučne na účel, ktorý je uvedený v čl. I. ods. 1 a 

ods. 2 tejto zmluvy.  

 

3. Prijímateľ sa zaväzuje, ţe na projekt uvedený v tejto zmluve nebude poskytnutá iná 

dotácia, a teda sa zaväzuje, ţe projekt bude financovaný iba prostredníctvom vlastných 

zdrojov v zákonom a touto zmluvou poţadovanej výške a z dotácie poskytovateľa.  

 

4. Prijímateľ vyhlasuje, ţe si je vedomý vyvodenia právnych dôsledkov porušenia záväzku 

podľa predchádzajúceho odseku. 
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5. Prijímateľ sa zaväzuje k tomu, ţe všetky oznámenia ohľadne projektu financovaného 

z dotácie poskytnutej na základe tejto zmluvy uskutočnené prijímateľom  pri akejkoľvek 

forme realizácie, propagácie, predstavovania projektu a to pouţitím akéhokoľvek média,                                                                                                          

vrátane internetu, budú obsahovať logo Ministerstva zahraničných vecí a európskych 

záleţitostí Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“). Prijímateľ sa zaväzuje 

k uvádzaniu vyhlásenia : „Realizované s finančnou podporou Ministerstva zahraničných 

vecí a európskych záležitostí SR v rámci dotačného programu Podpora a ochrana 

ľudských práv a slobôd. Za obsah tohto dokumentu je výlučne zodpovedný Mestské 

kultúrne centrum“. Povinnosť uvádzať predmetné vyhlásenie sa nevzťahuje na 

prijímateľa, ktorý realizuje aktivity v rámci projektu pred dňom podpísania tejto zmluvy.  

 

6. Prijímateľ je povinný písomne informovať poskytovateľa o pripravovaných verejných 

aktivitách a aktivitách zameraných na prácu s cieľovými skupinami v rámci projektu 

najmenej 5 pracovných dní vopred na emailovej adrese: ludskeprava@mzv.sk. 

 

7. Dotáciu poukázanú na účet prijímateľa pred 1.10. beţného rozpočtového roka v zmysle 

čl. I. ods. 2 prijímateľ pouţije na schválené výdavky štruktúrovaného rozpočtu, ktoré 

vzniknú za účelom realizácie schváleného projektu do 31.12 beţného rozpočtového roka. 

Tieto finančné prostriedky je prijímateľ povinný vyúčtovať najneskôr do 31.1. 

nasledujúceho rozpočtového roka.  

 

8. Dotáciu poukázanú na účet prijímateľa po 1.10. beţného roka v zmysle č . I ods.2 tejto 

zmluvy môţe prijímateľ pouţiť najneskôr do 31.3. nasledujúceho rozpočtového roka 

a vyúčtovať najneskôr do 10.4. nasledujúceho rozpočtového roka za predpokladu, ţe tieto 

nebolo moţné pouţiť do konca beţného rozpočtového roka v zmysle ust. § 8 ods. 5 

zákona o rozpočtových pravidlách. Poskytnutú dotáciu v zmysle čl. I. ods. 2 prijímateľ 

pouţije na schválené výdavky štruktúrovaného rozpočtu, ktoré vzniknú za účelom 

realizácie schváleného projektu do 31.3. nasledujúceho rozpočtového roka. 

 

9. Prijímateľ je povinný postupovať podľa § 8 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov pri zadávaní zákaziek na dodanie 

tovaru, na uskutočnenie stavebných prác a na poskytnutie sluţieb v rámci zabezpečenia 

a realizácie projektu uvedeného v čl. 1 ods.1. 

 

 

Článok III. 

Zmeny podmienok zmluvy 

 

1. Zmena účelu, na ktorý bola dotácia poskytnutá, je neprípustná.  

 

2. Zmeny podmienok tejto zmluvy, ktoré neovplyvnia účel poskytnutej dotácie, moţno 

vykonať písomným dodatkom k zmluve. Dodatok k zmluve musí byť schválený 

a zverejnený rovnakým spôsobom ako zmluva. O zmenu dodatku k zmluve môţe 

prijímateľ písomne poţiadať odbor ľudských práv ministerstva (ďalej len „odbor 

ľudských práv“) najneskôr 30 kalendárnych dní pred termínom na pouţitie dotácie podľa 

čl. II. ods. 7 tejto zmluvy, resp. čl. II ods.8 tejto zmluvy. Súčasťou ţiadosti prijímateľa je 

ním podpísaný návrh dodatku k zmluve. 

 

mailto:ludskeprava@mzv.sk
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3. Zmena termínu realizácie projektu, pokiaľ neprekračuje dátum 31.12. príslušného 

kalendárneho roka, v ktorom bola poskytnutá dotácia, nie je dôvodom na uzatvorenie 

dodatku k zmluve. 

 

4. V rámci jednotlivých poloţiek štruktúrovaného rozpočtu projektu je prijímateľ oprávnený 

vykonať zmenu štruktúry výdavkov do výšky 15 %, pričom celková výška výdavkov 

štruktúrovaného rozpočtu musí byť zachovaná. V tomto prípade sa nevyţaduje dodatok 

k tejto zmluve.  

 

5. Zmena štruktúry výdavkov vyššia ako 15 % v rámci jednotlivých poloţiek 

štruktúrovaného rozpočtu projektu je moţná len na základe písomného dodatku k tejto 

zmluve. O schválenie zmeny štruktúry výdavkov vyššej ako 15 % v rámci jednotlivých 

poloţiek štruktúrovaného rozpočtu je prijímateľ povinný písomne poţiadať odbor 

ľudských práv najneskôr 30 kalendárnych dní pred uplynutím lehoty na pouţitie dotácie 

podľa čl. II. ods. 7 tejto zmluvy, resp. podľa čl. II ods. 8 tejto zmluvy. 

 

 

 

Článok IV. 

Oprávnené výdavky 

 

Na účely tejto zmluvy sa za oprávnené výdavky povaţujú iba výdavky, ktoré sú v súlade 

so zákonom, príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, usmernením 

k oprávnenosti výdavkov v rámci výzvy Podpora a ochrana ľudských práv a slobôd 

LP/2016 a sú uvedené v prílohe č. 2 tejto zmluvy. 

 

 

Článok V. 

Vyúčtovanie dotácie 

 

1. Pri vyúčtovaní dotácie poskytnutej podľa tejto zmluvy je prijímateľ povinný postupovať 

v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o účtovníctve“). 

 

2. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie musí obsahovať: 

 

(a) písomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme záverečnej správy, z ktorého bude 

zrejmé dodrţanie účelu poskytnutej dotácie, 

 

(b)  finančné vyúčtovanie poskytnutej dotácie a prostriedkov spolufinancovania, 

vypracované v súlade so zákonom o účtovníctve, s predloţením písomného prehľadu 

a čitateľných fotokópií dokladov (vrátane fotokópií účtovných dokladov) 

preukazujúcich pouţitie dotácie a prostriedkov spolufinancovania; súčasťou 

vyúčtovania je tieţ: 

a) celková rekapitulácia výdavkov projektu, 

b) vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy z poskytnutej dotácie, 
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c) čitateľné fotokópie dokladov preukazujúcich pouţitie dotácie, napr. daňový 

doklad (faktúru), kúpnu zmluvu, zmluvu o dielo, objednávky, dodacie listy, 

pokladničné doklady, výpis z účtu a pod. spolu s prekladom, ak ide 

o cudzojazyčné texty.
1
 

d) písomné potvrdenie (resp. vyhlásenie) štatutárneho zástupcu alebo príslušnej 

zodpovednej osoby prijímateľa o formálnej a vecnej správnosti vyúčtovania, 

e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachádzajú originály dokladov súvisiace 

s poskytnutou dotáciou u prijímateľa, 

f) čestné prehlásenie, ţe na daný účel mu v roku poskytnutia dotácie v rámci 

schváleného projektu nebola poskytnutá iná dotácia z prostriedkov štátneho 

rozpočtu, zároveň prijímateľ čestne vyhlasuje, ţe dokumentáciu vyúčtovaných 

prostriedkov nepouţil a ani nepouţije pri vyúčtovaní prostriedkov 

poskytnutých z iných zdrojov, 

g) vyčíslenie výšky celkovej čerpanej sumy spolufinancovania.  

 

3. Za správnosť údajov uvedených vo vyúčtovaní zodpovedá štatutárny zástupca 

prijímateľa, ktorý správnosť vyúčtovania potvrdí svojím podpisom. 

 

4. Vyúčtovanie poskytnutej dotácie zasiela prijímateľ na adresu: Ministerstvo zahraničných 

vecí a európskych záleţitostí Slovenskej republiky, odbor ľudských práv, Hlboká cesta 2, 

833 36 Bratislava v zmysle čl. II, bodu 7. a 8. Vecné vyhodnotenie a finančné 

vyúčtovanie dotácie a ostatné prílohy zasiela prijímateľ v jednom vyhotovení.  

 

5. Ak poskytovateľ zistí v predloţenom vecnom vyhodnotení a finančnom vyúčtovaní 

projektu nedostatky, vyzve prijímateľa na odstránenie zistených nedostatkov a súčasne 

mu stanoví lehotu na ich odstránenie. Ak prijímateľ v stanovenej lehote nedostatky 

neodstráni, je povinný poskytnutú dotáciu, alebo jej časť, ktorú vyčísli poskytovateľ, 

vrátiť na účet poskytovateľa podľa čl. VI ods. 3 tejto zmluvy. 

 

 

 

Článok VI. 

Vrátenie finančných prostriedkov 

 

 

1. Prijímateľ je povinný poskytovateľovi vrátiť: 

 

(a) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola pouţitá na účel dohodnutý v čl. I. tejto zmluvy. 

Povinnosť prijímateľa vrátiť dotáciu alebo jej časť sa vzťahuje aj na prípad, ak 

poskytovateľ zistí túto skutočnosť z predloţených dokladov (vyúčtovania) v zmysle 

čl. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinnosť sa vzťahuje na vrátenie dotácie alebo jej časti 

vo výške, ktorú vyčísli poskytovateľ. Prijímateľ je povinný vrátiť tieto finančné 

prostriedky do termínu, o ktorom rozhodne poskytovateľ vo výzve na vrátenie 

neoprávneného pouţitia prostriedkov  poskytnutej dotácie, 

 

                                                 
1
 Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 
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(b) dotáciu alebo jej časť, ktorú nevyčerpal do výšky poskytnutej dotácie. Prijímateľ je 

povinný vrátiť tieto finančné prostriedky termínu, o ktorom rozhodne poskytovateľ 

vo výzve na vrátenie neoprávneného pouţitia prostriedkov poskytnutej dotácie, 

 

(c) dotáciu alebo jej časť, ktorá nebola pouţitá na dohodnutý účel uvedený v čl. I. tejto 

zmluvy z dôvodu, ţe voči majetku prijímateľa je vedené konkurzné konanie, 

prijímateľ je v konkurze, bol podaný návrh na začatie reštrukturalizačného konania,  

v reštrukturalizácii, bol voči prijímateľovi zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu 

pre nedostatok majetku, na prijímateľa bol podaný návrh na zrušenie s likvidáciou 

alebo bez likvidácie, prijímateľ je v likvidácii alebo je voči nemu vedený výkon 

rozhodnutia. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté finančné prostriedky v rozsahu 

do termínu, o ktorom rozhodne poskytovateľ vo výzve na vrátenie finančných 

prostriedkov, 

 

(d) dotáciu, ak sa preukáţe, ţe v ţiadosti alebo v dokumentoch, ktoré sú jej prílohami, 

uviedol nepravdivé alebo neúplné údaje. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté 

finančné prostriedky do termínu, o ktorom  rozhodne poskytovateľ vo výzve 

na vrátenie finančných prostriedkov, 

 

(e) dotáciu alebo jej časť v prípade porušenia záväzku podľa čl. II ods. 3 alebo ods. 9 

tejto zmluvy a to v rozsahu výdavkov na aktivitu/aktivity, pri ktorej/ktorých došlo  

k jeho porušeniu. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytnuté finančné prostriedky 

najneskôr do termínu, o ktorom rozhodne poskytovateľ vo výzve na vrátenie 

finančných prostriedkov. 

 

(f) dotáciu, ak nesplnil povinnosť podľa čl. V ods.4. 

 

2. Prijímateľ je povinný vrátiť poskytovateľovi všetky príjmy z finančných prostriedkov, 

ktoré boli pripísané na jeho účet počas čerpania dotácie, a to v termíne, o ktorom 

rozhodne poskytovateľ vo výzve.  

 

3.  Prijímateľ sa zaväzuje, ţe vráti poskytnutú dotáciu v plnom rozsahu, ak mu bola na ten 

istý účel uţ poskytnutá iná dotácia zo štátneho rozpočtu. 

 

4. Finančné prostriedky z dotácie, ktoré je prijímateľ povinný vrátiť poskytovateľovi na 

účely plnenia tejto zmluvy, poukáţe na účet Ministerstva zahraničných vecí a európskych 

záleţitostí Slovenskej republiky, o ktorom rozhodne finančný odbor ministerstva (ďalej 

len finančný odbor) vo výzve na vrátenie finančných prostriedkov, s uvedením 

variabilného symbolu „ kód ţiadosti“. Prijímateľ zároveň zašle finančnému odboru avízo 

o platbe.  

 

 

Článok VII. 

Kontrola poskytnutých finančných prostriedkov  

 

 

1. Prijímateľ je povinný umoţniť, aby zamestnanci poskytovateľa a príslušných kontrolných 

orgánov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrţania rozsahu, účelu a podmienok 

dohodnutých v zmluve o poskytnutí dotácie, dodrţania všeobecne záväzných právnych 

predpisov, ako aj správnosti vyúčtovania a vecnej realizácie v zmysle príslušných 

všeobecne záväzných právnych predpisov, najmä zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej 

kontrole a  audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  



 7 

 

 

 

2. Prijímateľ je povinný osobám podľa prvého odseku predloţiť originály všetkých 

dokladov súvisiacich s poskytnutou dotáciou a ďalšie dokumenty, ktoré sú potrebné na 

výkon kontroly a poskytnúť všetku potrebnú súčinnosť pri výkone ich kontrolných 

oprávnení.  

 

Článok VIII. 

Záverečné ustanovenia 

 

 

1. Prijímateľ podpísaním tejto zmluvy vyhlasuje, ţe poskytovateľovi udeľuje súhlas so 

spracovaním jeho osobných údajov potrebných na realizáciu tejto zmluvy a ţe súhlasí so 

zverejnením týchto údajov na účely § 7 ods. 6 písm. c) zákona. 

 

2. Nedodrţanie zmluvne dohodnutých podmienok sa povaţuje za porušenie finančnej 

disciplíny s právnymi následkami podľa § 31 zákona o rozpočtových pravidlách.  

 

3. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou neupravené sa spravujú príslušnými 

právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike. 

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, ţe ich spôsobilosť uzavrieť túto zmluvu, ako aj spôsobilosť 

na súvisiace právne úkony nie sú ţiadnym spôsobom obmedzené alebo vylúčené. 

 

5. Pouţitie dotácie podlieha povinnému ročnému zúčtovaniu so štátnym rozpočtom 

Slovenskej republiky, ktorého spôsob a termín určuje poskytovateľ na základe Pokynu 

Ministerstva financií Slovenskej republiky na zúčtovanie  finančných vzťahov so štátnym 

rozpočtom za rozpočtovaný rok pre ústredné orgány štátnej správy, príspevkové 

organizácie a ďalšie subjekt, ktorým boli poskytnuté finančné prostriedky zo štátneho 

rozpočtu. 

 

6. Ţiadna ponuka, dar, platba alebo výhoda akéhokoľvek druhu, ktorá svojou podstatou 

môţe spĺňať atribúty nelegálnych alebo korupčných praktík, nebola a ani nebude nikomu, 

či uţ priamo, alebo nepriamo poskytnutá ako odplata alebo odmena za uzavretie alebo 

realizáciu tejto zmluvy. Kaţdá takáto skutočnosť bude dôvodom na ukončenie tejto 

zmluvy alebo prijatie iného opatrenia na nápravu podľa potreby. 

 

7. Zmluvné strany prehlasujú, ţe zmluvu uzatvorili slobodne, váţne, určito a zrozumiteľne, 

nie v tiesni, pod nátlakom a ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu ju 

vo vlastnom mene podpisujú. 

 

8. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis dostane prijímateľ 

a tri rovnopisy dostane poskytovateľ. 

 

9. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je schválený popis projektu (príloha č.1) 

a schválený štruktúrovaný rozpočet a komentár k nemu (príloha č. 2). 
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10. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. Účinnosť táto 

zmluva nadobúda dňom nasledujúcim po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv 

v zmysle § 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka v platnom znení a § 5a zákona č. 211/2000 

Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

Za poskytovateľa:     Za prijímateľa: 

Meno:          Miroslav Lajčák    Meno:        Mgr. Peter Antal 

 

Funkcia:      minister zahraničných vecí  Funkcia:    primátor mesta  

         a európskych záleţitostí          Ţiar nad Hronom 

         Slovenskej republiky 

Podpis:      Podpis: 

Dátum:      Dátum: 

 

 

Odtlačok pečiatky:           Odtlačok pečiatky:  
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PRÍLOHA Č. 1 K ZMLUVE 

o poskytnutí dotácie na podporu a ochranu ľudských práv a slobôd 

číslo LP/2016/20 

 

Popis projektu 

1. Názov projektu 
 

Od seba k iným 

2. Stručný popis projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov  

ţiadateľa!) (uveďte stručný popis súčasného stavu a problém, na ktorý sa projekt 

zameriava – max 800 znakov)  

 

Téma ochrany ľudských práv a slobôd čoraz častejšie rezonuje, hlavne čo sa týka ich 

porušovania. Ľudia sú neistí, ţijú v strachu, a neradi vychádzajú zo svojej zóny komfortu, 

aby niečo vo svojom ţivote zmenili. Vzhľadom na aktuálnosť tejto problematiky, náš 

projekt sa zameriava na prácu od jednotlivca po širokú verejnosť. Štyrikrát do mesiaca 

počas troch mesiacov sa bude realizovať kurz na sebapoznanie v celkovej dĺţke 36 

vyučovacích hodín, vďaka ktorému účastníci budú tolerantnejší voči inakosti, budú 

asertívnejší v rámci svojich práv, a budú dobrým príkladom pre svoje okolie. Na meranie 

účinnosti tohto kurzu sa pouţijú psychologické testy na zisťovanie emocionálnej 

inteligencie, aby kaţdý účastník mal moţnosť spoznať svoj postoj k rôznym formám 

diskriminácie, rasizmu a ďalším prejavom intolerancie. Účastníci budú poznať aj hladinu 

svojho fyzického a psychického stresu, pretoţe to je najlepší ukazovateľ toho, ako sa ľudia 

naučia reagovať na odlišnosť vo svojom okolí, ako vedia zvládať agresivitu, úzkosť a pod. 

Pretoţe zo stresu, úzkosti a strachu pramenia všetky ostatné negatívne emócie ako sú 

všetky druhy diskriminácie a porušovania ľudských práv.   

Ďalšou aktivitou projektu bude, ţe cca raz do mesiaca, počas šiestich mesiacov, t.j. 6-krát 

za uvedené obdobie sa zrealizuje inšpiratívna prednáška pre verejnosť a študentov 

stredných škôl, v ktorej vystúpia rečníci, ktorí zaţili na sebe diskrimináciu, intoleranciu, a 

dokázali sa s tým vyrovnať. Cez týchto inšpiratívnych rečníkov ľudia spoznajú svet tých, 

čo sa nejak líšia od väčšiny, či uţ kultúrou, fyzickým či psychickým handicapom alebo 

sociálnym postavením. Deti v škôlkach dostanú Pozitívne rozprávky, ktoré rozvíjajú 

toleranciu, a preventívne pôsobia voči rôznym formám diskriminácie. Kaţdá škôlka bude 

mať besedu so psychológom, ktorý sa bude s deťmi rozprávať o týchto rozprávkach, a ich 

význame v beţnom ţivote.  

Výstupom prednášok bude motivačný festival zameraný na inšpiráciu, motiváciu, 

načerpanie energie, stretnutie nových ľudí, uvedomenie si vlastnej hodnoty, prijatie 

inakosti medzi ľuďmi, získanie nadhľadu, ľudské právo na šťastný ţivot, osobnostný rast, 

výchovu detí v tolerantnom prostredí a pod. Jeho obsahovou náplňou budú workshopy 

úspešných a známych osobností počas dvoch víkendových dní, ktoré širokej verejnosti - 

hlavne obyvateľom regiónu Ţiar nad Hronom, Banská Štiavnica a Ţarnovica zvýšia 

informovanosť o vybraných ľudských právach a slobodách, a to najmä posilnením 

právneho povedomia a podpory znalostí a zručností k vyuţívaniu nástrojov a mechanizmov 

ich ochrany. Workshopy a prednášky budú zamerané na témy zlepšenie kvality ţivota 

(osobnostný rozvoj, sebamotivácia), integrácia človeka do spoločnosti (komunikácia), 

ľudské práva (asertívne správanie, tolerancia ako základný princíp spoluţitia a 

demokratického postoja voči kaţdému). Zameriame sa na pozitívne aspekty súčasného 

ţivota ako je tolerantné spolunaţívanie, zdravie občanov, integrácia národnostných menšín 

do aktivít majoritnej spoločnosti. 

3. Účel výzvy, na ktorú sa projekt zameriava a typy aktivít (označte jeden alebo viac 

účelov, na ktoré sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivít projektu) 
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x Presadzovanie, podpora a ochrana ľudských práv a slobôd: 

 Posilnenie efektívnosti vymáhateľnosti ľudských práv a slobôd a podpora aktívnej 

občianskej spoločnosti; 

x Výchova a vzdelávanie detí a mládeţe v oblasti ľudských práv a slobôd; 

 Vzdelávanie a školenia v oblasti ľudských práv a slobôd; 

x Zvyšovanie informovanosti verejnosti v oblasti poznania svojich práv a povinností; 

 Poradenská činnosť, monitorovacia činnosť a bezplatná právna pomoc v oblasti 

ľudských práv a slobôd; 

 Analytická, expertná a edičná činnosť v oblasti ľudských práv a slobôd; 

x Podpora spolupráce a partnerstva organizácií a inštitúcií vykonávajúcich činnosť v 

oblasti ľudských práv a slobôd; 

 Zaobstaranie publikácií, učebných materiálov a pomôcok; 

 Výdavky neziskových organizácií a inštitúcií vykonávajúcich činnosť v oblasti 

ľudských práv a slobôd. 

 

x Predchádzanie všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, homofóbie, 

antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie: 

x Podpora uplatňovania zásady rovnakého zaobchádzania; 

x Zvyšovanie informovanosti verejnosti a vzdelávanie profesijných skupín v oblasti 

predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, homofóbie, 

antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie; 

x Kultúrne aktivity a spoločensko-vedné aktivity; 

x Aktivity na základe priorít vlády Slovenskej republiky vo vzťahu k predchádzaniu 

všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným 

prejavom intolerancie; 

x Zlepšenie kvality ţivota znevýhodnených skupín obyvateľstva. 

 

4. Cieľ projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov ţiadateľa!)      
(definujte hlavný cieľ a čiastkové ciele projektu – max 800 znakov): 

 

Hlavným cieľom projektu je v rámci výchovy a vzdelávania k ľudským právam, právam 

národnostných menšín, právam osôb so zdravotným postihnutím formou stretnutí, 

prednášok, workshopov zmeniť postoj jednotlivca a tak vytvoriť účinný nástroj na 

odstraňovanie spoločenských stereotypov a predsudkov, multikultúrneho ţivota a 

antidiskriminácie. Implementovať myšlienky tolerancie k akejkoľvek inakosti a odlišnosti 

zmenou negatívnych emócií a predsudkov a týmto spôsobom vytvoriť v meste i jeho okolí 

pozitívnu sociálnu klímu a akceptujúce a bezpečné prostredie pre všetkých obyvateľova a to 

v súlade s celoštátnou Stratégiou ochrany a podpory ľudských práv v Slovenskej republike  

Čiastkové ciele projektu sú: 

- vhodnými formami osvetovej práce oboznamovať s formami ľudských práv a slobôd uţ deti 

v predškolskom veku ( v materských školách). 

- rozšíriť výchovno-vzdelávaciu činnosť tak, aby ţiaci stredných škôl chápali, prečo je 

dôleţité  presadzovať, podporovať a ochraňovať ľudské práva a slobody. 

-  prehĺbiť vedomosti, zručnosti a postoje, ktoré sú dôleţité pre posilňovanie ľudskej  
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  dôstojnosti, informovanej a nezávislej participácie na vývoji v spoločnosti, v ktorej sa práve 

nachádzajú.  

- viesť účastníkov projektu k zlepšeniu ţivotných podmienok, k tímovej spolupráci, správnej 

komunikácii, flexibilite, aby sa z nich stali ľudia, ktorí si vedia váţiť ľudí okolo seba. 

Snahou bude formovať u všetkých zúčastnených tvorivý ţivotný štýl, posilniť vnútornú 

motiváciu a hodnotovú orientáciu, ktorá z nich vychová zodpovedných, morálne vyspelých 

ľudí. 

- podporiť obyvateľov regiónu v sebapoznaní a získaní vedomostí a zručností v eliminovaní 

stresových situácií, resp. vyrovnaní sa s takouto situáciou 

- zvýšiť informovanosť verejnosti a upozorniť ju na dodrţiavanie zásad rovnakého 

zaobchádzania 

Naplnením našich čiastkových cieľov postupne prispejeme k zvýšeniu tolerantného správania 

sa verejnosti voči inakosti, k zníţeniu rasistických prejavov a predsudkov voči iným 

kultúram a etnikám 

 

5.  Cieľová skupina (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov ţiadateľa!) 
(uveďte konkrétnu cieľovú skupinu/skupiny, na ktorú je projekt zameraný a prečo, ako aj 

spôsob jej zapojenia ako aktéra aktivít, oslovenie širokej verejnosti) 

 

 Zraniteľné skupiny definované podľa jednotlivých dôvodov diskriminácie:  

x 1/ pohlavie, 

 2/ rod,  

x 3/ vek,  

x 4/ zdravotné postihnutie,  

x 5/ sexuálna orientácia,  

x 6/ farba pleti,  

x 7/ rasa,  

x 8/ príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine,  

 9/ jazyk,  

 10/ národný alebo sociálny pôvod,  

x 11/ náboţenské vyznanie alebo viera,  

 12/ politické alebo iné zmýšľanie,  

 13/ manţelský alebo rodinný stav,  

x 14/ majetok,  

 15/ iné postavenie- uveďte aké  

x Verejnosť 

 Štátne a verejné inštitúcie   

x Samospráva a miestne inštitúcie 

 Podnikateľské subjekty 

 Odborové organizácie 

 Stavovské organizácie 

 Novinári, médiá 

x Študenti, ţiaci 

 Pedagogické profesie 

 Právne profesie 

x Mimovládne organizácie 

x Deti a mládeţ 

 Iné, špecifikujte:  

 

Zdôvodnite výber cieľovej skupiny, veľkosť cieľovej skupiny, prípadne uveďte jej 

ďalšiu bliţšiu špecifikáciu (max 400 znakov): 

 



 12 

   Cieľovou skupinou sú pri 1. aktivite ľudia z verejnosti bez vekového ohraničenia. Kurz na 

sebapoznanie bude pozostávať z 15 max 20 osôb. Pri 2. aktivite sú cieľovou skupinou 

študenti stredných škôl a tieţ verejnosť z regiónu, ţeny, mládeţ, občania so zdravotným 

postihnutím v regióne. V rámci aktivity 2. sa zrealizuje 6 prednášok, na ktorých sa 

predpokladá účasť spolu 600 účastníkov. V rámci aktivity 3. sú cieľovou skupinou deti 

materských škôl z celého mesta, konkrétne pre 10 tried s pribliţne 200 deťmi. Pri aktivite 4. 

je cieľová skupina verejnosť z celého Slovenska, odhad početnosti cieľovej skupiny na 

základe obdobných podujatí z minulosti je cca 300 účastníkov projektu. 

 

6. Miesto realizácie a čas realizácie (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

ţiadateľa!)  

     (uveďte  miesto alebo oblasť realizácie projektu a obdobie, počas ktorého sa bude projekt 

realizovať) 

   

Miesto (región) realizácie: Ţiar nad Hronom 

Projekt bude realizovaný v období od: 1.2.2016 do 30.12.2016. 

 

Zdôvodnite výber miesta realizácie, prípadne uveďte jeho bliţšiu špecifikáciu: 

Mesto Ţiar nad Hronom je okresné mesto leţiace na strednom Slovensku, ktoré má dobrú 

geografickú polohu a ľahkú dostupnosť. V samotnom meste sa nachádzajú štyri stredné 

školy so záujmom o realizáciu tohto projektu. 

Mestské kultúrne centrum (ďalej len MsKC) poskytuje dostatočné kapacitné priestory pre 

uskutočnenie kultúrnych a spoločenských podujatí. Výhodná poloha a dobrý bezbariérový 

vstup zabezpečia účasť aj osobám so zdravotným znevýhodnením - parkovacia plocha je 

veľká a poskytuje priamy vstup do priestorov MsKC. K ďalším miestam na realizáciu 

projektu patria priestory Mestskej obývačky (budova mestskej plavárne), Mestskej kniţnice, 

patriacich k MsKC a mestské škôlky. 

 

7.  Dosah projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov ţiadateľa!)  

 

celoštátny 

 

8. Udrţateľnosť projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov 

ţiadateľa!)  
(stručne popíšte aktivity, ktoré budú pokračovať po skončení financovania projektu 

z dotácie Ministerstva zahraničných vecí a európskych záleţitostí SR, prípadne aké ďalšie 

aktivity budú nadväzovať na projekt alebo ako budú vyuţité výstupy z projektu v ďalších 

rokoch atď.) 

 

Projekt je dlhodobo udrţateľný a vyuţiteľný v rámci regiónu, i celého Slovenska. Počas 

celého roka poskytne rôzne moţnosti stretnutí občanov so známymi, i menej známymi 

osobnosťami, vďaka ktorým občania prevezmú väčšiu zodpovednosť za svoj ţivot, naučia 

sa odbúravať zlé presvedčenia a naopak začnú sami vytvárať tolerantnejšie prostredie pre 

seba, i svoje okolie a to moţnosťou účasti na jednotlivých prednáškach a workshopoch, ale 

aj na kurze sebapoznania a zvládania konfliktných situácií.   

Projekt bude mať celoštátnu pôsobnosť v tom, ţe bude pozitívnym príkladom pre iné mestá v 

poukázaní na moţnosti riešenia problematických otázok a situácií v rodinách, i v celom 

štáte.  

Vytvorí sa overený kurz na sebapoznanie, v ktorom sa pre záujemcov bude pokračovať. Budú 

vytvorené rozprávky s ilustráciami, ktoré sa rozpošlú do iných materských škôlok, a 

najúspešnejšie prednášky sa zopakujú aj v ďalšom roku. 
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9. Aktivity a výstupy (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov ţiadateľa!) 

    (stručne popíšte aktivity projektu, ich výstupy a predpokladaný harmonogram ich realizácie  

  

povinné uviesť vo formáte:  AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMÍN / VÝSTUP 

 

AKTIVITA č. 1: Kurz sebapoznania 

Všetky zmeny je potrebné začať robiť od seba. Kurz sebapoznania bude zameraný na 

spoznanie svojich schopností, talentov, vlastnej osobnosti, mylných presvedčení, ktoré 

spôsobujú diskrimináciu a rôzne formy netolerantnosti. Vďaka sebapoznaniu budú ľudia 

tolerantnejší, chápavejší, budu vedieť ovládať svoj stres, agresivitu. Účinnosť kurzu bude 

monitorovaní psychodiagnostikou ( napr.testom emocionálnej inteligencie, testom na 

predsudky, hladiny stresu) pred začatím kurzu a po jeho skončení. Niektoré merania sa 

zrealizujú aj v priebehu kurzu. 

Kurz sa bude realizovať cca  štyrikrát do mesiaca počas  troch - štyroch mesiacov v celkovej 

dĺţke 36 hodín, pričom kaţdý účastník kurzu bude mať rôzne domáce úlohy, na ktorých 

musí pracovať počas týţdňa. 

Na jednotlivých stretnutiach  potom pod vedením psychológa formou prípadových metód 

(vrátane situačnej metódy), hraním rolí a projektovými metódami  budú účastníci pracovať 

na sebapoznaní, sebaovládaní a lepších reakciách na rôzne ţivotné situácie. Podobné kurzy 

na rozvoj sebapoznania sa vo väčšine prípadov organizujú vo veľkých mestách a 

podmienkou účasti je zaplatenie vysokého poplatku. Naším cieľom je preto priniesť takýto 

kurz aj do menšieho mesta s vysokou nezamestnanosťou, ktorý bude prijateľný pre všetky 

sociálne vrstvy.  

V rámci kurzu sebapoznania účastníci absolvujú aj Logic room, teambuildingovú aktivitu. Ide 

o miestnosť, z ktorej sa účastníci musia dostať na základe riešenia rôznych úloh a 

prekáţok. Na základe tejto aktivity si na vlastnej koţe vyskúšajú, ako jednajú pod časovým 

tlakom, akú úlohu zohrávajú v skupine, či si vedia presadiť názor alebo sa nechajú 

ovplyvniť skupinou a preukáţe sa aj iné psychologické rysy osobnosti, ktoré psychológ 

vyhodnotí a bude súčasťou ich osobnostného rastu. 

 

Miesto konania: priestory Mestská obývačka a logic room 

Termín: september - december 2016  

Výstup: Výstupom bude 20 osôb, ktoré sa zúčastnia 36 hodinového kurzu, 1 teambuildingovej 

aktivity, vďaka ktorým prejdú osobnostnou premenou, stanú sa tolerantní, vyrovnaní a 

pozitívne naladení, vďaka čomu budú môcť pozitívne vplývať na svoje okolie. 

 

AKTIVITA č.2: Prednášky pre verejnosť 

Prednášky a workshopy uskutočnené cca 1-x mesačne v priebehu šiestich mesiacov v roku 

2016 

Počas šiestich mesiacov budú na rôznych miestach v meste Ţiar nad Hronom (MsKC, stredné 

školy, Mestská kniţnica, Mestská obývačka) prezentované rôzne témy v rámci tolerancie, 

ľudských práv, osobného rozvoja, ktoré poskytnú moţnosť obyvateľom Slovenska 

moţnosť spoločnej inšpirácie, oddychu a vzdelávania formou samostatných prednášok. 

Mnohé z  prednášok budú  rozoberať aj aktuálnu tému migrácie a iných náboţenstiev. 

 

Miesto konania: MsKC, stredné školy, Mestská kniţnica, Mestská obývačka 

Termín: máj - december 2016 s výnimkou letných mesiacov júl - august 

Výstup: 1 prednáška za mesiac počas šiestich mesiacov t. j. spolu 6 prednášok a 8 prednášok v 

rámci motivačného festivalu, takţe celkovo 14 prednášok. Okrem počtu prednášok bude 

výstupom aj zmena v pohľade človeka na rôzne situácie a moţnosti rozhovoru o situáciách, 

ktoré môţu reálne nastať v ţivotoch kaţdého z nás.  
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AKTIVITA č.3: Deti sa budú cez rozprávky učiť tolerantnému správaniu, čo je to 

diskriminácia, ako jej predchádzať, čo sú to ľudské práva a pod. Kaţdá trieda dostane tieto 

rozprávky, ktoré budú deťom prečítame, a kaţdá trieda sa zúčastní besedy so psychológom, kde 

sa bude rozoberať téma z rozprávok, a vyuţitie v kaţdodennom ţivote. 

 

Miesto konania:materské školy v meste Ţiar nad Hronom a obciach, ktoré sú súčasťou jeho 

okresu 

Termín: máj - december 2016 / s výnimkou letných mesiacov/ 

Výstup: 10 materských tried, s počtom pribliţne 200 detí. Výstupom bude 200 detí 

oboznámených  v s pojmami diskriminácia, ľudské práva a to formou najprijateľnejšou pre 

ich vek piatimi rozprávkami s ilustráciami. 

 

AKTIVITA č. 4: Motivačný festival 

Počas víkendu budú prezentované najzaujímavejšie témy v rámci tolerancie, ľudských práv, 

osobného rozvoja, ktoré poskytnú moţnosť obyvateľom Slovenska moţnosť spoločnej 

inšpirácie, oddychu a vzdelávania. V neformálnej tvorivej atmosfére predstavíme 8 

lektorov s ich interaktívnymi workshopmi. V neformálnej tvorivej atmosfére predstavíme 8 

najlepších lektorov s ich interaktívnymi workshopmi s témami: zlepšenie kvality ţivota 

rozvojom pozitívneho myslenia, integrácia človeka do spoločnosti so zameraním sa na 

komunikáciu a zvládanie záťaţových situácií, ľudské práva a toleranciu ako základný 

princíp spoluţitia a demokratického postoja voči kaţdému 

 

Miesto konania: Mestské kultúrne centrum 

Termín: október 2016 

Výstup: Dvojdňový motivačný festival, 8 rečníkov, 300 účastníkov. Motivácia  verejnosti na 

zmenu pohľadu na ţivot zdravotne handicapovaných spoluobčanov, členov iných 

etnických skupín a pod. 

 

10. Predošlé skúsenosti s realizáciou aktivít a projektov v danej oblasti (bez uvedenia 

akýchkoľvek identifikačných údajov ţiadateľa!) 

(uveďte podrobnú informáciu o skúsenostiach ţiadateľa, resp. garanta projektu 

s realizáciou podobných aktivít v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti) 

 

Mesto ako zriaďovateľ kultúrneho centra, ktoré sa podieľa na jeho aktivitách, má dostatok 

skúseností v realizovaní projektových zámerov. Prehľad realizovaných projektov je 

zverejnený na internetovej stránke mesta. Za zmienku stojí projekt " Mesto Prevencie", ktorý 

bol realizovaný v roku 2010 s podporou VUC  a tieţ projekt "Vitálni a zdraví po celý rok" .  

Taktieţ sme sa v roku 2010 zapojili do výzvy cez OP ZaSI s projektom " Vzdelávaním k 

modernej samospráve" a "Komunitná a terénna sociálna práca v meste". V rokoch 2012 - 

2013 sme realizovali projekt Toleranciou ku šťastiu na odbúranie predsudkov a rasistických 

prejavov formou záţitkových izieb. Na základe našich doterajších skúseností sme zistili, ţe 

práve systematické zameranie na vedenie ľudí k tolerancii, prosociálnemu správaniu a 

pozitívnemu mysleniu sú najefektívnejšie výsledky v oblasti prevencie voči predsudkom a 

diskriminácií.  

 

Garantom projektu je PhDr. Michaela Pribilincová, PhD., ktorá koordinovala výskum OZ 

ZAŢIAR na vytvorenie preventívneho programu zameraného na Výchovu k sociálnej a 

emočnej zrelosti v sociálnych vzťahoch detí mladšieho školského veku. Má vybudované 

kontakty a spoluprácu s odborníkmi zameraných na prevenciu k všetkým formám 

intolerantného správania. 
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11. Publicita projektu (bez uvedenia akýchkoľvek identifikačných údajov ţiadateľa!) 

(uveďte predpokladané mediálne pokrytie projektu a mediálne výstupy o jeho aktivitách) 

 

Projekt budeme propagovať podľa podmienok v rámci zmluvy s MZV SR a to : 

- v miestnej a regionálnej tlači 

- v miestnej televízii ATV 

- na internetových portáloch a sociálnych sieťach 

- formou elektronických informácií a pozvánok pre obecné a mestské úrady v regióne, 

oznamom na webových stránkach miest a obcí 

- uverejnením informácií v miestnych printových a elektronických médiách 

Prostredníctvom lokálnych a regionálnych medií oslovíme širokú verejnosť 

 

Ţiar nad Hronom, dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odtlačok pečiatky prijímateľa Podpis štatutárneho orgánu prijímateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odtlačok pečiatky realizátora Podpis štatutárneho orgánu realizátora 
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PRÍLOHA Č. 2 K ZMLUVE 

o poskytnutí dotácie na podporu a ochranu ľudských práv a slobôd 

číslo LP/2016/20 

 

ŠTRUKTUROVANÝ ROZPOČET  

(beţné výdavky) 

Názov projektu: Od seba k iným 

 

Typ výdavku Jednotka 

Cena                      

za jednotku v 

€ 

Počet    

jednotiek 

Výdavky            

spolu v € 

A. 
Poţadovaná dotácia od 

ÚV SR 
X x x x  

1. osobné výdavky      

    0 0 0 

2. cestovné výdavky      

    0 0 0 

3. 

výdavky na sluţby a 

tovary súvisiace s 

realizáciou projektu 

(špecifikovať)  

    

 
projektovýmanaţér (vedúci 

výskumnej skupiny)  
práca/1 mesiac 150 9 1 350 

 
asistent projektového 

manaţéra/koordinátora  
práca/1 mesiac 80 9 720 

 lektor  práca/1 hodina 28 46 1 288 

 lektor  
práca/1 

vystúpenie 
30 40 1 200 

 autor/autorka  práca/1 dielo 100 5 500 

 výskumník/výskumníčka  práca/1 dielo 1 400 400 

 ilustrátor  práca/1 mesiac 100 5 500 

 teambuilding - poplatok  osoba 30 20 600 

 
prenájom priestorov na 

aktivitu 1 a 2  
hodina 10 100 1 000 

4. 
administratívne výdavky 

(špecifikovať)  
    

    0 0 0 

5. iné oprávnené výdavky      

 propagačné materiály a 

publicita  
celý projekt 300 1 300 

 Spolu - beţné výdavky X x x 7 858 

B. Vlastné zdroje X x x x 

  občerstvenie X x x 200 

 
 prenájom svetelnej a 

ozvučovacej techniky 
X x x 400 

  teambuilding - poplatok X x x 300 

 SPOLU X x x 900 

C. 
Finančné prostriedky z 

iných zdrojov 
X x x x 

    X x x 0 

 SPOLU X x x 0 
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B+

C SPOLUFINANCOVANIE 
X x x 900 

 VÝDAVKY SPOLU  

(Súčet A+B+C) 
X x x 8 758 

 

Ţiar nad Hronom, dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odtlačok pečiatky prijímateľa Podpis štatutárneho orgánu prijímateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odtlačok pečiatky realizátora Podpis štatutárneho orgánu realizátora 
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  KOMENTÁR K ŠTRUKTUROVANÉMU ROZPOČTU   

 

3. VÝDAVKY NA SLUŢBY A TOVARY SÚVISIACE S REALIZÁCIOU PROJEKTU 

Projektový manaţér: 

Zabezpečuje celý priebeh realizácie projektu, komunikuje s odborníkmi, vybavuje spoločné 

pracovné stretnutia, workshopy, aktívne do projektu zapája stredné školy a materské školy v 

meste a okolí, verejnosť, miestnu samosprávu, komunikuje s médiami, zabezpečuje foto 

dokumentáciu projektu. Jeho činnosť je nevyhnutná na realizáciu projektu. Mesačná odmena 

pre projektového manaţéra je v hodnote 150€, pričom bude zaplatených len 9 mesiacov, 

keďţe sa počíta so sviatkami a letnými prázdninami. Celková suma 1350 eur - formou 

Zmluvy o dielo 

Asistent projektového manaţéra: 

Robí kompletnú administratívu od zbierania potrebných dokumentov pre koordinátora 

projektu, pripravuje podklady, robí vyúčtovania projektu, zabezpečuje propagáciu projektu a 

archiváciu dokladov súvisiacich s vyúčtovaním projektu, predkladá záverečné správy.  Bude 

mu vyplatená mesačná odmena vo výške 80 eur, počas 9 mesiacov, takţe spolu 720 eur - 

formou zmluvy o dielo  

Lektor 1: Aktivita 1, aktivita 3 

Pod pojmom lektor 1 rozumieme človeka, ktorý zabezpečí odborné vedenie Aktivity 1 - Kurz 

sebapoznania na rozvoj osobnosti. Bude to odborník zo psychológie. Odrobí 12 vyuč. hod. 

mesačne, po dobu 3 mesiacov. Takţe počet odpracovaných hodín počas projektu je 36 hod. x 

28eur = 1008 eur. A v rámci projektu bude robiť aj workshopy s deťmi v škôlkach v rámci 

aktivity 3, rozbor pozitívnych rozprávok, a ich vyuţite v beţnom ţivote. Spolu 1 hod. v 

triede, spolu 10 tried Materských škôl 10 hod. x 28 eur = 280 eur - formou Zmluvy o dielo 

Lektor 2: Aktivita 2 

Pod pojmom lektor 2 ide o ľudí z rôznych organizácií ako je neziskový a verejný sektor, ktorý 

sa zaoberajú témou ľudských práv a slobôd a majú dôleţité informácie z praxe.  Jedná sa 

napr. o ľudí z únie pre nevidiacich  a z organizácie zastrešujúcich  zdravotne postihnutých, 

odborníkov z oblasti psychológie a pod. Jednotliví lektori zabezpečia odborné prednášky a 

workshopy pre študentov a najlepšie prednášky odprezentujú aj širokej verejnosti na 

výstupnom festivale. V rámci projektu sa zrealizuje cca 1 prednáška za mesiac počas 6 

mesiacov, a v rámci motivačného festivalu 8 prednášok, čo je spolu 14 prednášok počas 

projektu v rozsahu spolu 40 vyuč. hodín. 

Takţe 40 hod. x 30 eur = 1200 eur. formou Zmluvy o dielo pre kaţdého lektora. 

Autor: Aktivita 3 

Pre najmenšie deti pripraví sériu rozprávok zameraných na dodrţiavanie ľudských práv s 

ohľadom na vekovú kategóriu cieľovej skupiny, zúčastňuje sa stretnutí s učiteľkami 

jednotlivých materských škôl.  

Vyplatených mu bude 100 eur za jednu motivačnú rozprávku, v rámci projektu sa vytvorí 5 

rozprávok t.j. 500 eur za dielo. Formou Zmluvy o dielo. 

Výskumník: Aktivita 1 

Výskumník urobí psychodiagnostiku účastníkov kurzu sebapoznania pred začatím kurzu a po 

jeho skončení, niektoré testy pouţije aj počas jednotlivých kurzov, aby vedel odborne posúdiť 

účinnosť kurzu sebapoznania na mieru postojov k inakosti, tolerancie, emocionálnej 

inteligencie, zvládanie stresu a pod. Jednotivé výsledky zaznamenáva a spracúva, komunikuje 

s jednotlivými účastníkmi a lektormi predkladá vyhodnotenie manaţérovi projektu. Bude 

vyplatený za vstupné a výstupné meranie, spracovanie a vyhodnotenie výsledkov spolu v 

hodnote 400 eur. Formou Zmluvy o dielo. 

Ilustrátor: Aktivita 3 

Pre najmenšie deti pripraví ilustráciu rozprávok zameraných na dodrţiavanie ľudských práv s 

ohľadom na vekovú kategóriu cieľovej skupiny, komunikuje s autorom rozprávok. 
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Vyplatených mu bude 100 eur za jednu rozprávku, t.j. 500 eur za dielo (5 rozprávok).Formou 

Zmluvy o dielo. 

Prenájom priestorov pre aktivitu 1. Kurz sebapoznania a aktivitu 2. prednášky sa bude konať 

v priestoroch OZ Zaţiar, ktoré sú vybavené projektorom, kuchynkou, PC a vyhovuje na 

workshopy a školenia typu, akým bude kurz sebapoznania. Prenájom  aj s technickým 

vybavením stojí 10 eur na hodinu. S prípravou a realizáciou projektu to bude spolu 100 hodín, 

v celkovej hodnote 1000€. 

Teambuildingová aktivita: V rámci kurzu sebapoznania účastníci absolvujú logic room, ktorá 

má vstup na osobu 45 eur. Z toho 15 eur bude našim vkladom a 30 eur preplatíme z projektu, 

takţe pre 20 účastníkov to je 600 + 300 eur náš vklad, spolu 900 eur.  

 

5. INÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY 

Propagačné materiály a publicita - počas trvania celého projektu: oznamy v printových a 

elektronických médiách, plagáty, bulletiny, pozvánky, banery, bilbordy v celkovej hodnote 

300 eur 

 

B. VLASTNÉ ZDROJE 

Prenájom zvukovej a svetelnej techniky na záverečný festival prednášok a workshopov pre 

verejnosť v celkovej hodnote 400 eur (dva dni, jeden deň stojí prenájom 200 eur) 

Občerstvenie v hodnote 200 eur pre všetkých lektorov a účastníkov jednotlivých aktivít 

projektu. 

Teambuildingová aktivita: má vstup na osobu 45 eur. Z toho 15 eur bude našim 

vkladom,takţe pre 20 účastníkov to je spolu spolu 300 eur. 

 

Ţiar nad Hronom, dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odtlačok pečiatky prijímateľa Podpis štatutárneho orgánu prijímateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odtlačok pečiatky realizátora Podpis štatutárneho orgánu realizátora 

 

 

 


