DOHOD
o zvereni referentského slu
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Zzobného vozidla

uzatvorena v zmysle instrukcie 31/2013 Mini]sterstva spravodlivosti Slovenskej

republiky z 19. decembra 2013 ¢. 42392/2
autoprevadzky v rezorte Ministerstva spra

medzi :

zamestnavatel: Krajsky std v Trendine
JUDr. Ing. Miroslav Mand

zamestnanec: Mrg. Ferdinand Raab

I. Predmet dohody:

013/110 o organizacii a riadeni
vodlivosti Slovenskej republiky

ak - predseda stidu

1. Predmetom dohody je wuréenie podmienok pouZivania referentského

sluZobného vozidla (dalej len ,referent
31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slov

¢ 42392/2013/110 o organizécii a
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
31/2013").

2. Zamestnavatel urcil za referentské vozid
osobny automobil: SKODA OCTA
VIN ¢&islo: TMBDX41U24
evidentné ¢islo:

Referentské vozidlo je pridelené do trvalej starc
II. Prava a povinnosti zmluvnych stran:

Zamestnanec sa zavidzuje:
1. PouZivat referentské vozidlo vylu¢ne

ské vozidlo”) v sulade s instrukciou
enskej republiky z 19. decembra 2013
riadeni autoprevadzky v rezorte

republiky (d’alej len ,instrukcia

lo
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stlivosti a na vedenie.

vsuvislosti s plnenim tloh za

podmienok ustanovenych instrukciou 31
2. Dodrziavat povinnosti vodica - referent

2013
v zmysle ¢l. 8 indtrukcie 31/2013.

3. Parkovat referentské vozidlo po skongeni sluZobnej cesty na uréenom mieste:

vo dvore Okresného sadu Prievidza.
Zodpovedat’ sa zamestndvatelovi za ;
stratu referentského vozidla a prevzatej ¢
na nakup pohonnych latok a inych zvere

4.

zavinené poskodenie, zni¢enie alebo
lokumentécie vratane platobnej karty
>nych predmetov v zmysle § 178 az §

191 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v znenf neskorsich predpisov a §

115 az §117 a §120 zékona & 400/2009 Z. z. o

Zamestnavatel sa zavidzuje:
1. Poskytnat platobnt kartu na nékup po
prevadzke referentského vozidla.

Statnej sluzbe a o zmene
eskorsich predpisov.

a doplneni niektorych zédkonov v zneni n

honnych latok, spotrebovanych pri




2. Poskytovat zamestnancovi uhradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri
pouzivani sluZzobného vozidla, a to pri predloeni prislusnych preukézatel'nych
dokladov.

3. Znagat néklady na prevadzku a tdrtbu sluzobného vozidla okrem $kod aich
nahrad, ktoré zamestnanec sposobil zavinenym porugenim povinnosti pri
pouZzivani sluZobného vozidla.

4. Vybavit sluzobné vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach.

IIL. Iné dojednania
Referentské vozidlo uvedené v ¢l. I bode 2 tejto dohody je zverené do pouZivania
dvom zamestnancom, ktori si budd navzajom odovzdavat' vozidlo oproti podpisu

v knihe - Zaznam o prevadzke vozidla, po porovnani adajov uvedenych v zdzname
so skuto¢nost'ou.

IV. Zaverecné ustanovenie
1. Této dohoda sa uzatvéra na dobu neuréitua.
2. Tato dohoda nadobuada platnost diom podpisu obidvoma stranami

a t¢innost’ najskdr dfiom nasledujicim po dni zverejnenia dohody v

Centralnom registri zmlav.

Tato dohodu moZno zrusit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou ktoroukol'vek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je 14 dni a zadina plynat ditom nasledujiacim po dni, v
ktorom bola vypoved’ druhej strane dohody dorudens,

¢) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu porusenia
dohodnutych podmienok alebo povir‘nfosti uréenych ingtrukciou 31,2013,

w

V takomto pripade dohoda zanika okamZite v def, kedy zamestnavatel
dorudil zamestnancovi oznamenie o oistflpeni,
d) dniom skonéenia pracovného/sluzobného pomeru.

4. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny
s pracovnymi/sluZzobnymi podmienkami a predpismi, ktoré sa vztahuji na
vykon ¢innosti dojednanej touto dohodou

5. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve
pre zamestnavatela.

6. Neoddelitelnou sucastou dohody su:

a) Dohoda o hmotnej zodpovednosti,

b) képia vodi¢ského opravnenia.

c) doklad o uzavreti poistnej zmluvy zodpovednosti za $kodu spodsobenu
pri vykone povolania

V Trenéine dria 28.09.2016

Zamestnavatel Zamestnanec




