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Dohoda
¢. 20/02/059/15
o poskytnuti prispevku na €innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona <. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanostic)

(d’alej len ,,dohoda™)

. uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Martin Paluk

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777 780

Bankové spojenie:
. uétu v tvare IBAN:

(dalej len ,,arad)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou/Fyzickou-osebeou Vstipte, n.o.
Sidlo/Mieste-podnikania: _ 1. Maja 15, 901 01 Malacky
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Katarina Martincové
{ vvprfpade Jyzickej osoby vynat Statutdraym zdstupcom)
1CO: 37 924 664
DIC: 20 222 920 96

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 88100/ Socialna praca bez ubytovania
pre starSie osoby a osoby so ZP
€. uctu v tvare IBAN:

Zapisany v: registri neziskovych organizacii vedenom v Obvodnom Urade Bratislava
pod ¢islom: OVVS-1930/205/2006-NO

(dalej len ,,zamestnavatel’)

(spolu len ,,Gdastnici dohody*)

Preambula
V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z.z. o orginoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, firad prace, socidlnych
veci a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om
ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitych predpisov
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Clanok I
Ugel a predmet dohody

. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

ginnost’ pracovného asistenta (d'alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov 3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM &. 16/2014
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani Sankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej finie na pomoc de minimis a zdkona &. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podfa § 59
zékona o sluzbich zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje

1. Zamestnavat 2 pracovného/nych asistenta/ov pre 3 zamestnanca/ ov, ktory/i je/sh
obéanom/mi so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
mieste pracoviska ob&ana so zdravotnym postihnutim
Duklianskyeh hrdinov 3, 901 01 Malacky nasledovne:

pocet .
- . redpokladana
R doba vykonavania zamestnancov,| pocet hodin d m‘;saéné
- priezvisko a meno AN . |obéanov so ZP| pracovnej .
por. &. e . pracovnej asistencie . . . . celkova cena
pracovného asistenta (opravnené obdobie) v priame]j asistencie race asistent
P starostlivosti denne P (vaEL;R)e a
asistenta
1. Jantova Diana 1.2.2021-31.1.2022 3 5 720,00
2, Sykorova Maria 1.2.2021-31.1.2022 2 4 500,00

7. Dodrziavaf uvedent $trukidru pracovnej asistencie a pridefovat’ pracovnym asistentom pracu

podFa pracovnych zmlav a pracovnej néplne asistenta a platit im dohodnuta mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Predkladat uradu najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splaina, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti
o ihradu platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 Kkopii, ktoré
preukazujii skutofne vynaloZené opravmené mzdoveé naklady a ndklady na uhradu
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
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a povinnych prispevkov na starobné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa méZe povazovat evidencia dochadzky,
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenic — mesadny/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, mesalny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby. Zaroveii je
potrebné predloZit’ dochiddzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovani pomoc
pracovného asistenta.

Poslednil Ziadost o thradu platby vratane podpornych dokladov predloZit najneskér do
konca kalendirneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom doSlo k ukondeniu
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

4. Oznamit' pisomne uradu:
4.1 kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skutognosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskdr 30 kalendarnych dni pred
uskuto€nenim planovanej zmeny.

5. Vratit’ na G¢et uradu bez vyzvania:

5.1 pomernu cast' prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z ¢l. ll. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia
zistenia skutofnosti na Cislo G¢tu uradu, ak sa s(radom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ iiradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v €l. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia,
od ktorého do3lo k nesplneniu uvedeného zavizku na &islo uétu dradu, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie
prispevku.

ama Ay
Y G -
3 b )

zareje;t—i—de 31220V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho
rozpotu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

8. DodrZiavat zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegilne]j praci a nelegilnom zamestnivani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody.

9. Zamestnavate! je povinny na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienck tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stinnost, ato
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10.

11.

12.

13.

priebeﬁne po celi dobu platnosti tejto dohody a¥ do doby piatich rokov odo diia poslednej
ihrady opravnenych nakladov.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit' celd sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnit im pri vykonévani kontroly potrebnt siginnost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit finanény prispevok len na déel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukaze, Zze zamestnavatel pouZil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vrétit' na et tradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutoénosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za
porusenie finangnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich
predpisov.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti dradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnat' celkovy financny prispevok na &innost pracovného/nych asistenta/ov  pre
zamestnanca/ov, ob&ana/ov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti,
najviac vo vyske do 16 485,36 EUR
slovom Zestnasttisicityristoosemdesiatpdt’ EUR tridsat’Sest’ centov
a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske do 1373,78 EUR
slovom jedentisictristosedemdesiattri EUR sedemdesiatosem centov
po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

pocet . imal
zamestnancov,| predpokladana ::iesiaet\:r?:(mr::;r::n;y
pot. priezvisko a meno datum vy_koqavam? obca'nov soZP ‘“esa,"’"é na prispevok
" . . pracovnej asistencie zakona v celkova cena | _. ..
c. pracovného asistenta . . - . . : . ginnost’ na ¢innost]
{opravnené obdobie) priamej prace asistenta|__. -
starostlivosti | (vEUR)  |25istenta) asistenta
asistenta (v %) (vEUR)
1. - Jantova Diana 1.2.2021-31.1.2022 3 720,00 48,50 | 697,68
2. Sykorova Maria 1.2.2021-31.1.2022 2 500,00 47 676,10
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V pripade, Ze na zdklade predloZzenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesafnd celkova cena prace (1. j. sicet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’” pracovného asistenta v zmysle ¢l. IIl. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo
vySke skutoéne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych
dokladov.

Poukazovat’ prispevok na Gcet zamestnavatel’a najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujicich vynalozené naklady podla &lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak Orad vramci predbeZnej financnej kontroly nedostatonost’ predloZenych
dokladov alebo =zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a o ich
doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie podas doby, kym zamestndvatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéené kontrola opravnenosti nikladov.

Ak zamestnivatel’ v stanovenom termine podl'a ¢L II. bod 3 tejto dehody nepredloZi
Ziadost’ o dhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, drad prispevok za dané
obdobie zamestnivatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je
vyzvanie Uradu na doplnenie dokladov podFa &L, III. bod 2. '

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujiicich skutoéne vynaloZeny opravneny
naklad na innost” pracovného asistenta, predloZenych podla €l I bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo diia ich predioZenia.

Urad je povinny pri pouzivani verejngch prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a G€innost’ ich pouzitia,

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mozu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskdr v defi G€innosti tejto dohody, boli skutogne vynaloZené
zamestnavatel'om, su riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne slvisia s realizaciou projektu

a to vo vySke aza podmienok stanovenych zikonom poskytnutym na uvedeny Gdet
zamestnavatela.

. Opravnenymi nakladmi na &innost' pracovného asistenta st mzdové naklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta. |
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4. Opravnené naklady musia byt dolozené u&tovymi dokladmi v zmysle zékona o uctovnictve
431/2002 v zneni neskorgich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

5. Dohodnut4 vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel berie na vedomie, e prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo §tatneho rozpottu aESE. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprévneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole aaudite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon <.
394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

2. V pripade zniZenia poCtu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kréti v zodpovedajicom pomere.

3. Vpripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti obana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona
o sluzbach zamestnanosti podla Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na &innost’ pracovného asistenta.

4. Vpripade dotasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢&lena rodiny, resp. ingj
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného  asistenta podra Zikonnika prace sa
zamestnavatefovi neposkytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta.

5. Protimonopolny arad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci®) je v zmysle §
14 zakona & 358/2015 Z. z. o Giprave niektorych vzt'ahov o §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o Statnej pomoci) opravneny
kontrolovat’ poskytnutic pomoci v ilirade a za tym i¢elom je opravnené si overit’
potrebné skutofnosti aj u zamestnavatela. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ toto
overenie.

6. Zamestnavatel beric na vedomie, ¥e zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je
povaZované za poruienie finanénej discipliny podFa § 31 zakona €. 523/2004 Z. z.

o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich prepisov.

7. Zamestnavatel sahlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tidajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa&nych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,
c¢) sidlo pravnicke]j osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
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d) dafiové identifikaéné &islo, )

e) prevazujuca Cinnost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
) podet zamestnancov, z toho pocet obZanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zruenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad’ovatela,

j) oblasti podnikania.

8. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi nirok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opriavnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1. Dohodu je moZné skonéit na =zdklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesaéna azacina plynit’ od prvého dia kalendarnecho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede.

3. Kazdd zo stran dohody je oprdvnend odstupit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému ucCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u€inné diom  doruéenia
oznamenia o odstupeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’
Gradu finan¢né prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dfia dorudenia oznimenia
o odstipeni na ucet Gradu.

4. Za zdvazné poruenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruenie ¢l. Il. bod 1,2, 4,5 a
11,2 ¢l IIE bod 1,2, 3 tejto dohody. . _

5. Ucastmcl dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskﬁnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VI1
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.
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. Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona €.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona & 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zakona ¢. 523/2004 7.
z. o rozpodftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorgich predpisov, zakona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Obéianskeho zakonnika, zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov a ostatnych vSeobecne zéviznych pravnych predpisov platnych na
tzemi. SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené toutlo dohodou sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostanymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

. Tito dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma stranami dohody a cinnost’
ditom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Ukinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov
G&astnikov dohody, pokial neddjde k jej skondeniu podla &l. VL bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podla &1. V1. bod 2 alebo k odstiipeniu od tejto dohody podra 1. VI. bod 3.

. Prevod prav a zavizkov ztejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakéazany.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

_ Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sohlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

14-12- 2000 14 -12- 020

WV Malackach diia ....cceeveeeeeennn. V Malackach dfia ..ooeeeeveeneenin,

Za zamestnavatela: Vstipte, n.o. Za arad: UPSVaR

- Vstiipte, 1.0.
Farindenic sociclnvel sluieh

aedi & scniteimm posithnitin
5. 90k 01 Malacky

7 bmacimaflviartincove

Phpr. Martin Paluk
riaditel UPSVaR Malacky

PaedDr. Martina Ambrusova
v zastipeni: Martincova Katarina
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