Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 16/44/054/182

0 poskytnuti finan¢énych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditelka
30794536

2021777780

Obec Bystrany

Bystrany 121, 053 62 Bystrany
FrantiSek Ziga

00328995

2021331433

84.11.0 / VSeobecna verejna sprava

CLI
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

1. CL 11 bod 2 sa meni

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity Cas s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

2(urad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12 -
24 mesiacov,
23 (urad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:



Poce ProfeSIa Kod | Predpoklada Pracovny Predpokladana Predpokladana vySka Predpoklada
(musi byt P pomer oy . = , Py
t o ny datum mesacna celkova cena finanéného prispevku na né naklady
totozna . bude . o . 7 c -
prac ; ISCO vzniku p prace prijatého pracovného tutora na kazdom
. | s profesiou - . dohodnuty . : ;
ovny - 08 pracovného zamestnanca (v €)/ doba poskytovania | jednotlivom
uvedenou v na dobu o
ch . pomeru . (v €) /doba prispevku PM
. buduce;j . (uviest ) .
mies . (vytvorenia y poskytovania (v mesiacoch) ((25)
pracovnej pocet , -
t zmluve) PM) mesiacov) prispevku stl. 6*stl.7
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Iny pomocny
23 p“‘icn‘avemk 9629999 | 01.07.2016 15 560,04 15 136,88 najviac 3 193624,44
neuvedeny
Iny pomocny
2 prﬁ;‘jjvenlk 9629999 | 01.07.2016 15 560,04 12 136,88 najviac 3 13851,60
neuvedeny
136,88 najviac 3 |410,64
136,88 najviac 3 |410,64
136,88 najviac 3 |410,64
Predpokla
dané
naklady 136,88 Najviac 3 208707,96 €
spolu
(\49)

3. CL 1L bod 1.1. sa meni

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a na ihradu
¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

finanény prispevok na uhradu ¢éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske
najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
520,17 € pri plnom pracovnom tvézku pocas najviac 15 mesiacov

alebo

finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ tiradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyske
najviac 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vys$ke 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej
len ,,MCCP%), t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku po¢as najviac 12
mesiacov,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného tutora

finanény prispevok na pracovného tutora, ktory zabezpeli prijatému zamestnancovi aktivnu
pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti vo vyske najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j.
na rok 2016 maximalne 136,88 €, najviac pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného
pomeru.



Doba Celkova mesaéna Max. Max. mesaéna Celkovy
. trvania cena prace 80 %/ alebo 95 | mesaéna | vySka finanéného . y
Pocet z 2 . . 2 prispevok na
kod pracovnéh prijatého % CCP vySka prispevku na q -
pracov et : . 2 jednotlivé PM
nvech ISCO - | o0 pomeru zamestnanca prijatého prispevk | pracovného tutora v €)
m)i,est 08 (v (v €) /doba zamestnanca | u na CCP (v €)/ doba stl. 5%stl.7 +
mesiacoch) poskytovania ((25) ((25) poskytovania N @t
‘ a stl. 8*stl.9
prispevku prispevku
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
23 9629999 15 560,04 15 532,03 520,17 136,88 | najviac 3 179869,29
2 9629999 15 560,04 12 448,03 438,04 136,88 | najviac 3 10923,60
136,88 | najviac 3 410,64
136,88 | najviac 3 410,64
136,88 | najviac 3 410,64
Spolu max. prispevok (v €) 192 024,81 €

1)

4. Cl1.1V. bod 4 sa meni

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody,
evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov, najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat’.

naklady na celkovll cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody,
evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vyske
najviac 80 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac v8ak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016
maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvéizku po€as najviac 12 mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto udrZat’ po dobu
minimalne 3 mesiace.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

naklady na pracovného ttora méze tirad poskytovat’ zamestnavatel'ovi v pripade potreby vo vyske najviac 25
% z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €, najviac poc¢as prvych 3 mesiacov odo dia vzniku
pracovného pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

LI
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok €. 1. k dohode je neoddelite'nou sucastou dohody ¢. 16/44/054/107 zo dia 29.4.2016 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a (dalej len ,,prispevok*), podla § 54 ods. 1.
Pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

1) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a prijemca jeden
rovnopis.



3) Tento dodatok nadobtida platnost’ dfiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a u¢innost’ dfiom nasledujticim
po dni zverejnenia.

4) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho
dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dita

Za zamestnavatel’a: Za trad:

Bc. Ing. Janka Brziakova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



