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S OPERACNY PROGRAM
s Eurdpsky socialny fond 2 ! 2 EU DS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 2
k dohode ¢. 16/44/054/78

0 poskytnuti finan¢énych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bce. Ing. Janka Brziakova, riaditelka
I1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: JMK STAV s.r.o.
sidlo/prevadzka Odorin 265, 053 22 Odorin
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Jan Knizer
I1CO: 46798897
DIC: 2023579921
SK NACE Rev2 (kéd/text) 43.12.0 / zemné prace
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Kosice I.
pod ¢islom: 30475/V

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela o zmenu dohody ¢&. 16/44/054/78 zo dna 29.3.2016 (d’alej len
,»dohoda®) sa tymto dodatkom meni dohoda nasledovne:

1. CL. 1L bod 1.1. sa meni

Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov 3 pracovné miesta (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) a
po dobu najmenej od 1.4.2016 do 3.7.2016 v poéte 1 pracovné miesto, spolu 4 pracovné miesta. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla bodu 6 tohto ¢lanku,
najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. C11I. Bod 2 sa meni a dopliia

Obsadit’ 3 pracovné miesta po odstihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim



pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
resp. na neurCity ¢as s podmienkou

tyZdenného pracovného casu,

2 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

na dobu minimélne 15 mesiacov
zamestnavania po dobu minimélne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov,

obsadit® 1 pracovné miesta po odsuhlaseni dradom vytvorené¢ podla bodu 1, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu

polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu od 1.4.2016 do 3.7.2016 z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov,

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podl'a tabul’ky:

Profesia’ . - ) L Predpokladan
(musi byt Kéd | Predpokladany racovny | predpokladana mesaéna Predpokladani vyska é naklady na
Pocet totozna dat ik pomer bude celkova cena prace finan¢ného prispevku na ¥
raco | s profesiou atum vZRRI | dohodnuty gy > e _ kazdom
Sny,ch vederony | 1SCO= | pracovného dob Y | prijatého zamestnanca pracovného titora jednotlivom
; ot 08 pomeru na dobu 1y €) /doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
miest buducej . (uviest’ pocet , i
pracovnej (vywvoreniaPM) | = ciocov) prispevku prispevku v €)
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.1 stl.2
1 murar 7112002 | 01.04.2016 15 547,55 15 136,88 najviac 3 8213,25
2 murar 7112002 | 01.04.2016 15 547,55 12 136,88 najviac 3 131412
1 murar 7112002 | 01.04.2016 — |3 mesiace | 547,55 3 mesiace - - 1585,27
3.7.2016 a3 dni a 3 dni
Predpokladan | 136,88 3 22939,72 €
é naklady
spolu (v €)

3. CI. 1 bod. 1 sa meni a dopliia

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a na uhradu
¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

AKk je

finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ tiradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyske
najviac 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej
len ,MCCP%), t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom Gvazku poc¢as najviac 12

mesiacov,

alebo

finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske
najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne

520,17 € pri plnom pracovnom Uvézku pocas najviac 15 mesiacov

pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Finan¢ny prispevok na pracovného titora

finan¢ny prispevok na pracovného tutora, ktory zabezpeli prijatému
pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti vo vyske najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j.

zamestnancovi aktivnu




na rok 2016 maximalne 136,88 €, najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného

pomeru.
Doba Celkova mesaéna Max. Max. mesaéna Celkovy
« trvania cena prace 80 %/ alebo 95 | mesa¢na | vySka finanéného . y
Pocet " 2 ey -~ z prispevok na
kéd pracovnéh prijatého % CCP vyska prispevku na . e
pracov | o~ . £ . - jednotlivé PM
aveh J— | 0pomeru zamestnanca prijatého prispevk | pracovného tutora (v €)
m)i’est 08 (v (v €) /doba zamestnanca | u na CCP (v €)/ doba stl. 5*stl.7 +
mesiacoch) poskytovania (V49 (V49 poskytovania N (et
. , stl. 8*stl.9
prispevku prispevku
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 7112002 | 15 547,55 15 520,17 520,17 136,88 | najviac 3 [8213,19
2 7112002 |15 547,55 12 438,04 438,04 136,88 |najviac 3 |10923,6
1 7112002 | 3 mesiace | 547,55 3 520,17 520,17 - - 1585,27
a3dni mesiace
a 3 dni
Spolu max. prispevok (v €) 20722,06 €
CL 11

Zaverefné ustanovenia
Tento dodatok €. 2. k dohode je neoddelitel'nou suc¢ast'ou dohody ¢. 16/44/054/78 zo dia 29.3.2016 o poskytnuti

finanéného prispevku na vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a (d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 54 odst. 1.
Pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

1) Dalsie ustanovenia dohody a dodatku &. 1 K tejto dohode tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis a prijemca jeden

rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a t€innost’

diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho

dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dia

Za zamestnavatel'a: Za Orad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



