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DOHODA

¢islo16/27/051/72

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@v o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,Absolventska prax Stajgé zamestnanie*

uzatvorend pd ustanovenig8 51, odsek 8 zakond& 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikarégh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialéj len ,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavoa
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kondng. Peter Zorvan, PhD.

ICO: 30794536

(d’alej len ,urad")

Zamestnavatd

Cirkevny zbor evanijelickej cirkvi augsburského vyzrania na Slovensku
so sidlom v Banskej Stiavnici

Sidlo PO:Doln& Ruzova 10, 969 01 Banska Stiavnica

zastUpeny Statutarnym zastupcom u R1Qr. Peter Ferentik

ICO: 00624004

SK NACE Rev. 2: 94.91finnost’ cikevnych organizacii

uzatvaraju
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Europskeho socialneho fondu v r@peira'ného programu
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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povirineamestnavata a Uradu_dalej len

LUcastnici dohody“ypri zabezp&eni vykonavania absolventskej prakeora je financovana
z finartnych prostriedkov Statnehozpaitu Slovenskej republiky Eurdpskej Gnie (dalej
len ,EU* a ,SR*) v ramci prisludného narodného projektypre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzmv o zamestnanied’@lej len ,absolvent Skoly“), uzamestnavatena
stanovenom druhu pracovného miesta&daim ziskania odbornych zmosti a praktickych
skusenosti u zamestnaate ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu abstdvekoly

v prislusnej skupine agbnych odborov alebo Studijnych odborgvi¢om vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania j&3,43 % z osobitnej alokacie na implementaciu

Iniciativy pre zamestnanasmladych/Z’udi, 56,58 % z Eurdpskeho socialneho fondu a
9,99 % zo SR.

V zmysle:

Oper@ného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnasti mladych’udi

Narodného projektu: Absolventské prax Stamugamestnanie

Koéd ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia’. 1/2015/851 - AP SZ

Zakonac¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmad@plaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, pdd 8 8 ods. 1 pism. a) zakotab/2004 Z.
Z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnekfonych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov ’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“}asbmladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukortil prisluSnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v deionee

Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ulemia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa zavéazuje predldzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budu

vykonava absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngubst
na vykonavanie absolventskej praxe uchédea zamestnanie. Menny zoznam — priléha
1 je prilohou a neoddeliteou siag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéha#lo dévodu k zmene skutaosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitmej sitasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddiitej sitasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutainosti zofiadnené. Noveé, aktualne znenie prilohy ako neodiledj sitasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd &nnu prilohu ako neoddelifed s&ag’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktuélna priloha ako neodd#ldesdas’ tejto dohody bude niadalSie
poradov&sislo, nasledujiuce péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddilitej siasti tejto
dohody.
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2. Urad posudzuje vaznosdévodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkexe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmlinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky z&ftané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktorl ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktoru ospravedini zamestnaiate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hovgznos posudi Grad.

4. Urad méze v pripade prémsného ukarenia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medmesthavatéom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredizuje, musi v3akiasppodmienku jej najmenej trojmessho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenfpraxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnav#evi materialy zabezgejice informovanos’ _otom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa kisto¢riuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialogbndu.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

1. Zamestnavatesa zavazuje, Zze zabezZpe@ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pod’a prilozeného menného zoznaigktiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnontase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavale sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakesolventa Skoly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenisiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnuatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&rwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiteslder nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypradsgenpny zaznam.

3. Zamestnavalesa zavéazuje, Ze najneskér wideastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeds bu
zadavé ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta ad&ir druh
a sposob ziskavania odbornych é&rosti a praktickych skisenosti gas vykonavanie
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absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stufjpr vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupikdebaoych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené wpeiltejto dohody a tvoria jej neodddlité
skkad.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidsobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavabsolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna pafma
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wietenneevidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevkiagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju iradu mesme do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnemesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavaridennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suavisiaci s prisluSnym narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Eurdpskeho
socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalnehozsmja s odkazom na EU, logom
Opera‘ného programuludské zdroje a kédom ITMS.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢eeti absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

. Zamestnavale sa zavazuje, Zze okrem poskytnutialne v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absubiej praxe), ospravedini nepritomtios
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze oznadmi Uradu skotusti, ktoré mozu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjekiivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 1Er@arnych dni odorih vzniku tychto
skutanosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze neznizigab pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim

kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdeniykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnavatesa zavazuje, Zze na vyziadanie Uradu preukaz aoadniie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tdgantrole sdinnog’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po siami platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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13. Zamestnavake sa zavazuje zachovdévaato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavafe sa zavazuje, Ze sa bude informeva prijatého absolventa Skolgi ma
podpisanu Kartu dastnika a nasledne si to overi na Grade.

15. Zamestnavaté sa zavazuje, Ze ozéfiapriestory pracoviska na ktorom sa vykonava
absolventsk& prax v zmysle tejto dohody plagasaimolepkami resp. inymi predmetmi
informujuacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiziijv ramci projektu sa uskuiiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne aPaka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socialogbndu.
Uvedené oznéenie ponechd na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapbd dohody ak zisti, ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzéhadzaa o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstipbd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&oza@ zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventaly§otas vykonavania absolventskej
praxe

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnBvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tdévodov uvedenych #. IV. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tej¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato odstUpenia.
Odstupenim od dohody pkai¢l. 1V. odsek 2 nebude dotknuté&iinog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absuskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnaiate
c) sposobi Skodu zamestnavate paotas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnbvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&modov uvedenych &. IV. odsek 4 ma
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zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavd® tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody ff@od 1V. odseku 4 nebude dotknutéininog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jetiané diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenmdyw na opravnené plnenia
poskytnuté o &innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno uk@it aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok V.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platnaosoriginalu, préom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &Kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto aitéh podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

. Tato dohoda nadobudne platfiaiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujdcim po dni jej zverejneniatitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Ucastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychdankulV.

. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialuSnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuijt, Zze st opravneni tito dahsodpisg, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V Banskej Stiavnici, tla 04.10.2016

Za zamestnavala: Za Urad:
Mgr. Peter Fereik Ing. Peter Zorvan, PhD.
zamestnavdte riaditt UPSVaR Banska Stiavnica

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov kol a Specifikacia pragok
miest na vykonavanie absolventskej praxe
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Menny zoznam absolventov 8kdl, vedenych v evidehachadzatov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miesa vykonavanie absolventskej praxe

Kéd ITM$12021A051

Priloha ¢. 1 k Dohodet. 16/27/051/72 o zabezgni podmienok vykonavania absolventskej praxe ledsia Skoly, vedeného v evidencii uch&srao zamestnanie, ptal § 51 zakona. 5/2004Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenénjiektzakonov v zneni
neskorsich predpisovramci narodného projektu "Absolventska prax Staje zamestnanie”

Priezvisko, meno, titl. absolventa

Druh pracovného miesta

Druh a sp6sob ziskavania praktickyc
skusenosti vo vézbe naSK NACE Reg

PoZadovany stup#é
vzdelania v prislusnej
skupine webnych

Doba vykonavania
absolventskej praxe|

Doba vykonavania
absolventskej praxe|

Miesto vykonavania

Fyzick& osoba, pod ktorej vedenim bude absolve
Skoly vykonavat’ absolventski prax

Skol R, . otet pracovnych | absolventskej praxe (adresa oo ) - -
v 2% sk Isco - 08 alebo Studijnych (termin od - do) ®  pracovny 1P ( ) (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyzdni)
odboroch
Dolna Ruzova 10, Banska Stiavnica
(ev. fara), ¢
duchovné vzdelavanie, praca s archivom,  |VS 6163700 evanjelicka |od 10.10.2016 o namestie. 1, Banska
Mgr. Rébert Zacharovsky administrativny pracovniirkvi priprava podujati v cirkvi teoldgia 09.04.2017 5 Stiavnica (ev. kostol) Mgr. Peter Fetén

Za Grad vypracoval zamestnanec Uradu: Bc. Katafostiarova

Telefonicky kontakt: 045/2444407

E-mail: katarina.vostiarova@upsvr.gov.sk

Datum: 04.10.2016

Y'SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR306/2007Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia edmickychginnosti
Z'SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR516/20117. z,, ktorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamast

Ing. Peter Zorvan, PhD., riadit€)PSVaR Banska Stiavnica
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