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SKOLA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nazov: Stikromna strednd odborna $kola 1
Sidlo: Exnérova 20, 826 01 Bratislava ‘
Statutarny organ: Megr. Milan Gibej, riaditel
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IBAN: SK2602000000001133784755

BIC: SUBASKBX

Tel.: 02/32118051,54

Fax: 02/32118052

Mobil: 0903409825

E-mail: gibej@sous-ruzinov.sk

Web: WWW.sous-ruzinov.sk

(dalej len ,,Siikromna SOS*)
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(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(Stukromn4 SOS a zamestnévatel d’alej spolu len ako ,,strany zmluvy* alebo jednotlivo ,,strana zmluvy*)

PREAMBULA

A. Zamestnavatel’ povaZuje kvalitu I'udského potenciélu za jeden z rozhodujucich faktorov uspokojovania
potrieb vietkych zékaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolonosti av désledku rozvoja
budiiceho zamestnaneckého potencidlu je jej cielom motivovat 3tudentov odbornych $kél k préci

B

u zamestnavatela po ukon&eni vzdelania.
B. Sukromna SOS v ramci $tudijnych a utebnych odborov vzdelava svojich 3tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnévatela, ktori potrebujii okrem odbornych vedomosti ziskat polas 3tidia prax
v danej oblasti.
C. Utelom zmluvy je plnenie vy3ie uvedenych cielov u¢astnikov zmluvy.
Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vycviku cvi€nymi
alebo produktivnymi pracami Ziakov I. (pripadne II, III. a IV.) ro¢nika Stikromnej SOS v Studijnych
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alebo u¢ebnych odboroch v silade so §kolsk)"m vzdeldvacim programom Skoly. Ziakom sa pre ucely
zmluvy rozumie Ziak (Student), ktory navitevuje I, IL, IIL. alebo IV. rognik Sitkromnej SOS.

Na ticely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:
2.1 Zoznam Ziakov Sukromnej SO$ na odbornom vycviku: — priloha &.1.

2.2 Ulebng¢/Stydijné odbory:
NN g der 1A
/

.....

2.3 Majstri odborného yyeviku zo strany Sukromnej SOS:
Mo /THTIN w0799 229 v fp
{

.................. tel.:

Majstrom sa pre itely zmluvy rozumie majster Stikromnej SOS, ktory mé4 so Siikromnou Skolou

zamestnanecky alebo obdobny pracovny pomer (dalej len ,,majster).

Automobilové opravovne
Ministersiva vnitra

QI{)VQD"&(.QJE Vﬁ'r_)th“l(}IT &.S.

Sklahinska 20, 831 08 Bratislava

2.4 Identifikatné idaje pracoviska praktického vyu&ovania:

2.5 In$truktori zamestnavatel’a:
iresay Halveldw e tels. 0903 627 £371
tel.:

InStruktorom v sulade s § 22 zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre t&ely
zmluvy rozumie fyzick4 osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyudovanie.

Majstrov a intruktorov uvedenych v odseku 2. tohto &l4nku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

Zoznam Ziakov je moZné menit tak, ¥e ho podpisom potvrdia obe zmluvné strany s vyzna&enym
datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Clénok 2
Prava a povinnosti i¢astnikoy zmluvy

Povinnosti Stikromnej SOS:

SSOS$ zabezpeti v obdobi praktického vyuCovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca SSO§ — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku
a vychovnu €innost’ v spolupraci s poverenymi in§truktormi.

Povereny pedagogicky zamestnanec SSO$ bude v spolupréci s indtruktorom vyhodnocovat pracovné
vysledky a doch4dzku Ziakov na odborny vycvik podl'a podkladov indtruktora.

Povereny pedagogicky zamestnanec SSO$ vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich
klasifikdciu z odborného vycviku.

Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS zabezpeti podl'a potreby pripravu Ziakov na maturitné skigky
formou konzultécii alebo ststredeni.

Povinnosti zamestnavatel’a:

Zabezpeti vyber a menovanie zodpovedného indtruktora alebo inStruktorov, ktorf budii viest' Ziakov po
odbornej stranke.

Zabezpe¢i v obdobi odborného vycviku dostatok prac ainych &innosti typickych pre dany
utebny/Studijny odbor v stilade s ucebnymi osnovami.

Zabezpeti dobsledné dodrziavanie zasad " bezpednosti a ochrany zdravia Ziakov pri prici azésad
protipoZiarnej ochrany.

Poskytne Ziakom pomécky a néradia podla charakteru vykondvanej prace. V pripade potreby poskytne
Ziakom 3pecidlne ochranné pomécky.

Poskytne Ziakom primerané hygienické a sociélne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych
veci.
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6. V pripade potreby umoZni udast Ziakov na konzultdcidch v SSOS vo vopred dohodnutom termine.
Zamestnavatel' bude re3pektovat’ organiziciu 3kolského roka, dni stanoveného wvolna a $kolskych
prazdnin.

7. Zamestnéavatel doru¢i Skole poStou alebo prostrednictvom Ziakov vyuétovacie listy a dochadzkové listy
najneskor do S-teho diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval produktivne

prace. 5
Clinok 3
Trvanie zmluvy
K / 20 . . > N g
1. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitii, a to obdobie od 7Z72’(’/Kdo 50@06/‘}_

2. Zmluvu je moZné ukon¢it' odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od
zmluvy musi mat pisomnd formu a nadobuda G¢innost odo diia dorudenia pisomného odstlipenia od
zmluvy druhej strane zmluvy.

3. Zmluvné strany méZu zmluvu ukonéit’ pfsomnou vypoved'ou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac,
ktord za¢ina plynut’ od prvého dila mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorugena
druhej zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych stran.

4. V pripade omegkania zamestnévatel'a s platbou faktiry o viac ako 30 dni, je Stikromnd SOS opravnend
odstipit’ od tejto zmluvy. Doruéenim odstiipenia sa tito zmluva zruduje.

Clanok 4
éasovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny Cas Ziakov 1. a II. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny &as Ziakov I11. a IV. ro&niku je maximalne 7 hodin denne.

Vyulovaci deii sa za¢ina najskor o 06.00 hod. a kon¢i najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyu€ovanie iakov sa bude uskuto&iiovat' v siilade s rozvrhom hodin SSOS.

Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade porusenia
tohto ustanovenia zmluvy mé zamestnavatel’ aj SSOS pravo od zmluvy odstiipit’.

Ziaci nmesmu vykondvat produktivne priace podla zmluvy polas riadnych 3kolskych préazdnin
v akademickom roku 2016/2017.

N LN -

o

Clénok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zékladné osobné ochranné a pracovné pomécky (odev a obuv) poskytne Ziakom Stkromni SOS na
vlastné naklady.

2. Zamestndvatel poskytne polas dohodnutého obdobia Ziakom 3atifiu na prezliekanie so socialnym
prisluSenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného
u¢ebného, resp. Studijného odboru, t. j. materialne, technické a d’al3ie, podl'a charakteru cvi¢nych alebo
produktivnych préc.

Clanok 6
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Siukromna SOS vyplica odmenu za produktivnu pracu z prostriedkov zamestnivatela podla
nasledujiceho bodu 2. Tohto &lanku.

2. Polas dohodnutej doby trvania zmluvy za riadne vykonané produktivne prace Ziakov v odbornom
vycviku bude Sukromnid SOS v 3kolskom roku 2016/2017 fakturovat na zaklade potvrdeného
vyuctovacieho listu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov za kaZda hodinu
produktivnej prace sumu vo vyske 1,70 EUR (slovom jedno euro a sedemdesiat centov). Z uvedenej
sumy Stkromna SOS vyplati Ziakovi za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace odmenu vo vyske
50% aZ 100% z hodinovej minimalnej mzdy stanovenej zdkonnikom prace, a to pri zohl'adneni kvality
prace a spravania Ziaka v zmysle § 27 odsek 1 zékona &. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave,
zvy$nd &ast' fakturovanej sumy bude pouZitd na administrativne ndklady Stkromnej SOS spojené
s odmenami Ziakov, ktoré by inak musel vynaloZit zamestnavatel’.

3. Cvi¢nd praca Ziakov je bezplatnd.

Clénok 7
- Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti & ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel' zabezpei na pracovisku preskolenia vicikych Ziakov z BOZP a PO poéas vykonévania
odborného vycviku. Stikromna SOS je povinnd zabezpegit uéast kazdého Ziaka na Skoleni.
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2. Zamestndvatel zabezpeti dodrziavanie bezpe&nostnych a poziarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich in3truktorov.

Clénok 8
Platobné podmienky

1. Odmena za produktivne prace v zmysle Clénku 6 Zmluvy bude hradend vylu¢ne bezhotovostnym
prevodom na ucet Sikromnej SOS uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy na zéklade vystavenej faktary
Stikromnou SOS. Sukromné SO% vystavi a odosle faktiru do pitnastich (15) dni odo dita ukonéenia
fakturovaného obdobia za prishuny mesiac, s tym Ze poslednd fakturacia sa uskutotni najneskor do
15.072017. V pripade, ak bude faktira vyplatend v hotovosti Ziakovi, resp. majstrovi odborného
vycviku, ktorf nie si opravneni preberat finan&né prostriedky, nebude sa to povazovat za uhradenie
faktiry.

Clanok 9
Ostatné dojednania

1. Stkromné SOS sa zavizuje dodat fotokopie potvrdeni od lekara o zdravotnej spdsobilosti Ziakov, podla
zoznamu Ziakov, uvedenych v prilohe £.1 tejto zmluvy, ak o to zamestnavatel’ poziada.

9. Ziaci budG vykonévaf produktivne price vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
zamestnavatela (instruktorov).

3. Indtruktor hodnoti pracu Ziakov potas odborného vycviku znamkou 1 aZ 3. Toto hodnotenie uvedie do
dochadzkového listu Ziaka za prislusny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikané obdobie uzatvara
prisludny majster odbornej vycviku Ziaka.

4, Zamestnavatel je povinny kazdy mesiac okrem fakturdcie produktivnych prac zaslat Skole aj vykaz
o dochadzke Ziakov na odborny vycvik.

Clénok 10
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a GZinnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch stran zmluvy.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exempléroch a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

3. Strany zmluvy si povinné zachovavat ml&anlivost o dévernych informéciach, ibaZe by z tejto zmluvy
alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti mi¢anlivost zaklad4 narok
na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktoré sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok strén
zmluvy obsiahnuty v tomto ¢lanku zmlvy nezaniké ani po ukong&eni iinnosti zmluvy.

4. Zmluvu je moZné menit alebo doplitovat’ len vylu¢ne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zéstupcami obidvoch strén zmluvy, a to
na zéklade vzdjomnej zmluvy stran zmluvy.

5. Vietky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budi dorugené osobne,
kuriérom, faxom alebo doporu¢enou postou prisludnej strane zmluvy.

6. Akékol'vek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat vyluéne
po predchadzajiicom pisomnom stihlase druhej strany zmluvy. ’

7. Vietky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitel'ndi stcast’.

8. Strany zmluvy vyhlasuja, Ze si tato zmluvu pretitali a porozumeli jej, Ze ich vora v nej dosiahnuté je

dand, jasn4 a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a e prejavy vole si dostatotne urtité a zrozumitel'né,

zmluvna vol'nost nie je obmedzend a na znak stthlasu s jej obsahom pripéjaju svoje vlastnoruéné podpisy.

—

‘B 1t g o {4 Lo
V Bratislave, dila 124.3. 4076 \Y 5"”*.?.’..5‘.:..’..‘:;‘?,dﬁa'-u.v;{‘-»."JTLC.»..........L....

mestnavatela:

za Stkromna SOS:

gr. Milan 1 Statutarny organ (petiatka)
riaditel’ skoly
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Zoznam Ziakov k zmluve ¢.1y/ /2016-17 o poskytovani praktického vyutovania ziakov v

Skolskom roku 2016/2017 odo dia:
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