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    D  O D A T O K   č. 1 
 

     k dohode č. 22/2016/§ 54 – CzKN 

 
o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení 

neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov  

(ďalej len ,,dodatok“) 

 

Účastníci dodatku: 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Topoľčany  
 

sídlo:                                                          Škultétyho 1577/8, 955 01  Topoľčany 

v mene ktorého koná:                                Mgr. Janka Krahulíková, riaditeľka 

IČO:                                                           30794536 

DIČ:                                                           2021777780 

bankové spojenie:                                       

IBAN:                                                         

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľ 

                               

právnickou osobou      

názov:                                                            Obec Prašice 

prevádzka                                                      1. Mája 142/142, 956 22  Prašice 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Erikou Nemešovou, starostkou 

IČO:                                                               00310964 

DIČ:                                                               2021315538 

SK NACE Rev2  (kód/text)                           84110/ Všeobecná verejná správa 

bankové spojenie:                                           

IBAN:                                                             

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku“). 
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Článok I. 

Predmet dodatku 
 

Týmto dodatkom sa mení názov Dohody č. 22/2016/§ 54 – CzKN o poskytnutí finančných 

príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta z 

kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť nasledovne: 

Dohoda č. 22/2016/§ 54 – CzKN o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania 

pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 

ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov znení neskorších predpisov pre subjekty nevykonávajúce hospodársku 

činnosť 
 

a ďalej sa týmto dodatkom vypúšťa v Článku I. v bode 1, písmeno d.  

Ostatné články zostávajú nezmenené. 

       

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dodatku a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 
 

2) Dodatok je vyhotovený v  dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

3) Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia ustanoveniami všeobecne 

záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ako aj platnými    

právnymi    predpismi  Európskych    spoločenstiev, ktoré  majú vzťah k záväzkom 

účastníkov dodatku. 

 

4) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 22/2016/§54-CzKN uzatvorenej dňa 

22.03.2016. 

 

5) Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

V Topoľčanoch, dňa 06.10.2016 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

           Erika Nemešová                                                             Mgr. Janka Krahulíková 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                      riaditeľka      

 


