
Dohoda  
o uznaní dlhu a o zrážkach zo mzdy 

uzavretá v súlade s § 131 ods. 3 Zákonníka práce 

 

medzi: 

 

Zamestnávateľom:        Univerzitná nemocnica Martin, IČO: 00365327 

                          036 59 Martin, Kollárova ul.2 

                                   zastúpená: Doc. MUDr. Juliánom Hamžíkom, PhD.  riaditeľom 

      /ďalej len „UNM“/ 

 a 
 

Zamestnancom:          Dana Matúšová   

           Narodený:  
                Bytom: Slovany 44, 038 43  Kláštor pod Znievom 

 

 

Článok I. 
 

1. V zmysle zmluvy o ubytovaní zo dňa 28.09.2001 bol zamestnanec  ubytovaný v budove 

Doliečovacieho zariadenia v Sučanoch. V súvislosti s  týmto ubytovaním vznikol  

zamestnancovi  nedoplatok  za  služby  spojené  s ubytovaním  vo výške 949 €,  ktorý bol 

zamestnancovi vyúčtovaný faktúrou  č. 302002320 splatnou dňa 5.3.2004 na sumu 30,34 

EUR, faktúrou č. 302002148 splatnou dňa 5.3.2004 na sumu 65,50 EUR – čiastočne uhradená 

25.6.2009 vo výške 55,42 EUR, neuhradený zostatok ku dňu podpisu tejto dohody 

predstavuje 10,08 EUR,  faktúrou č. 302002155 splatnou dňa 5.3.2004 na sumu 154,05 EUR, 

faktúrou č. 302002335 splatnou dňa 31.12.2002 na sumu 124,71 EUR, faktúrou č. 302002186 

splatnou dňa 5.3.2004 na sumu 65,49 EUR, faktúrou č. 302002198 splatnou dňa 5.3.2004 na 

sumu 65,49 EUR, faktúrou č. 302002313 splatnou dňa 5.3.2004 na sumu 498,84 EUR. Z  

dôvodu   omeškania   s  úhradami  faktúr  vznikol zamestnávateľovi nárok na úrok z 

omeškania vo výške 12,00 % p.a. zo sumy vo výške 30,34 EUR odo dňa 06.03.2004 až do 

zaplatenia, - úrok z omeškania vo výške 12,00 % p.a. zo sumy vo výške 10,08 EUR odo dňa 

06.03.2004 až do zaplatenia, - úrok z omeškania vo výške 12,00 % p.a. zo sumy 55,42 EUR 

odo dňa 06.03.2004 až do dňa 24.06.2009, - úrok z omeškania vo výške 12,00 % p.a. zo sumy 

154,05 EUR odo dňa 06.03.2004 až do zaplatenia, - úrok z omeškania vo výške 13,00 % p.a. 

zo sumy 124,71 EUR odo dňa 01.01.2003 až do zaplatenia, - úrok z omeškania vo výške 

12,00 % p.a. zo sumy 65,49 EUR odo dňa 06.03.2004 až do zaplatenia, - úrok z omeškania vo 

výške 12,00 % p.a. zo sumy 65,49 EUR odo dňa 06.03.2004 až do zaplatenia, - úrok 

z omeškania vo výške 12,00 % p.a. zo sumy 498,84 EUR odo dňa 06.03.2004 až do 

zaplatenia,  a náhradu trov súdneho konania vo výške 56,50 EUR pozostávajúcich 

zo zaplateného súdneho poplatku vo výške 56,50 EUR, všetko priznané v Platobnom rozkaze 

vydanom Okresným súdom v Martine, č.k. 8Ro/256/2010. 

 

 

Článok II. 
 

1. Zamestnanec týmto uznáva svoj dlh špecifikovaný v článku I tejto dohody v plnej výške čo      

do dôvodu a výšky, a zaväzuje sa tento zamestnávateľovi uhradiť v plnom rozsahu.  

 

 



 

Článok III. 
 

1. Zamestnanec  udeľuje  touto  dohodou  zamestnávateľovi  súhlas  na  pravidelné  mesačné     

zrážanie sumy vo výške 50,00 € zo svojej mzdy za účelom uhradenia vyššie uvedeného dlhu.    

Zamestnávateľ a  zamestnanec  sa dohodli na prvej zrážke zo mzdy vyplatenej v prvom 

výplatnom termíne nasledujúcom po dni podpísania tejto dohody a ďalšie splátky mesačne vo 

výplatnom termíne až do úplného splnenia záväzku uvedeného v čl. I. tejto dohody.  

 

Článok IV. 
 

1. Zamestnávateľ a zamestnanec si dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak     

    súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú. 

2. Dohoda  je  vyhotovená  v dvoch rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán obdrží po  

    jednom vyhotovení. 

 

V Martine, dňa 08.02.2011  

 

 

 

 

 

 

............................................................   ........................................................ 

  pečiatka a podpis zamestnávateľa                 podpis zamestnanca 

 

 
 

 

 
 


