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Eurdpshy fond regionilneha ramvoja

Kod ITMS2014+: 312021A139

Dodatok ¢.1
k dohode & 28/§51a/2016/SR/BJ

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podlPa § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

Utastnici dodatku

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel

I1CO: 30794 536

DIC: 202177780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu
NAZov/Mmens: SALTRA, s.r.o.
sidlo: Duklianska 3516, 085 01 Bardejov
prevadzka: Duklianska 3516, 085 01 Bardejov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Salatom
ICO: 36 458 767
DIC:
SK NACE Rev2 (kéd/text) 15200 — vyroba obuvi
bankové spojenie: VUB, as.

¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenym Okresnym sudom PreSov
pod ¢islom: 11464/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku*).



Clanok L.
Predmet dodatku

V stilade s €l. VII bod 1 dohody ucastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia
a doplnaju ustanovenia ¢lanku II. bod 1) a 2) a ¢lanku III. bod 1) dohody nasledovne:

1. Cldnok II. bod 1) a 2) dohody sa vypist'a a nahrddza sa novym, ktory znie:

»1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) podl'a
§ 6 Zakona o sluzbach zamestnanosti a v sulade s podmienkami Schémy S$tatnej pomoci v
celkovom pocte: 1.

1.1.Udrzat po dobu najmenej 24 kalendarnych mesiacov pracovné miesto/(a) v
celkovom poc¢te: 1.  Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tla¢ive (evidencia zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie
pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody) podl’a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do
30 kalendarnych dni po uplynuti 24 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne inak od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody:

a) s1UoZ mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmene;j tri
mesiace alebo UoZ mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu
najmenej Sest’” mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1
UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny cas v rozsahu 40 hodin, na dobu
minimalne 24 mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia $Sou_ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpo | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny
s profesiou kladany | tyZdenny tyzdenny pomer bude
U\{;d:noq \Y datgl:n pracovny ¢as | pracovny as dol:jodbnuty Prispevok na Ghradu asti CCP**
Vytvorené " vanixu na goou. (pocas 12 mesiacov)
racovné pracovnej Kod pracovn (najmenej 18
nl')li esta pre zmluve) ého kalendarnych -
UozZ ISCO - 08* | pomeru mesiacov ) Ceu“{"“, 5 - L .
(vytvore mesa:ra 50% CCP fonmalyna mesalnd | \faximalna vyska
nie PM ) CCP zamestnanca Vys'kq prispevku prispevku za 12
zamestnanca v€) (najviac 60% mesiacov
(v€) priemernej mzdy €
zamestnanca ()
V hospodarstve SR
za I. az 1. §tvrt'rok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
(257,70 €x 1
Technik pm X 12
1 313 15.20 40 40 24 878,79 257,70 257,70 mes.)
16
3092,40
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3092,40

j



*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

2.

Cldnok III. bod.1) sa vypii§ta a nahrddza sa novym, ktory znie:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, 50 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Kéd Doba nezamestnanosti
poskytovania vysSou ako je celoslovensky priemer
ISCO - 08 * prispevku
: (v mesiacoch) Prispevok na iihradu ¢asti CCP**
Vytvorené Doba trvania | (uviest najmenej 6 (pocas 12 mesiacov)
x racovného kalendarnych mesiacov 7

pracovné pomeru Anajviaci2 Celkova - :

miesta pre p(v Kalondimych | Kalendérnych mesacna 50 % Maximalna Maximalna vyska

UoZ mesiacocﬁ) mesiacov) CCP** CCp** mesacna vyska prispevku za 12

zamestnanca | zamestnanca | prispevku mesiacov
(v€) ve€) (v€) v€)
(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve SR za L.
az IIL. stvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
e
313 12 3092,40
12 24 878,79 257,70 257,70
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM
p podp y p 3092,40

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody.

2. Vzhl'adom na to, Ze zamestnavatel’ vratil radu poskytnuty finanény prispevok za zrusené
pracovné miesto v lehote dohodnutej dohodou, ku diiu podpisania tohto dodatku nema
zamestnavatel’ voci tradu zavézky.

3. Dal3ie ustanovenia dohody nie st tymto dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.




4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a zamestnavatel’
jeden rovnopis dodatku.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ nasledujucim dinom po jeho zverejneni v zmysle zékona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym
sa dopliiia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiajt niektoré zakony.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si opravnené tento dodatok podpisat, Zze siho riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni aniza zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, dna V Bardejove, dia
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Ing. Jozef Salat, konatel Ing. Pavol Soth
SALTRA, s.r.o. riaditel UPSVaR Bardejov

Duklianska 3516, 085 01 Bardejov

Dodatok prevzal dia:

Za spravnost: Mgr. Eva Sosnakova, samostatny radca
Spravnost overil: PhDr. Rastislav Klima, veduci OAOTPaESF






