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Dodatok ¢. 2 k dohode
¢. 16/37/054/260

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov diia 29.06.2016 a dodatku ¢. 1 zo dna 5.8.2016 (d’alej len ,,dodatok*).

Dodatok ¢&. 2 sa uzatvara v stilade s C1. VII, bod 1 dohody &.16/37/054/260 zo diia 29.06.2016
v zneni dodatku €. 1 zo diia 5.8.2016 medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
I1CO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavate’'om
Pravnickou osobou
nazov: Mesto PreSov
sidlo: Hlavna 73, 080 01 Presov
prevadzka: Hlavna 73, 080 01 PreSov
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Andreou Turcanovou
ICO: 00 327 646
DIC: 2021225679
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie:
Cislo uctu :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,zmluvné strany*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je znizenie poctu pracovnych miest z 2 na 1 pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzata na zaklade ziadosti zamestnavatela dorucenej turadu dna
07.09.2016. ZniZenim poctu pracovnych miest z 2 na 1 pracovné miesto pre znevyhodneného
uchadzaca sa menia udaje uvedené v CL 1L bod 1., 1.1, 2.,CL I bod 1 dohody ¢.
16/37/54/260 o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®“ zo dia 29.06.2016 v zneni dodatku ¢.1
zo dna 5.8.2016 (d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. Body 1, 1.1, 2 dohody sa menia a zneju takto:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

1.1.

Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo evidovany
UoZ*), v celkovom pocte: 1.

Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tlac¢ive (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6 podla bodu 6
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’® pracovné miesto po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia uc€innosti tejto dohody,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tuvizok, na dobu
minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu
minimalne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovaného UoZ evidovaného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Profesia Koéd L Predpokladana
y (muSiv b}’f Predpokladany Pracovny N{;szgga Predpokladand mesacna vyﬁkf' AIBOn i Pretrlpokladané
LEte USliopiE) D=1 pomer d celkovi cena prace pnsPerl,l na naklfl L47176)
praco | s profesiou 08 ¢h bude L) riiatého zamestnanca pracovného kazdom
vnych | uvedenou v pracovncho | gohodnuty | (vsilade | P €J Idob tovani titora jednotlivom PM
miest buducej pome_ruPM na dobu SO (v€) fdo a PO (v €)/ doba 2O)
pracovnej (vytvorenia PM) Ziadost'ou (\?ng’ig’;‘c‘a) poskytovania stl. 7*stl.8
2l o FP) prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
Zahradnik, 8198,25
1 Krajindr 6113003 1.7.2016 15 405,00 546,55 15 136,88 3 +410.64
Predpokladané
naklady spolu 8 608,89
(\A3)

Clanok III. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vySke najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
vSak vo vyske 95 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP®), t. j. na
rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 15
mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného titora

- financny prispevok na pracovného tutora, ktory zabezpei prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Doba Celkova mesacna Max. Max. mesaéna vyska Celkovs
trvania cena prace 95 % CCP mesaéna | finan¢éného prispevku = ml'(y
Pocet kéd pracovného prijatého prijatého vyska na pracovného titora .pslsp:i\'fo’ 1;113[
pracovnych | 1SCO pomeru zamestnanca zamestnanca | prispevku (v €)/ doba e no(vlev)e
miest -08 (v Ve /doba_ ve) na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) poskytovania (Ve prispevku 8*stl.9
prispevku (v mesiacoch)
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
7788,30
1 6113003 15 546,55 15 519,22 519,22 136,88 3 1064
Spolu max. prispevok (v €) 8 198,94
Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 2 je neoddelite'nou sti¢astou dohody ¢. 16/37/54/260 o0 poskytnuti prispevku
na podporu vytvorenia pracovnych miest vramci projektu ,,Cesta zkruhu
nezamestnanosti* zo dita 29.6.2016 v zneni dodatku €. 1. _ _

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’” ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § Sa zdkona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne

V Presove dia ......cccuunnn......

Za

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V PreSove dna.................

zamestnavatela: Za urad:

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka uradu

Ing. Andrea Turcanova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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