DOHODA _
Cislo 44/§ 52a/2016/SR

r - - 4 > We * , 4 -
o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol nickej

sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

pravnickej osobe .
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky -

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditel'kou/riaditeTom: Mgr. Jana Petrakovidova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Vstiipte, n.o.

Sidlo: 901 01 Malacky, ul. 1. m4ja 15

Zastipena Statutarnym zastupcom: PeadDr. Martina AmbruSova

ICO: 37924664

DIC: 2022292096

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 88.10.0./ Socialna praca bez ubytovanie pre starsie osoby
a 0soby so ZP

(dalej len ,,pravnickd osoba“)

1.

2.

) Clanok 1.
Uéel a predmet dehody

Ukelom dohody je dprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénd &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »finanény prispevok*)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti a o zmene a doplineni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o slurbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu (dalej len ,,SR*)
prijemeovi prispevku v zmysle zikona o slu¥bach Zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovoPnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnicke; sluzby, na turazové poistenie uchidzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd sposobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, pracovné naradie a asti dalSich nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na vihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vstlade s platnymi a uCinnymi vieobecne
zavznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.
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Clanok 1L,
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytniaf’ prévnicke; osobe prispevok podia § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na ubradu Zasti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolPnickej
sluzby, najviac vo vyske 46,45 € aprispevok na Ghradu Gasti celkovej ceny prace
zamestnanca, Ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 34,84,€, spolu najviac vo vyike 81,29 €, slovom: Osemdesiatjeden €

dvadsardevat centov.

Pri stanoveni celkove] vySKy poskytovaného prispevku podla podu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykondvania dobrovornickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢l. 111 bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavahi dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto€nosti poskytnit’ pravaickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuccho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovornickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace samestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vydke 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 46,45 €

Celkovd maximdlna

“ska prispevku za celil dohodnutii dobu vykonu DS vo wiske 357,40 €).

. Poskytntif pravnickej osobe prispevok v pinej vyike podla bodu 2 tohto &lankn v pripade,

ak termin zatatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom
mesiacl.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diha do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispeka v plnej vyske podla bodu 2 tohto #lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Zasu.

Poskytnit’ pravaickej osobe prispevok v polovignej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovol'nicku

sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajlice) skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto &lankn a skutocne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

_ Poukazovaf pravnickej osobe potas doby organizovama dobrovolnickej sluzby mesacne

prispevok naucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az

d_o skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia -
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
prediozeni  a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predloZeni . Sprdvy
0 ifvantiﬁkovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrm;(,)l’nickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim” (dalej len ,sprava™) v sulade

S0 ,, Z’amerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby™
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l III. bod}l-IO tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa uéastnici dohody
nedohodnu inak.

9. Oznamit’ prdvnickej osobe, ak doasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu. :

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ué¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpotovych pravidlich
Verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v.zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby €innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané 0soby, ob&anov so zdravotnym
postthnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani ¥ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutodiiovani kultirych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitimej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit’ po dobu od 10.10.2016 do 31.03.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v struktire: ' '

| Drubvykonsvangen | | T T T e —
- Einnosti podPa § 52a J . Lo ‘ Rozsah
‘ ods. 1 zakona | Pofet UoZ | ISCO-08 Termin vg;l:lonavama I (tyzdenny rozvrh
o sluzbach [ odido hodin)
Zamestnanosti l‘ l
Hisistont e R ] S e | e
dielni a rehabilitanom 2 5312000 I 10.10.2016 — 31.03.2017 20
| stredisku__ co R e ’, e

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

( defi — Pondelok |  Utorok |  Streda _J,,,,,St_y_rt,qk____ _Piatok
i:ﬂsa_z_qvatel__ ,,,,, —od-do | od:do | od-do | od- d,‘l,_____jj/ od-do_ |
Lasové rozpiitie _ 4 f
B.P?ﬁi‘?éih),,#__s'?o 12,00 | 8,00-1200 | 8,00-12,00 | 800-12,00 8001200 (
pofet UoZ 2 2 2 2 ! 2 |
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10.

Koordinovat dobrovolnicku sluybu UoZ prostrednictvom ..X.. viastnych zamestnancov a
_x.. zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  Z radov UoZ, ktori
budii organizovat dobrovoPnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..X..

hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok
skonCenie pracovncho pomert zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu
(dalej len L,organizator”), pravnicka osoba Vv spolupraci s Gradom je povinna do 15
kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit  inébo organizatora.
Ak pravnické osoba neurti (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie dobrovolnicke]
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do samestnania organizatora z radov UoZ dorugit tiradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslaf’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovarnia dobrovornickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zOGastiuji na vykonévani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj
Ggast’ na vykonavani dobrovoPnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenii evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick(i kontrolu aradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
kopiu vyhotoveni na 4rad mesaéne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
pristusného mesiaca , Evidenciu dochadzky uchdadzacov o zamestnanie, kfori vykondvaju
aktivacénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktorf organizuji aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovoFnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zatiatku akonca vykonavania dobrovofnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavizny § vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deh pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného tozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odoévodpenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo no&nych hodinich, tito skuto&nost oznami pravnicka osoba
aradu. Urad o uvedenej skutotnosti  upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v tak§chto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

skonteni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zérovef aj: e

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
op.rs’n_vnen)’rch vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislugnej platby a v pripade platby
v hli)ltogostl vydavkovy aprijmovy pokladnicny doklad idoklad zregistralnej
pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej shuzby “,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna idf:ntiﬁkécia vyple.ut’enej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do S(r)c1aln,ej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestpavatel a,
1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tit ¢ast’ pokladni¢nej knihy ugtovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vztfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ Vradu neticast, nedodrfanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendamych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomery organizdtora.

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovne] neschopnosti UeZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijal’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby

‘pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnicke;

sluZby sa mu odobu dogasnej pracovnej neschopnosti nepredluje. Vykonavanie
dobrovorl'nickej stuzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako Je dohodnuta doba vykonsvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinenu neti¢ast’ UoZ, na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
odetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
navsteva lekéra na zédklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a timrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu v silade so , Zdmerom organizovania akiivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s &l. I1. bod 7.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrXiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' (irazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon4vanie dobrovolnickej stuzby a predlozit képiu zmlavy o tirazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich
predpisov  plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachéadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

Na vyziadanie aradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost’ priebezne po celd dobu

platnosti tejto dohody, a to a) po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo#Znit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci  arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Uradu adalsim
kontrolnym organom a Organom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a Faldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak préavnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté financné pro striedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu adaldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri je] vykone potrebnit sucinnost’
a vietky vyziadan¢ informécie a listiny tykajuice sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 3 1.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v siivislosti s touto dohodou, najskér v deit jej udinnosti a boli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a sl riadne od6vodnené a preukdzang.

V pripade platieb v hotovosti si naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivaosti, t¢enosti a udinnosti.

Prispevok poskytovany uradom podra &L 11 bod 1 tejto dohody sa pouZzije len v rozsahu
a §truktire, ktord sGvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sitlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutognosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnicke] sluzby,

_  sa primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzmku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 431/2002 7. z. o uctovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve pravnicke)
osoby a si v stllade s platnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splftaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti,

za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre. G€ely vykonu

dobltovol’nickej sluzby nie je mo/né povazovat naklady, ktoré vznikli posledny

mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnicke; sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
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obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky \tydavok, k.to’ry'_ je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnicke] sluzby a vylutne suvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. '

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
¢) nakup nidbytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve Jednoznacne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v salade s vnitornym predpisom G&tovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

- Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a tinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnickd osoba berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, uéelnost’ a uéinnost'.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l IIL bod 15 pravnickd osoba znaa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l
M. bod 8§ adoklady vlchote stanovenej v ¢. 1L bod 10, ak sa ucastnici dohody
nedohodn inak.

. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porugenie finanéne) discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, penale apokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia finan¢ne; discipliny do diia
skongenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clianok V1.
Skonéenie dohody

_ Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena. '

. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku astnikov tejto dohody, odstapenim
- pravaickej osoby od tejto dohody, odstapenim Gradu od tejto dohody, ukon€enim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravaeho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

_ Tuto dohodu moZno skon€it' na zéklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, priCom
opravnenc poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia G&innosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z tdastaikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zatina plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany praviicke) osoby vznika jej
povinnost vratit na tucet tradu vietky poskytnuté financne prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na postovia prepravu alebo osobného podania
na trade.

. Kazdy ztkastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uginné dhom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dobody je pravnickd osoba

povinna vratit dradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstupenia na Géet uradu.

. Za zévarné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porugenie ¢L. 111 bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rtozpore = so zamerom orgamizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezliastituje(t) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupen¢ v ramci realizécie
dobrovoPnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody, :

1} p0r15§en1e inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo#né dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,
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g) opakovan¢ poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) porulenie rozpodétovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejio dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykomat len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma uGlastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kaZzdom pisomnom styku su ugastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupraveng v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

- Pravnickd osoba stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Wc¢astnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku Glastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI,

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Malackach dita 05.10.2016 V Malackach dita 05.10.2016
Veminte, n.o. .
e . Urgd pyame,
. falacky
Zgroracka 2942/60

Statutarny zastupca prdvnickej 0soby Mgr. Jana Petrakovicow.
riaditelka Gradu
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