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rozvoja

DODATOK ¢. DOD/02 —2011//093/2010-1Z-4.0/V

k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku k projektu s kodom ITMS
271202300026
zo dna 26.02.2010

CISLO ZMLUVY: 093/2010-1Z-4.0/V

ZMLUVNE STRANY
Poskytovatel’ nenavratného finan¢ného prispevku:
nazov : Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
sidlo : Spitalska 4-6, Bratislava 816 43
Slovenska republika
ICO 00681156
DIC : SK 2020796338
konajuci : RNDr. Jozef Mihdl, podpredseda vlady, minister
v zastipeni
nazov i Fond socialneho rozvoja
sidlo : Spitalska 6, Bratislava 814 55
Slovenska republika
ICO © 30854687
DIC : 2021846299
konajuci : Mgr. Marek Hojsik, generalny riaditel

na zéklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci riadiaceho orgénu zo dna
2.11.2007.

(dalej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’ nenavratného finan¢ného prispevku:

nazov £ Mesto Liptovsky Mikul4s

sidlo . Starova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikul4s

zapisany v : obec zriadena podl'a zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov

konajuci : MUDr. Alexander Slafkovsky, priméator

ICO 00315524

DIC 2021031111

(dalej len ,,Prijimatel™)

Zmluvné strany v sulade s Clankom 8. ods. 1.Vieobecnych zmluvnych podmienok
k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,.Zmluva®)
k projektu s ITMS koédom €. 27120230026, zo dia 26.02.2010,
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tento Dodatok ¢islo DOD/02-2011//093/2010-1Z-4.0/V

Clanok L.

Meni sa &l. 2 Predmet a uéel zmluvy ods. 2.4 Specifickych zmluvnych podmienok

nasledovne:

2.4.

Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v stlade s podmienkami

stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukondenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30.11.2011. Ak pred terminom
ukond&enia realizéacie aktivit Projektu nastane/vykona sa nasledovny ukon/skuto¢nost’: --,
na zéklade dohody zmluvnych stran sa tento ukon/skutoénost’ povazuje za ukoncenie

realizécie aktivit Projektu.

Clanok II.

Meni sa priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP v bode 6 Casovy
ramec realizacie projektu nasledovne : -

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zadiatok realizécie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

Aktivita 1 - Programy vzdelavania a
pripravy pre trh prace znevyhodnenych
uchadzacov 0 zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu
prace s osobitnym zretelom na osoby

z marginalizovanych romskych komunit

03/2010

11/2011

1. Materialno-technické zabezpecenie
(nébytok, PC)

03/2010

06/2010

2. Prieskum potrieb vzdelavacich
potrieb cielovej skupiny

05/2010

08/2010

3. Prieskum dopytu a ponuky sluzieb
v regiéne Liptov pre znevyhodnené
skupiny na trhu prace

06/2010

11/2011

4. Vlytvorenie, etablovanie
a zabezpecenie fungovania
integrovaného systému pomoci MRK

06/2010

08/2010

5. Program podpory zamestnatenosti
( poradenstvo, motivacny program,
sprostredkovanie zamestnania)

06/2010

1172011

6. Vzdelavaci program (kurz PC,
rekvalifikacné kurzy)

06/2010

11/2011

7. Socialny program (poradenstvo,
distriblcia klienta k adekvatnym
sluzb&m)

06/2010

11/2011

e
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8. Opatrenia proti diskriminacii na trhu 06/2010 11/2011
prace (Kampa# proti skrytej
diskriminacii na trhu prace)

Podporné aktivity

Riadenie projektu 03/2010 11/2011
Publicita a informovanost 03/2010 11/2011
Clanok III.

1) Meni sa &l. 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP ods. 3.4 Specifickych zmluvnych
podmienok nasledovne:

3.4.0pravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené vo Vyzve na predkladanie Ziadosti
oNFP ato od diia dorudenia rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o nenavratny financny
prispevok do 31.12.2015.

2) Meni sa €l. 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP ods. 3.6 Specifickych zmluvnych
podmienok nasledovne:

3.6.Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho ¢ast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vyméhanie sankcii za porusenie finan¢nej discipliny sa vztahuje
rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon ¢&. 528/2008 Z.z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskor$ich predpisov,
zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov, zakon¢. 440/2000 Z.z. o spravach finanénej kontroly v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov). Prijimatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je
povinny dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

3) Meni a dopliia sa ¢lanok 6. ZAVERECNE USTANOVENIA. Vkladd bod 6.3 s novym
znenim, a nasledne sa ¢islovanie ostatnych bodov od bodu 6.3 postva:

6.3 Zmluvné strany sthlasia, e ich prdva a povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy sa
v pripade, Ze tato zmluva nestanovi inak, budd spravovat Vseobecnymi zmluvnymi
podmienkami k Zmluve o poskytnuti nendvratné¢ho finanéného prispevku, vydanymi
Centralnym koordinaénym organom vydanym podl'a zakona C. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurépskej tmie v zneni neskorsich predpisov, ktoru su
publikované na internetovej stranke Poskytovatel'a a su zmluvnym strandm zname.

6.4. Neoddelitelnou stgastou tejto Zmluvy si: 1. Vieobecné zmluvné podmienky k Zmluve
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku podla bodu 6.3. tohto clanku
a nasledujice prilohy, 2. Predmet podpory NFP, 3. Podpisové vzory. Prijimatel’ tymto
vyhlasuje a svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa so znenim VSeobecnych zmluvnych
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podmienok Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku pred uzatvorenim
tejto Zmluvy oboznamil, si mu znime a suhlasi Ze je tymito V3eobecnymi zmluvnymi
podmienkami v celom rozsahu viazany. Prijimatel’ tymto vyhlasuje, Ze sa s obsahom
priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

6.10. Tato Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu uloZeného u Poskytovatel'a.

Clanok IV.

1. Nedelitelnou stiéastou tohto Dodatku k Zmluve je Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
— Predmet podpory NFP.

2. Tento Dodatok k Zmluve je neoddelitelnou stiiastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Ostatné, tymto Dodatkom k Zmluve nedotknuté ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP,
vratane jej priloh, zostavaju v platnosti bez zmien.

4. Dodatok k Zmluve je vyhotoveny v 3tyroch rovnopisoch, zktorych jeden dostane
prijimatel’ a tri poskytovatel’.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok k Zmluve riadne a dokladne precitali,
porozumeli jeho obsahu a s im zndme jeho pravne nasledky. Tento Dodatok k
Zmluve zrozumitelnym a jednoznaénym spdsobom, nevzbudzujicim pochybnosti
o umysle zmluvnych stran, vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, prostu akychkol'vek
omylov, suhlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzujl svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

6. Tento Dodatok k Zmluve nadobuda platnost diiom prijatia navrhu na jeho uzavretie
poskytovatel'om.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze su povinné zverejnit’ tento Dodatok k Zmluve v zmysle ust.
§ 5a, ods.4 aods. 5 zékona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a v nadviznosti na ust. § 47a ods. 2 zékona & 40/1964 Obciansky zakonnik, do 3 dni od
prijatia navrhu na jeho uzavretie Poskytovatelom. Na porusenie tejto povinnosti sa
vztahuje Clanok 9, ods. 2, bod 2.4, pism. d) VZP

8. Prijimatel’ je povinny zverejnit Dodatok k Zmluve na svojom webovom sidle alebo
v obchodnom vestniku, a to do 3 dni od prijatia ndvrhu na uzavretie Dodatku k Zmluve
Poskytovatel'om

9. Tento dodatok k Zmluve v stilade s ust. ods. 7 a ods. 8 nadobuda uginnost’ 5. ditom po dni
prijatia navrhu na jeho uzavretie poskytovatelom.

V Bratislave, dila 19 08 M v 15 AU 201 , diia
Mgr. Marek Hojsik MUD}/' exafder §latkovsky
generalny riaditel “\_primator

Fond socialneho rozvoja Mesto Liptovsky Mikulas
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Sanca mat’ budiicnost
Kéd ITMS 27120230026
Operatny program Zamestnanost' a socialna inkluzia
Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond
Prioritné os 2 Podpora socialnej inkluzie
Opatrenie 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh préce s osobitnym zretefom na
marginalizované romske komunity
Prioritna téma e prioritnejéén?y € CilkovyCh Vydavkoy Forma financovania
rojektu (%)
71 Spdsoby integracie a opatovného 100 % 01 Nenavratna dotécia
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskrimin&cii pri pristupe a postupe na
trhu préace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku.
Hospodarska ¢innost Podiel hospodarskej ¢innosti z celkovych gy : ; .
: v?davkov }JDrojektu (%) ! L zeimna dblest
neuplatfiuje sa 05

2. Miesto realizacie Projektu

|

NUTS Il Stredné Slovensko

NUTS Ill Zilinsky kraj

Okres Liptovsky Mikulas

Obec Liptovsky Mikulas

Ulica —_—

Cislo —

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Zvysit mozZnosti pristupu na trh prace pre prislusnikov marginalizovanej romskej

komunity Zijucej v meste Liptovsky Mikulas.

Specificky ciel projektu 1

Podporit integraciu marginalizovanych romskych komunit na trh prace
prostrednictvom poskytovania komplexného a adresného programu pomoci a

podpory.

Specificky ciel projektu 2

Zabezpegit pristup ku vzdelavaniu zamerany na ziskavanie manualnych a
praktickych zruénosti a navykov 0sob ohrozenych socialnou exkluziou.

Specificky ciel projektu 3

Zlepsit pristup, spektrum a kvalitu sluZieb potrebnych pred vstupom na trh prace
pre rizikové skupiny nezamestnanych z mesta Liptovsky Mikulas.

4. Meratefné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikétora je'\g‘:g;;a Vyf\';%‘:]'gg’va Rok PL%Z%‘gatga Rok
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych pocet 0 2010 | 600 2011
do podporenych projektov - spolu

k= Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych pocet 0 2010 | 200 2011

2 do podporenych projektov - muzi

= Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych pocet 0 2010 | 400 2011
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do podporenych projektov - Zeny

PocCet 0sdb vySkolenych v projekte poCet 0 2010 | 84 2011
Pocet projektov venovanych problematike pocet 0 2010 |1 2011
marginalizovanych romskych komunit

Pocet programov dalSieho vzdelavania pocet 0 2010 |5 2011

pre osoby podielajuce sa na sociélnej
inkluzii 0séb s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami

PoCet publikacii venovanych problematike pocet 0 2010 |2 2011
marginalizovanych rémskych komunit
v odbornych &asopisoch

Pocet osdb cielovych skupin zaradenych pocet 0 2010 |40 2016
na trh prace

Pocet evidovanych UoZ, ktori sa pocet 1 2010 |3 2016
projektom zamestnali
i Pocet vySkolenych Ucastnikov v IKT pocet 24 2010 | 24 2016
S zru€nostiach
o Pocet Uispesne umiestnenych UoZ - Zeny podet 5 2010 | 15 2016

Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym-prioritam

Typ Nazov indikatora je’\gﬁg:l?a Vy(;]fg%c:‘lgfaova Rok P:%Z?:ﬁga Rok
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti
| Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 | 600 2011
§ podporenych projektov - spolu
g Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 | 200 2011
podporenych projektov - muzi
PoCet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podet 0 2010 | 400 2011
podporenych projektov - Zeny
Horizontalna priorita marginalizované
romske komunity
g Pocet projektov venovanych problematike pocet 0 2010 |1 2011
£ | marginalizovanych romskych komunit
= | Pocet publikacii venovanych problematike pocet 0 2010 |2 2011
marginalizovanych rémskych komunit
v odbornych ¢asopisoch
Horizontalna priorita rovnost prilezitosti
— | Pocet Uspesne umiestnenych UoZ - Zeny poCet 5 2010 | 15 2016
5
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
. . Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
Nazoy akiivty (ndzov meratel’ného)lljkazovatel’a v;sledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
Aktivita 1 - Programy vzdelavania a Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych | Pocet 600
pripravy pre trh prace znevyhodnenych do podporenych projektov - spolu
uchadzacov o zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu Pocet 0s6b vyskolenych v projekte pocet &4
prace s osobitnym zretelom na osoby

w
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z marginalizovanych rémskych komunit

1. Materiélno-technické zabezpecenie Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych | pocet 600

(ndbytok, PC) do podporenych projektov - spolu

2. Prieskum potrieb vzdelavacich potrieb Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych | pocet 150

cielovej skupiny do podporenych projektov - spolu

3. Prieskum dopytu a ponuky sluZieb Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych | pocet 100

v regione Liptov pre znevyhodnené do podporenych projektov - spolu

skupiny na trhu préce

4. Viytvorenie, etablovanie a zabezpecenie | Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych | pocet 600

fungovania integrovaného systému do podporenych projektov - spolu

pomoci MRK

5. Program podpory zamestnatelnosti ( Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | pocet 150

poradenstvo, motivaény program, do podporenych projektov - spolu

sprostredkovanie zamestnania)

6. Vzdelavaci program (kurz PC, Pocet osbb vySkolenych v projekte poCet 84

rekvalifikatné kurzy)

7. Socialny program (poradenstvo, Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych | pocet 80

distribucia klienta k adekvatnym sluzbam) | do podporenych projektov - spolu

8. Opatrenia proti diskrimin&cii na trhu Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych | pocet 80

prace (Kampan proti skrytej diskriminacii do podporenych projektov - spolu

na trhu prace)

Podporné aktivity

Riadenie projektu’ } podet

Publicita a informovanost pocet

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zatiatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre

kazdu aktivitu)

Aktivita 1 - Programy vzdelavania a 03/2010 11/2011

pripravy pre trh prace znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu
prace s osobitnym zretelom na osoby
z marginalizovanych romskych komunit

1. Materialno-technické zabezpecenie 03/2010 05/2010
(nébytok, PC)

2. Prieskum potrieb vzdelavacich 05/2010 08/2010
potrieb cielovej skupiny

3. Prieskum dopytu a ponuky sluZieb 06/2010 1172011

v regione Liptov pre znevyhodnené
skupiny na trhu préce

4. Vytvorenie, etablovanie 06/2010 08/2010
a zabezpecCenie fungovania
integrovaného systému pomoci MRK

5. Program podpory zamestnatefnosti 06/2010 11/2011
( poradenstvo, motivacny program,
sprostredkovanie zamestnania)

6. Vzdelavaci program (kurz PC, 06/2010 11/2011

1 Riadenie projektu pokryva oblast projektového riadenia, zictovania, realizicie verejného obstaravania, monitorovania
a kde je to umoznené aj iné zabezpedenie realizacie hlavnych aktivit. ) ,\
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rekvalifikacné kurzy)

7. Sociélny program (poradenstvo, 06/2010 11/2011
distribcia klienta k adekvatnym

sluzbam)

8. Opatrenia proti diskriminacii na trhu 06/2010 1172011

prace (Kampar proti skrytej
diskrimincii na trhu préce)

Podporné aktivity

Riadenie projektu? 03/2010 11/2011

Publicita a informovanost 03/2010 11/2011

7. Rozpocet projektu

Opravnené Neopravnené ;o
L : ; Celkové vydavky . .
Skupina vydavkov vydavky vydavky : Nazov aktivity
(VEUR) (vEUR) projektu (v EUR)

610620 Osobné néklady 21600,00 0,00 21600,00 Aktivita 1 - Programy vzdelavania a
pripravy pre trh prace znevyhodnenych
uchadzacov 0 zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu
prace s osobitnym zretefom na osoby
z marginalizovanych romskych komunit

631001 Tuzemské cestovne 1872,00 0,00 1872,00 Aktivita 1

nahrady -

633001 Material interiérove 3402,00 0,00 3402,00 Aktivita 1

vybavenie

633002 Material Vypoctova 8 300,00 0,00 8 300,00 Aktivita 1

technika

633006 Material vSeobecny 1 000,00 0,00 1000,00 Aktivita 1

633009 Knihy, Casopisy, 1 680,00 0,00 1 680,00 Aktivita 1

noviny, ucebnice, uebné
a komp. pomocky

637001 Skolenia, kurzy, 34 240,00 0,00 34.240,00 Aktivita 1
seminare, porady, konferencie,
sympozia
637004 VSeobecné sluzby 19900,00 0,00 19900,00 Aktivita 1
* 637007 Cestovné nahrady 360,00 0,00 360,00 Aktivita 1
637011 Studie, expertizy, 2 000,00 0,00 2000,00 Aktivita 1
posudky
637014 Stravovanie 2 457,60 0,00 2 457,60 Aktivita 1
637015 Poistné 500,00 0,00 500,00 Aktivita 1
910 19 462,32 0,00 19 462,32 Riadenie projektu a informovanie a publicita
920 1500,00 0,00 1500,00 Rezerva na nepredvidané vydavky

2 Riadenie projektu pokryva oblast projektového riadenia, zuctovania, realizacie verejného obstaravania, monitorovania
! a kde je to umoznené aj iné zabezpecenie realizacie hlavnych akfivit. 4 y /’ \
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CELKOVO 118 273,92 0,00 118 273,92
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Ne\?;‘;:zﬁine Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
Aktivita 1 - Programy vzdelavania 97 311,00 0,00 97 311,00
a pripravy pre trh prace
znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od
| trhu prace s osobitnym zretefom
‘ na osoby z marginalizovanych
romskych komunit
Podporné aktivity Spolu 0,00 19 462,32
Riadenie projektu 11700,00 0,00 11700,00
Publicita a informovanost’ 7762,32 0,00 776232
L CELKOVO 0,00 116 773,92
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