EURGPSKA M

. OPERACNY PROGRAM
D Eurdpaky saciklry foad !:: EUDSKEZDROJE

Eurtpsky fond regiondlneha rozvaja

Kod ITMS: 312021A139

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 021/§51a/2016 zo dia 29.03.2016

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
,, Uspesne na trhu prace“ pre subjekty vykonavajiice hospodsrsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: OKNO FINAL spol. sr.o.
sidlo/prevadzka Podskala 2/3241, 052 01 Spis$ska Nova Ves/Podskala 2/3241,

052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Bohumir Skuta

1CO: 44760922
DIC: 2022813430
SK NACE Rev2 (koéd/text): 25.99.0/Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov i.n.

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice pod ¢islom: 23650/V
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,ucastnici dodatku‘).

CL1
Predmet dodatku

Na zéaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dna 05.10.2016 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni Dohoda
¢. 021§51a//2016 zo dna 29.03.2016 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov /d’alej len
,Dohoda*/, v sulade s ¢l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:



Dodatok &.1 k dohode &. 021/§51a/2016
1. Clanok V. bod 6 dohody sa meni a znie nasledovne:

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskdor do 30 kalendarnych dni, ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto nepreobsadené a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty
urcenej na preobsadenie pracovného miesta.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta profesie Pomocny pracovnik vo vyrobe
inde neuvedeny / ISCO-08* 9329999, obsadené do 16.09.2016, modZe na zaklade predloZenej
ziadosti zamestnavatel'a trvat’ maximalne 60 dni — do 15.11.2016.

Cl 11
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 21/§51a/2016 zo dna
29.03.2016.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivajii nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi diia V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatel’a: Za tirad PSVR:
Ing. Bohumir Skuta Be. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu



