Dohoda
0 zabezpeceni poskytovania preventivnych rehabilitacii
¢. VUSZ-123-47/2020

v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*)

CLL

Strany dohody
Vojensky irad socialneho zabezpecenia
ICO: 00 802 603 IC DPH SK2020879564
so sidlom: §pitélska 22,812 74 Bratislava, Slovenska republika
bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uctu: SK88 8180 0000 0070 0016 9561 ’
V zastupeni: plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD., riaditel’ VUSZ
(dalej len ,,VUSZ*)
a
Centrum vycviku Lest
ICO: 00 804 932
so sidlom: 962 63 PlieSovce, Slovenska republika
bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uctu: SK47 8180 0000 0070 0016 7777
V zastipeni: Ing. arch. Anton MASTALSKY, Statutarny organ, riaditel CV LeSt

(dalej len ,,CV Lest™)
uzatvaraju

v zmysle § 269 ods. 2 a nasl. Obchodn¢ho zakonnika tito dohodu 0 zabezpeceni
poskytovania preventivnych rehabilitacii ¢. VUSZ-123-47/2020 (d’alej len ,,dohoda‘)

CL 1L
Predmet dohody

(1) Predmetom dohody je zabezpecenie poskytovania preventivnych rehabilitacii (d’alej

len ,,PR*) pre profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla
§ 126 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych
vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon ¢. 281/2015 Z. z.”) v zariadeniach CV Lest' v obdobi od 15.02.2021
do 31.12.2021.

(2) CV Lest sa zavizuje:

a) zabezpeit v prospech VUSZ poskytovanie PR pre opravnené osoby

vymedzené v odseku 1 tohto ¢lanku,



1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

b) zabezpeCit opravnenym osobam vymedzenym v odseku 1 tohto ¢lanku pocas
PR ubytovanie, stravu, preventivno-rehabilitatna starostlivost’ a preventivno-

liecebné a telovychovno-$portové tkony (procediry) bez ordinacie lekara.

CL 1.
Prava a povinnosti stran dohody

VUSZ aCV Lest sa dohodli, z¢ CV Le$t zabezpedi v uvedenom obdobi PR
v terminoch a Vv ramcovych poctoch uvedenych v prilohe €. 1 tejto dohody a bude
informovat VUSZ o vyuzZitelnosti poukazov uréenych na PR. VUSZ si vyhradzuje
pravo na zmenu poctu tychto PR najneskor do 7 dni pred terminom nastupu na PR.
Poukazy vCV Lest na PR poskytuje ziadatePom VUSZ na zaklade Ziadosti
opravnenych osdb podl'a § 126 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 281/2015 Z. z. v trvani 14 po
sebe nasledujtcich dni.
Zoznam téastnikov PR zasle VUSZ prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovi
adresu CV LeSt najneskdr $trnast’” dni pred nastupnym dnom prislusného turnusu,
pripadné zmeny, resp. Upravy najneskor sedem dni pred nastupnym diiom prislusného
turnusu.
CV Lest sa zavdzuje, ze poskytne sluzby a rehabilitacné ukony v sulade so:
a) zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
b) zakonom ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotne] starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
c) zédkonom ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
d) ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi v oblasti poskytovania
PR.
CV Lest sa zavizuje, Ze profesionalnemu vojakovi ozbrojenych sil Slovenskej
republiky v hodnosti plukovnik a vyssej poskytne izbu s maximalne dvoma l6zkami,
t. j. Ze tohto profesionalneho vojaka umiestni na izbu s maximalne jednou d’alSou
osobou.
VUSZ a CV Lest sa dohodli, ze CV Lest poskytne kazdému tcastnikovi PR podas
jeno pobytu 14 preventivno-lieCebnych a telovychovno-$portovych  tkonov
(procedur), ktoré sa eviduju na tlacive ,,predpis procedir a 14 celodennych stravnych
davok (ranajky, obed, velera). Predpis procedir zaile CV Lest na adresu VUSZ
najneskor do piatich pracovnych dni po skonceni turnusu. Procediry sa poskytuji
denne s vynimkou nediel, Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja. Zariadenie
poskytuje aj moznost’ bezplatného vyuzitia fitnescentra a Sportovych ihrisk (volejbal,
tenis, nohejbal).



(7) V pripade, ak ucastnik tejto PR neabsolvuje v CV Lest cela PR, poskytne mu CV
Lest pocet procedur podla poctu dni, pocas ktorych PR absolvoval, t. j. jednu
proceduru za kazdy den pobytu.

(8) CV Lest poskytne ucastnikovi PR len preventivno-liecebné a telovychovno-§portové
ukony (procedtry) vymedzené v zozname ukonov, ktory tvori prilohu ¢. 2 tejto
dohody.

(9) Nastup na PR je do 11.00 hod. v def nastupu, pobyt sa zaéina obedom. U¢astnik PR
je povinny uvolnit’ izbu do 14.00 hod. v posledny den poskytovania PR, pobyt kon¢i
obedom. Ak je tcastnik nuteny odist’ do miesta bydliska po 14.00 hodine posledného
dna pobytu, CV Lest mu v pripade, ak to umoziuju prevadzkové podmienky,
zabezpeci bezplatné uschovanie batoziny. CV Lest’ sa zavizuje poskytnit’ ucastnikom
PR stravu za neposkytnuté ranajky v defi ndstupu a za neposkytnutd veceru v deit
odchodu vo forme studenych balickov.

(10) VUSZ a CV Lest sa dohodli, Ze poukaz, ktory drZitel nemédze vyuzit v pdvodnom
termine z nalichavych sluzobnych povinnosti alebo zévaznych zdravotnych ¢i
rodinnych dovodov, méZze byt nim vyuZity v ramci inych turnusov. Upravy zmeny
terminov vykonava kompetentny zamestnanec VUSZ po predchadzajicom sthlase
zodpovedného zamestnanca CV LeSt na zaklade odovodnenej Ziadosti Ziadatela
0 zmenu terminu preventivnej rehabiliticie vsulade s § 126 a § 127 zdkona
¢. 281/2015 Z. z., ktora je potvrdend podpisom jeho velitela.

(11) V pripade, ak ucastnik PR bude pred¢asne odvolany z PR, jeho poukaz nesmie byt
pouzity pre iné¢ho ucastnika.

(12) Utastnik PR nesmie svojvolne ukonéit, resp. prerusit PR. V ramci kontrolného
mechanizmu sa obe strany dohody dohodli na nasledovnych povinnostiach CV Lest:

a) ucastnikovi PR mdze byt na jeho ziadost poskytnutd studend strava len
namiesto vecere,

b) vpripade, ak CV Lest zisti neodévodnent nepritomnost’ tucastnika PR
v zariadeni, je povinny tuto skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit VUSZ,

c) CV Lest je povinné kontrolovat' odobratie stravy téastnikom PR a na tento
nicel vystavit' doklad — evidenciu odobratia stravy, ktora zasle VUSZ spolu
s predpisom procedur podla ¢l. III. odseku 6 dohody a zoznamom ucastnikov
PR v danom turnuse najneskér do piatich pracovnych dni po skonceni turnusu,

d) oboznamit' ucastnikov PR s prevadzkovym aubytovacim poriadkom
a pobytovym rezimom v priestoroch CV Lest’.

(13) CV Lest ma povinnost oznamit' VUSZ termin ukonéenia, alebo preruenia pobytu
drzitel'a poukazu PR z dévodu naliehavych sluzobnych povinnosti alebo zavaznych
rodinnych dévodov. Uvedent skutodnost’ je potrebné bezodkladne nahlasit VUSZ
prostrednictvom elektronickej posty na e-mail eva.glassova@vusz.sk.

(14) Pri naakumulovani poétu nevyuzitych dni je VUSZ opravneny po dohode o volnej
kapacite s CV Lest vystavit’ poukaz na zabezpecenie PR, ktorti poskytne CV Lest.
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Ojedinelé pripady docerpania nevyuzitych dni budu riesené individualne na zaklade
vzajomnej dohody medzi VUSZ a CV Lest a podla $pecifikacie konkrétneho pripadu.
V pripade zaniku ktorejkol'vek zo stran dohody zluc¢enim, rozdelenim, pripadne
zruSenim prechadzaju prava apovinnosti ztejto dohody na pravneho nastupcu.
V takomto pripade plati dohodnutd cena za preventivnu rehabilitaciu nasledujtce tri
mesiace odo dia zaniku jednej strany dohody, pokial’ sa strany dohody nedohodnu
inak.

CV Lest si vyhradzuje pravo zruSenia preventivnej rehabilitdcie profesiondlneho
vojaka v pripade, ze nebude schopné zabezpecit' tito preventivnu rehabilitaciu v
takom rozsahu ako je dohodnuté v tejto dohode a to z dovodu skutocnosti, ktoré by
nastali v stvislosti s vyvijajucou sa situaciou pandémie COVID-19. CV Lest ma
povinnost’ informovat VUSZ o tejto skuto¢nosti miniméalne 7 dni pred nastupom
profesiondlneho vojaka na preventivnu rehabilitaciu.

Strany dohody su povinné zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s plnenim tejto dohody.

CL1IV.
Kontrola

VUSZ si vyhradzuje pravo vykonat’ kontrolu poskytovania PR v oblasti dodrziavania
podmienok dohody, v oblasti jej ucelnosti, hospodarnosti a v oblasti dodrziavania
ustanoveni normativnych pravnych aktov vymedzenych v ¢l. III. odseku 4 dohody
poverenymi vlastnymi zamestnancami alebo profesiondlnymi vojakmi ozbrojenych sil
Slovenskej republiky s miestom vykonu $tatnej sluzby vo VUSZ.

Zamestnanci VUSZ, resp. profesiondlni vojaci ozbrojenych sil Slovenskej republiky
S miestom vykonu §tatnej sluzby vo VUSZ, vykonavajuci kontrolu, s viazani
povinnostou mléanlivosti o skutocnostiach, 0 ktorych sa dozvedeli v priebehu
kontrolnej cinnosti, a to najmd o zdravotnom stave ucastnikov PR v priebehu
kontrolnej ¢innosti.

CV Lest sa zavizuje poskytnt’ potrebnd stéinnost’ zamestnancom VUSZ alebo
profesiondlnym vojakom ozbrojenych sil Slovenskej republiky s miestom vykonu
Statnej sluzby vo VUSZ vykonavajucim kontrolna &innost, pric¢om im umozni vstup
do objektov a zariadeni, na ich poziadanie predlozi prislusni dokumentaciu a iné
doklady potrebné na vykonanie kontroly.

Riaditel’ VUSZ subjekty vymedzené v odseku 2 tohto &lanku, resp. kontrolnd skupinu
vybavi pisomnym poverenim na vykonanie kontroly.

CL V.
Cena a platobné podmienky

VUSZ a CV Lest’ sa dohodli na nasledovnych cenach jedného dia:



)
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a) ubytovanie — 20,00 EUR (slovom: dvadsat’ eur),

b) strava— 7,00 EUR (slovom: sedem eur),

€) procedura — 5,00 EUR (slovom: pét eur).
Cena jedného dna (stravovanie a ubytovanie) je 27,00 EUR (slovom: dvadsat'sedem
eur). Cena 14 preventivno-lieCebnych a telovychovno-Sportovych procedur je 70,00
EUR (slovom: sedemdesiat eur). Cena jedného dna vratane procedury je 32,00 EUR
(slovom: tridsatdva eur). Celkova hodnota poukazu na PR je 448,00 EUR (slovom:
Styristostyridsat’osem eur). V cene je zahrnuté ubytovanie, stravovanie (plna penzia) a
14 preventivno-liecebnych a telovychovno-Sportovych tkonov (procedur).
CV Lest sa zavizuje, ze ucastnikom PR poskytne stravovanie v hodnote 7,00 EUR
(slovom: sedem eur) v rozsahu plnej penzie (ranajky, obed a vecera).
Finanéné prostriedky vo vyske 4 032,00 EUR s DPH (slovom: styritisictridsatdva
eur) uréené na zabezpecenie predmetu tejto dohody pre 9 tcastnikov PR v roku 2021
budu presunuté do rozpoétu CV Lest’ v roku 2021, najneskor vSak do 15.02.2021.
VUSZ si vyhradzuje moZnost vyziadania presunu nevyuzitych finanénych
prostriedkov do rozpoétu VUSZ v roku 2021.

ClL VL.
Ochrana osobnych udajov

Strany dohody sa zavézuju, Zze osobné udaje dotknutych o0s6b v uréenom rozsahu
(hodnost, titul, meno a priezvisko, oznacenie vojenského utvaru), ktoré im budi zo
strany druhej strany dohody v zmysle tejto dohody poskytnuté, budu nalezite chranit’ a
spracavat’ vyluéne len za ucelom plnenia svojich zavizkov uvedenych v tejto dohode
a na ucely tejto dohody, a to v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Cl. VIL
Dorucovanie

Dorucenim sa na ucely tejto dohody rozumie prijatie zasielky stranou dohody, ktorej
bola adresovand. Za dent dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako
doporucena zésielka s doru¢enkou sa povazuje takisto den,

a) Vv ktorom tato strana dohody ju odoprela prijat,

b) ktorym marne uplynula odberna lehota pre jej vyzdvihnutie si na poste alebo

C) Vktory bola na nej zamestnancom poSty vyznacena poznamka, ,,ze adresat sa

odst’ahoval®, ,,adresadt je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podla postového

poriadku znamena nedorucitelnost’ zéasielky.
Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diiom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade e-mailovej
komunikacie sa povazuje pisomnost’ za dorucenti v den Gspesného odoslania e-mailovej
spravy na urcenu e-mailovu adresu, aj ked’ sa adresat S obsahom e-mailovej spravy
neoboznamil.
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CL VIILI.
Sankcie

V pripade, ak CV Lest nebude poskytovat PR v zmysle normativnych pravnych
aktov vymedzenych v ¢&l. I1I. odseku 4 dohody ma VUSZ pravo na nahradu spdsobenej
Skody.

CL IX.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢ita do 31.12.2021.
Strany dohody sa zavdzuju konat’ tak, aby sa predchadzalo vzajomnym Skodam.
V pripade, Ze niektord zo stran dohody zisti, Ze druhej strane hrozi nebezpecenstvo
vzniku Skody, je povinnd na tuto skutocnost’ druhu stranu bezodkladne upovedomit,
inak zodpoveda za tuto skodu.
Tato dohodu mozno menit a doplnit’ kedykol'vek pocas jej platnosti na zaklade
dohody stran formou pisomného dodatku.
Strany dohody moézu dohodu vypovedat' s uvedenim dovodu alebo bez uvedenia
dovodu formou pisomnej vypovede. Vypovednd lehota je tri mesiace a zacina plynut’
prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede. Uplynutim
vypovednej lehoty dohoda zanika.
VUSZ je opravneny odstupit’ od dohody:
a) ak sapre CV Lest stalo splnenie povinnosti vyplyvajicich z dohody objektivne
nemoznym,
b) v pripadoch opakovaného zistenia poruSenia povinnosti CV Lest poskytovat
PR v pozadovanom rozsahu a za dohodnutych podmienok a ceny, t.j. v pripade
zistenia viac ako jedného pochybenia.
Vztahy neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
NeoddeliteI'nou stcéast’ou tejto dohody su 3 prilohy:
a) plan preventivnych rehabilitacii v CV Lest v kalendarnom roku 2021 /od
15.02.2021 do 31.12.2021 / (priloha ¢. 1),
b) zoznam  preventivno—lieCebnych  a telovychovno—$portovych  ukonov
/procedur/ (priloha €. 2),
€) poucenie o podmienkach dohody o zabezpeceni poskytovania preventivnej
rehabilitacie (priloha €. 3).
Strany dohody vzdjomne prehlasuji, ze tato dohoda ani jej prilohy neobsahuju
obchodné ani bankové tajomstvo a ze stihlasia so zverejnenim jej celého obsahu ako aj
obsahu jej priloh v Centralnom registri zmlav.
Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pricom dva rovnopisy dostane
VUSZ a dva rovnopisy CV Lest’.



(10) Strany dohody vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, vSetky jej ustanovenia su im jasné a
zrozumitel'né, priCcom dostatoénym spoésobom vyjadruji vdznu a slobodnti vol'u
oboch stran dohody zbavenu akychkol'vek omylov, na dokaz coho pripdjaju svoje
vlastnoru¢né podpisy.

(11) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
stran dohody a uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v prislusSnom
registri.

(12) Tato dohoda sa povinne zverejiiuje v stlade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informéacidm a o0zmene adoplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) vV zneni neskorsich predpisov.

V Bratislave, dia V Lesti, diia
“plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD. Ing. arch. Anton MASTALSKY
riaditel’ VUSZ riaditel’ CV Lest’



Preventivna rehabilitacia Il - CV Lest

Priloha ¢.1

Rok
2021
Cena za 1lden 32,00 €
Ubytovanie + strava 27,00 €
Procedura - 1 ks 5,00 €
448,00
Poukaz €
Financné
Turnus Termin Turnus Osoby Celkom vyjadrenie
poéet pocet Ubyt. a
od do dni dni strava Procedury Spolu
28-Feb-
1 15-Feb-2021 2021 14 6 84 2268,00€| 420,00€ 2 688,00 €
2 12-Jul-2021 | 25-Jul-2021 14 3 42 1134,00€( 210,00€ 1 344,00 €
22-Nov-
3 2021 5-Dec-2021 14 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 - - 9 126 3402,00€| 630,00 € 4 032,00 €

Priloha ¢. 2




Zoznam preventivno — lieebnych a telovvchovno - Sportovych procediir v CV Lest’

1) masaz,

2) sauna,

3) vodoliecba,

4) elektroliecba,

5) lie¢ba ultrazvukom,

6) svetloliecba,

7) trakcie,

8) magnetoterapia,

9) individualny a skupinovy lieCebny telocvik.

V Bratislave, dia V Lesti, dina
plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD. Ing. arch. Anton MASTALSKY
riaditel VUSZ riaditel CV Lest

Priloha &. 3



Poucenie o podmienkach dohody o zabezpeceni poskytovania preventivnej rehabilitacie
(d’alej len ,,dohoda“) medzi Vojenskym tradom socidlneho zabezpecenia (d’alej len

1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

,,VﬁSZ“) a Centrom vycviku Lest’ (d’alej len ,,CV LeSt’*)

Predmetom dohody je zabezpecenie preventivnej rehabilitacie pre profesionalnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla § 126 ods. 2 pism. b)
zakona ¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon

¢. 281/2015 Z. z.*) v CV Lest’ v roku 2021.

Poukazy vCV Lest na PR poskytuje Ziadatelom VUSZ na ziklade Ziadosti
opravnenych osdb podl'a § 126 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 281/2015 Z. z. v trvani 14
po sebe nasledujucich dni.

CV Lest sa zavizuje, Ze poskytne sluzby a rehabilitaéné tikony v sulade so zdkonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zdkonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch =zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi v oblasti poskytovania PR.

VUSZ a CV Leit sa dohodli, ze CV Lest’ poskytne kazdému tdastnikovi PR pocas
jeho pobytu 14 preventivno — lieCebnych a telovychovno — Sportovych ukonov
(procedur), ktoré sa eviduju na tladive ,,predpis procedur. Procedury sa poskytuji
denne s vynimkou nediel’, Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja. Zariadenie
poskytuje aj moznost’ bezplatného vyuzitia denného fitnes centra a vSeSportového
ihriska (volejbal, nohejbal, futbal, tenis).

V pripade, ak tcastnik PR bude predcasne odvolany z PR, jeho poukaz nesmie byt
pouzity pre iné¢ho ucastnika.

Utastnik preventivnej rehabiliticie nesmie svojvolne ukonit, resp. prerusit
preventivnu rehabilitaciu. V ramci kontrolného mechanizmu sa obe strany dohody
dohodli na:

e) ucastnikovi PR moéze byt na jeho Zziadost poskytnuta studena strava len
namiesto vecere,

f) vpripade, ak CV Lest zisti neodovodnenti nepritomnost’ ucastnika PR
v zariadeni, je povinny tuto skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit VUSZ,

g) CV Lest’ je povinné kontrolovat' odobratie stravy tcastnikom PR a na tento
el vystavit doklad — evidenciu odobratia stravy, ktorG zasle VUSZ spolu
s predpisom proceduar podla ¢l. III. odseku 6 dohody a zoznamom ucastnikov
PR v danom turnuse najneskor do piatich pracovnych dni po skonceni turnusu,
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(7)

(8)

h) oboznamit Gc¢astnikov PR s prevadzkovym a ubytovacim poriadkom
a pobytovym rezimom v priestoroch CV Lest'.

CV Lest mé povinnost’ oznamit’ VUSZ termin ukonéenia, alebo prerusenia pobytu
drzitel'a poukazu PR z dovodu naliehavych sluzobnych povinnosti alebo zavaznych
rodinnych dovodov. Uvedenu skutocnost je potrebné bezodkladne telefonicky
nahlasit VUSZ a riadne dokladovat’.

VUSZ si vyhradzuje pravo vykonat kontrolu poskytovania PR v oblasti
dodrziavania podmienok dohody, v oblasti jej Gi¢elnosti, hospodarnosti a v oblasti
dodrziavania ustanoveni normativnych pravnych aktov vymedzenych v ¢l. IIL
odseku 4 dohody poverenymi vlastnymi zamestnancami alebo profesionalnymi
vojakmi ozbrojenych sil Slovenskej republiky s miestom vykonu Statnej sluzby
vo VUSZ.
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Prezentacia poucenia o podmienkach dohody o zabezpeceni preventivnej rehabilitacie
medzi VUSZ a CV Lest’

p.€. | hod. titul. meno a priezvisko ¢islo utvaru podpis dia ¢. ob&. preukazu

Poucenie vykonal dNa: ......ccccocviiviiviiiiciicccecrenieiies e
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