DOHODA

0 poskytnuti naborového prispevku

“23tvorena v zmysle ustanovenie § 51 2dkona €. 40/1964 Z.b Obgiansky zakonnik v

.ObEiansky 2dkonnik)
(dalej len ~Dohoda”)

platnom zneni (dalej len

Univerzitna nemocnica Martin
Kolldrova 2, 036 59 Martin

zastupena Radou riaditefoy v zloZeni: MUDr. Dugan Krkodka, PhD., MBA, generdlny riaditer
Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditer
Ing. Stanistav $korna, ekonomicky riaditer
V' mene organizicie sy opravneni konat najmenej dvaja ¢lenovia Statutarneho orginu
spoloéne.
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< DPH: SK2020598019
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n . Budic 23amestndvatel”)

[

WU, MenoO a pri

priezvisko: Mgr. Kamila Hyllova

aigj len _Bud

uci Zamestnanec”)

wGuC 2amestnavatel a Buduci Zamestnanec spoly dalej len ako ,, Zmluvné strany”)

¢l 1

I. Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za s

ovi jednorazové penainé pr
Ze za poskytnutie Naborového

amestnavatela poéas dohodnute; doby.

2. Buddg Zamestnavatel s3 zav

pinenia ktorych Budlci zames
ostriedky (dalej len
prispevku zotrvaf v

tndvatel poskytne
Budicemu zamestnanc »~Naborovy prispevok”) a Buduci

pracovnom pomere y Budiceho

Iamestnanec sa zavia

dIuje poskytnuf Buducemu

Zamestnancovi, s ktorym uzatvori Pracovny pomer

5 - : ! ¥ = B .

72 poziciu sestra/pérodni asistentka, S predpokladanym driom nastupu ./.\Z..J..-".'.....fo:‘?.aNéborovy
prispevok.
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Buddic Zamestnavatel s3 Zavauje poskyt
vwike 1 000 Eur (slovom: tisic eur

Covw<lom wolatnom +

2a splnenia dohodnutyc

¥ pracovnom pomere y Budiceho zamestnavat

v tejto Dohode zavdzuje zotrvat
slovom: dvoch) rokov odo dna
Do doby najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov

pocas ktorého nevykonaval Zamestnanec

h podmienok dohodnutych
€l po dobu najmenej 2 (
¥iNiKu pracovného pomery Zamestnanca u Zamestnavatela.
vinvani2 v pracovnom pomere
rovatelskl prax z dovodov:
o s

3terskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podra § 166 Zakonnika prace,

58 nezapoditava cas,
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¢ 2dévodu praceneschopnosti Zamestnan

tlena rodiny,
* neplateného volna.
Zmluvné strany sa zaroved zav
sposobom tykaju tejto Dohody

c@ zakehokolvek dovodu, ako 3j zdovodu ofetrovania

dzuju oznamovat si navzdjom akékolvek zmeny Udajov, ktoré sa akymkolvek

Cl.n

pracovného pomeru ktoroukolvek zo Zmluvnyc
zamestnanca a v pripade nenastipenia Zamestnan
Buddci zamestnanec j@ povinny vratit Buducemu
vydke, vktore] mu bol poskytnuty,
pracovny po
23

Zamestnavatelovi vyplaten
ato vlehote do 30 dnij
mer skonéi z akéhokolvek dovodu pred uplynuti
viazal z0trvat v pracovnom pomere u Buduceho zamestna

y Naborovy prispevok v plnej
odo dna skonéenia pracovného pomeru, ak
m doby, pocas ktorej sa Buduci zamestnanec
vatela pred uplynutim doby podra &, I, bod 5.

¢l.m
Pravny vztah 2alozeny touto Dohodou zanika:

¢ uplynutim doby, poéas ktorej sa Buduci zames

u Buduceho zamestnavatela podia Cl. 1bod 5t
pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

tnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
ejto Dohody;

Cl.iv
Tato Dohoda nadobuda platnost drom jej
uzatvorenia pracovnej zmluvy Buduceho
tejto Dohody, nie viak skér ako driom nasl

edujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlgv SR.
Této Dohodz 3 vztahy vyplyvajice 2 tejto Dohody sa spravujld ustanoveniami Ob
ek spory vy
rokovaniami veddcimi k dohode Zmluvnych stran
Dohodu je moiné menit a dopfdat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

Cianskeho zakennika.

Zmluvné strany sa zavazuju akékoly plyvajuce z tejto Dohody riesit prednostne vzajomnymi

Ak sa 2isti, Ze niektoré z ustanoveni tejto Dohody je ne
ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost

samotnej Dohody. Zmluvné s
odklady nahradia tak, aby

platné alebo neucinng, neplatnost alebo netcinnost
alebo neuinnost daldich ustanoveni Dohody, ani
Ze neplatné alebo netginné ustanovenie bez zbytoéného

moZnom rozsahu dosizhnuty ucel, ktory v éase uzavretia
nym ustanovenim.

Tato Dohoda je vyhotovend vdvoch rovnopisoch s uréenim pre kazdi Zmluvng stranu po jednom
rovnopise,

trany sa zavazujy,
bol v ¢o najvaciom
tejto Dohody sledovali neplatnym alebo nedéin

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Dohodu preditali, jej obsahu,

Uplne porozumeli a zavdzujl sa ich v celom rozsahu bezvyhrad
omylu 3 na znak suhlasu juvlastnoruéne podpisuju.

prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajacich
ne plnit, ze ich vora je slobodna, vdina a bez
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