KOLEKTIVNA ZMLUVA

2021

uzatvorena podla ustanoveni zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov medzi:

ZACHRANNA ZDRAVOTNA SLUZBA BRATISLAVA

Statna prispevkovd organizacia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
zastupenad

riaditelom Ing. Dusanom Michalkom

(dalej len ,,ZZS Bratislava” alebo ,,zamestnavatel™)

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA PRI ZACHRANNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBE BRATISLAVA
Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluZieb

Zastupena

predsedom Vyboru MUDr. Zuzanou Pukancovou

(dalej len ,Zoo ZZS Bratislava” alebo ,odborova organizacia”“)



VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Prévnu subjektivitu Zoo ZZS Bratislava zakladd zakon €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov a Stanovy Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb.

2. Pravnu subjektivitu ZZS Bratislava zaklada zriad'ovacia listina Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky ¢. 3724/1991 — A/XXXI-3 zo dfia 04.12.1991 v zneni jej zmien.

3. Funkcionarmi Zoo ZZS Bratislava su vsetci ¢lenovia Vyboru Zoo ZZS Bratislava a ¢lenovia odborove;j
organizacie pisomne povereni Vyborom Zoo ZZS rokovat so ZZS Bratislava, jej Statutarnym organom
a poverenym zastupcom.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudine a kolektivne pracovnopravne vztahy medzi
zamestnavateflom — ZZS Bratislava, azamestnancami zastupenymi Zoo ZZS Bratislava a prava
a povinnosti zmluvnych stran v stlade so zékonom ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zékonnik prace” alebo ,ZP") aostatnymi platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako Zakonnik prace a vieobecne zavdzné pravne predpisy.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a. zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b. véetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere v ZZS Bratislava,
c. daldie fyzické osoby (zamestnanci na materske] a rodi¢ovskej dovolenke),

d. dal3ie osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy.

Na zamestnancov vykonévajlcich prace mimo pracovného pomeru sa vztahuje kolektivna zmluva len
v rozsahu vymedzenom v Zakonniku prace (ustanovenia prvej ¢asti, §85 ods.1 a 2, §90 ods.10, §91 -95,
§98, §119 ods.1. a 6.Casti).

4. Zmluvné strany zabezpedia pinenie zavédzkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci svojej
pdsobnosti. Zavinené porudovanie alebo neplnenie zavdzkov z kolektivnej zmluvy, zamestnancami
bude ZZS Bratislava povaZzovat za porusenie pracovnej discipliny.

5. Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatfuju a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

6. S cielom zabezpedit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, zamestnanci sa zucastiiuju na
rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo
prostrednictvom odborovej organizacie.

7. Pri plneni tejto kolektivnej zmluvy bude spoloénym zdujmom zmluvnych stran postupovat
partnersky a otvorene tak, aby boli zamestnanci vedeni k vys3ej kvalite prace, ekonomizacii innosti,



preventivnym postupom k ochrane majetku v sprave ZZS Bratislava na vSetkych trovniach riadenia
a Cinnosti, k zvySovaniu efektivity vykonov, objektivnemu hodnoteniu a vo vzajomnej informovanosti.

8. Zmluvné strany budul spolu prerokovavat pripravené opatrenia a zamery, ktoré sa budu dotykat
druhej zmluvnej strany.

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 3

1. Zamestnavatel uzndva odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucastnika
pracovnopravnych vztahov vrdtane kolektivneho vyjednédvania vstlade s platnymi pravnymi
predpismi.

2. Zamestnavatel pine reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch
a pravo zastavat volené odborové funkcie.

3. Zamestnavatel umoini pGsobenie odborovej organizacie na pracovisku v sulade s platnou prdvnou
Upravou.

4. Zamestnavatel umoini odborovej organizacii, aby na pracovisku, na mieste na to vhodnom /
vyhradenom a pristupnom vdetkym zamestnancom, zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie
o svojej ¢innosti alebo s Aou savisiace. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii rozsirovat takého
informdcie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

5. Zamestndvatel nebude diskriminovat, znevyhodriovat, ani inak postihovat ¢lenov odborovej
organizécie a ¢lenov Vyboru zdkladnej odborovej organizacie, za ich &lenstvo v odborovej organizacii,
namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu ich funkcie.

6. Zamestnavatel bude re$pektovat zvy$enu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zédkladnej
odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas 6 mesiacov po jeho skonéeni.

7. Zamestnavatel moie dat ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamiite skonéit pracovny pomer, len s predchddzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajuci sthlas sa povaZuje aj, ak odborové organizacia pisomne neodmietla udelit suhlas do 15
dni odo dnia, ked o to zamestnavatel poZiadal. Ak k udeleniu suhlasu nedéjde, uplatni sa postup podla
§240 ods.10 ZP.

8. Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizdcie su povinni zachovdvat mléanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatelom
oznatené ako dbverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonéeni vykonu
funkcie.

9. Zamestnavatel umoini odborove] organizdcii, aby zvolala ¢lenski schdédzu na pracovisku
zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro€ne vo vopred dohodnutom termine.

10. Zamestnavate! prizve povereného zastupcu odborovej organizdcie na poradu vedenia
zamestndvatela, ak predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajuce sa vaésieho poCtu zamestnancov.

11. Ak zamestnavatel poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predloZi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu
nebrania vaine dovody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zdvdzny pravny predpis neustanovuje inak.



12. Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked sa na vykonanie urcitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela
vyzaduje vecne a fasovo dany suhlas alebo predchddzajici suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou. Na zdklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje
s odborovou organizdciou najma v tychto otdazkach:

a. pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§39 ods.2 ZP),
b. vydavanie a zmeny pracovného poriadku(§84 ods.1 ZP),

c. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§87 ods.1 a2
ZP,§87a ZP),

d. zavedenie pruiného pracovného ¢asu (§88 ods.1 ZP),

e. urfenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien(§90 ods.4 ZP),
f. zavedenie delenych pracovnych zmien (§90 ods.6 ZP),

g. urCenie €asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace(§90 ods.10 ZP),

h. podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§91 ods.2 ZP),

i. skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3,4 a 5 ZP),

j. rozsah a podmienky prace nad¢as a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§97 0ds.6,9
a112p),

k. vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dudevnych préc alebo préac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom presiahnutia 8 hodinového
pracovného c¢asu (§98 ods.9 ZP),

l. uréenie planu dovoleniek a hromadné cerpanie dovoleniek (§111 ods.1a 2 ZP),
m. zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§133 ods.3 ZP),

n. pisomna dohoda o prekazkach v prédci na strane zamestnavatela a ndhrada mzdy vo vyske najmenej
60% priemerného zarobku (§142 ods.4 ZP),

0. poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy na vykon funkcie
v odborovom orgéne (§240 ods.3 ZP),

p. vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového orgénu (§240 ods.9
zP),

r. rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (zdkon ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov),

s. spolupraca pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace (§146 ods.3 ZP).

13. Pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov a dialég medzi
zamestnavatelom a odborovou organizéciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého pravneho Ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase
s ciefom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

V zmysle §237 ods.2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otdzky:



a. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

b. zdsadné otdzky socidlnej politiky zamestndvatel, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c. rozhodnutia, ktoré moziu viest kzdsadnym zmenam v organizéacii prace alebo vzmluvnych
podmienkach,

d. organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela
alebo jeho ¢asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

e. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou organizaciou najma
tieto otazky:

f. opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujice sa na
zamestnancov(§29 ods.2 ZP),

g. opatrenia umoZiujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit (§73
ods.2 ZP),

h. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1 ZP),
i. nariadenie prace v drioch pracovného pokoja (§94 ods.2 ZP),
j. organizacia prace v noci (§98 ods.6 ZP),

k. docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zdvainého porudenia
pracovnej discipliny (§141a ZP),

I. neospravedinené zmeskanie prace(§144a ods.6 ZP),
m. podmienky stravovania (§152 ods. 8 ZP),

n. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§153 ZP),

0. opatrenia na utvadranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a zdsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov {§159 ods.4ZP),

p. nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§191 ods.4 ZP),

q. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu utrpend pracovnym urazom alebo chorobou
z povolania (§198 ZP ),

r. vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela v zmysle § 74 ZP.

Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat sodborovou organiziciou vypoved alebo okamzité
skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak su vypoved' alebo okamzité skongenie
pracovného pomeru neplatné. Odborovéd organizécia je povinna prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatela do 7 pracovnych dni odo dria dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom
a okamiité skonéenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dra doruéenej pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch nedéjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doslo.

14.Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatelom
odborovej organizécii sciefom oboznamit ju sobsahom informacie. Zamestnavatel informuje



odborovu organizaciu véas zrozumitelnym spésobom predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie
alebo podkladov. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu
organizaciu najma o tychto otazkach:

a. platobna neschopnost zamestnavatela (§22 ods.1ZP),

b. prechod prév a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov(§29 ods. 1 ZP),
¢. dohodnuté nové pracovné pomery (§47 ods.8 ZP),

d. volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§48 ods.8 ZP),

e. moZnosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (§49 ods.
6 ZP),

f. vyuZivanie doCasnych zamestnancov v rdmci informacii o svojej situdcii v zamestnanosti (§58 ods.10
ZP),

g. informdcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§73 ods. 2 ZP),
h. vysledky prerokovania hromadného prepustania (§73 ods.4 ZP),

i. zamestnavani zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestndva zamestnancov v noci
a odborovy orgdn takéto informacie vyzaduje (§98 ods.7 ZP),

j. opatrenia vykonané na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§239 pism. f) ZP),

k. informacie vyplyvajlce z §7 ods.6 z4ak.¢.124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

15. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodriiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a kontrola zdvazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy.

Zastupcovia zamestnancov sU opravneni vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom
so zamestnavatelom a ak sa so zamestnavatelom nedohodnU, najneskér do 3 pracovnych dni po
oznameni o vstupe na jeho pracoviska. Odborova organizacia vopred ozndmi zamestnavatelovi Ucel
kontroly ,termin kontroly a osoby konajuce v jej mene. Odborové organizacia vykonava kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s §149 ZP.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a. vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b. podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienaok,

c. vyiadovat od zamestnéavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d. navrhovat zamestndvatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi veduicim zamestnancom, ktori
poruduju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmluv,

e. vyfadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na odstrénenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

16. ZZS Bratislava uvolni predsedu a ¢lenov Vyboru Zoo ZZS Bratislava na vykon funkcie v odborovom
orgéne, na vykon funkcie Zoo ZZS Bratislava alebo na tcast na ich vzdeldvani, ktoré zabezpecuje orgén
prisludného odborového orgdnu. Poskytne im na ich ¢innost vodborovej organizacii 164 h



v kalendarnom roku a to formou pracovné volna s ndhradou mzdy. Periaina ndhrada za nevylerpané
pracovné volno mu nepatri.

17. ZZS Bratislava bude predsedovi odborového organu platit za preukazatefnd ¢innost s vy$Sou
odborovou organizaciou mzdu v zmysle ust.§240 ods.1 ZP.

18. ZZS Bratislava umozni pri tvorbe planu verejného obstardvania svojim zamestnancom podavat
navrhy a pripomienky k Specifikacii a charakteristike predmetu zakazky pripravovaného verejného
obstaravania na tovary a sluzby, ktoré sa dotykaju vykonu ich pracovnych ¢innosti, za ucelom zlepsenia
ich pracovnych podmienck spolupodielanim sa na ich tvorbe. Tieto navrhy a pripomienky
zamestnancov musia byt v stlade s platnou pravnou Upravou, upravujicou podmienky a kritéria
vykonu zachrannej zdravotnej sluzby (dalej len ,,ZZS“), konkrétne materidlno-technického vybavenia
ambulancie ZZS.

19. ZZS Bratislava bude informovat svojich zamestnancov o Umysle nakladania s hnutelnym majetkom
Statu v sprave ZZS Bratislava v pripadoch prebyto¢ného alebo docasne prebytocného majetku Statu.
Uvedené bude zverejiiované na intranetovej stranke ZZS Bratislava a oznamované zamestnancom aj
prostrednictvom regiondlnych veducich.

Zamestnanost a pracovné podmienky
Clanok 4

1. Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, s povinnostami opravnenej osoby vzmysle zdkona
¢.18/2018 Z. z. oochrane osobnych Udajov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavate!l informuje
zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zmluvné strany sa zarovefi zavazuju, Ze nebudu diskriminovat Ziadneho zo zamestnancov z dévodu
pohlavia, rasy, veku, naboZenského vyznania, politickych nazorov, prislusnosti k narodnostnej alebo
etnickej mensine a ¢lenstva v odboroch.

3. Zamestndvatel bude vynakladat usilie, aby prijal do pracovného pomeru dostatoény pocet
zamestnancov jednotlivych povolani s ciefom, aby sa praca nad¢as u zamestnavatela vyskytovala len
docasne a len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace a nebola nariadend ani
dohodnutd na zabezpelenie beznej prevadzky pracoviska zamestndvatela.

4. Zamestnavatel uhradi zamestnancovi, ktory na plnenie svojich pracovnych uloh pouZiva vozidlo ZZS
Bratislava spravom prednostnej jazdy, naklady, ktoré mu vznikli v suvislosti s psychologickym
vySetrenim vodi¢ov, a to do vysky 60,-eur.VySku vzniknutych nakladov je zamestnanec povinny
preukazat prislusnym dokladom. V pripade, Ze pracovny pomer zamestnanca sa skonéi v priebehu
nasledujucich 6 mesiacov odo dria Uhrady tohto vySetrenia, je zamestnanec povinny vrétit
zamestnavatelovi prislusnu vyplatent sumu.



Clanok 5

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace, a u vediceho
zamestnanca v priame] riadiacej pésobnosti §tatutdrneho orgdnu alebo ¢lena 3tatutdrneho organu
aveduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je
najviac 6 mesiacov. Skisobnu dobu nemoino predlzovat.

2. Pracovny pomer na uréitd dobu moZno dohodnut najdlhdie na 2 roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno pred|zit alebo opdtovne dohodnut v rémci 2 rokov najviac dvakrat.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou, z dévodov uvedenych v §63 ods.1 pismeno a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dévodov, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat doterajdiu pracu, odstupné v sume jeho priemerného mesaéného zdrobku v rozsahu
ustanovenia §76 ods.1 a 2 ZP. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonévat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prisludného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonteni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa&ného
zérobku; ustanovenia § 76 ods.3 vety za bodkotiarkou ZP ostévaju tymto nedotknuté.

4. Zamestnavatel na zaklade pisomne]j Zziadosti zamestnanca (prihldska do Zoo ZZS Bratislava) , zrazi 1%
jeho ¢istého mesa&ného zarobku alebo pefiainého pinenia, nahradzajuceho mzdu a zrazenu finanénu
giastku bezplatne poukaze v prospech nim uréeného Uctu. Pisomnu dohodu o zrazkach zo mzdy medzi
zamestnancom a zamestnavatelom na tento Ucel zabezpeti odborové organizacia v sucinnosti s ZZ5
BA.

5. Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat ind
zérobkovu ginnost, ktord ma k predmetu Cinnosti zamestndvatefa konkurenény charakter, len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnévatela. Suhlas zamestnavatela sa nevyZaduje na
vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej
ginnosti. Zamestnanec, ktorému bol dany predchadzajici pisomny suhlas na vykon inej zarobkovej
ginnosti, je povinny ju organizovat tak, aby nebola na prekazku vykonu prace zamestnanca v Z7S
Bratislava a nepogkodzovala opravnené zaujmy ZZS Bratislava.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ginnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku o ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok, odchodné v sume jedenndsobku jeho priemerného mesaéného
zarobku o ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

8. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok
na zaklade #iadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.



Clanok 6
Pracovny ¢as

1. 775 Bratislava zavadza po dohode so Zoo ZZS Bratislava v jednozmennej prevadzke pruiny pracovny
¢as. Ustanoveny tyzdenny pracovny &as v jednozmennej prevadzke je 40 hodin s rozvrhnutim na pat
pracovnych dni v tyzdni.

2. 775 Bratislava po dohode so ZZS Bratislava urluje pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke, v
ktorej je zavedeny pruiny pracovny ¢as, zakladny pracovny cas, potas ktorého je zamestnanec povinny
byt na pracovisku, a to od 08.30 hod.do 14.30 hod. Volitelny pracovny &as pruzného pracovného casu
je 0d 06.00 hod. do 08.30 hod. a od 14.30 hod.do 19.00 hod.(§88 a 89 ZP).

3. Ustanoveny pracovny &as v nepretriitej pracovnej prevadzke je najviac 37 a % hod. tyzdenne, dizka
zmeny je 12 hodin. Na zabezpelenie nepretrzitej prevadzky ZZ5 Bratislava po dohode so Zoo ZZ5
Bratislava zavédza rozpis zmien, ktory je jednotny pre organizalné zloiky ZZ5 Bratislava (stanice
zachrannej zdravotnej sluzby).Rozpis zmien sa vypracuje pre kaidy kalendarny mesiac, a to vidy do
20.dha kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, pre ktory je platny. Vo vyssie
uvedenej lehote sa méze prihliadnut na oprdvnené poZiadavky zamestnancov.

4. Zatiatok a koniec pracovného &asu pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou v internom riadiacom akte. ZZS Bratislava po dohode so Zoo ZZS Bratislava uréuje zaCiatok
pracovného ¢asu pre dennd zmenu zamestnancov v nepretriitej prevadzke na 07.00 hod. a koniec
pracovného &asu na 19.00 hod. a pre notnu zmenu zatiatok pracovného ¢asu na 19.00 hod. a koniec
pracovného ¢asu na 07.00 hod.

5. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnit pracovny ¢as na jednotlivé tyZzdne len po dohode
s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancami, ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny &as rozvrhol rovhomerne na jednotlivé tyidne. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac 4 mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

6.Za kazdi neospravedinene zame¥kani zmenu (pracovny den) bude ZZS Bratislava krétit
zamestnancovi dovolenku o 1 az 2 dni.

7.77S Bratislava sa dohodla so Zoo ZZS Bratislava, ze zamestnancom, ktori vykonavaju zdravotnicke
povolanie, méze nariadit précu nadcas v rozsahu najviac 250 hodin v kalenddrnom roku. Zamestnanec
méb3e v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as najviac v rozsahu 400 hodin.

8. Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi mzda, sa povazuje (i¢ast na daldom vzdeldvani, ak na
takéto vzdelavanie bol zamestnanec vyslany zamestnavatelom, G¢ast na povinnom preskolovani (napr.
predkolenie vodicov), ucast na pracovnych poradach, ktorych sa zamestnanec ztéastiiuje na prikaz
zamestnavatela, a to bez ohladu na to, & ich absolvuje v Case pracovnej zmeny alebo mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca, okrem pripadov kedy si zamestnanec zvy3uje vzdelanie
ttudiom so zdravotnickym zameranim na vysokej 3kole, strednej $kole alebo gpecializatnym 3tudiom
so zdravotnickym zameranim.

9. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancovi, ktory ma dieta Ziaka 1.
rotnika zakladnej gkoly v 1. deri Skolského roka.

10. Pracovné volno uvedené v bode 9 tohto ¢lanku prislucha len jednému z rodicov, ktory pracuju pre
zamestnavatela.

11. U zamestnanca, ktory ma 40 hodinovy tyZdenny pracovny fond pri celodennej prekdzke v praci na
strane zamestnanca, mu bude vyplatena nahrada mzdy za 8 hodinovy pracovny Cas.



Clanok 7
Dodrziavanie pravidiel BOZP

1. ZZS Bratislava vytvara na pracoviskach také pracovné podmienky, aby sa ¢o najviac zniZila moznost
ohrozenia zdravia zamestnancov, vznik pracovnych drazov, prip. chordb z povolania.

2. ZZS Bratislava postupuje v oblasti ochrany zdravia pri praci podla ustanoveni Zdkonnika prace,
zékona €.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a daldich vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, zaroven si pini vSetky svoje povinnosti, vyplyvajuce jej z tychto v3eobecne
zévaznych pravnych predpisov, a to napr. previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (dalej len
,BOZP“) a ochrany pred poziarmi, kontroly BOZP a ochrany pred poZiarmi, pracovné ochranné odevy
a pod.

3. Zamestnanci su povinni dodriavat pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukézatelne
oboznameni. Maju pravo na bezpelné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri
vykondvani prace su povinni riadit sa ustanoveniami §148 ZP a zékona ¢.124/2006 Z. z.

4, Zamestnanci si povinni sa podrobit vySetreniu, ktoré vykonava zamestndvatel alebo prisludny orgdn
gtatnej spravy, aby zistil, ¢ zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok(zédkon ¢.124/2006 Z. z.).

5. Zamestnanec je povinny vykonavat préce a obsluhovat pracovné prostriedky v stlade s ndvodom na
pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukdzatelne oboznédmeny av sulade s poznatkami, ktoré su
sutastou vedomosti a zru¢nosti v rdmci ziskania odbornej sposobilosti. Zamestnanec je dalej povinny
bez odkladu oznamovat vedicemu zamestnancovi, bezpecénostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpeénost alebo zamestnancovi vykonavajucemu ¢innost pracovnej zdravotnej
sluzby tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie zamestnancov.

Mzdové podmienky zamestnancov
Clanok 8

1. Mzda je pefiainé plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za mzdy sa nepovaZuje najma
nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndhrady, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplinkové déchodkové sporenie, ndhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
nahrada za pracovnu pohotovost a dalsie pinenia uvedené v §1180ds.2 Zakonnika préce.

2. Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vztahuju na vietkych zamestnancov
zamestnavatela v pracovhom pomere svynimkou Clenov Statutdrneho orgdnu zamestnavatela.
Zamestnavatel uplatni mzdové podmienky bez akejkolvek diskrimindacie a garantuje rovnaku mzdu, za
rovnaku pracu alebo za prdcu rovnakej hodnoty.

3. Zamestnancovi podla vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a podmienok dohodnutych v tejto
kolektivnej zmluve patri narokovatelna ¢ast mzdy a méze mu byt priznand nenarokovatefnd ¢ast mzdy
nasledovne:
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A. Narokovatelna ¢ast mzdy:

a. zékladna zlozka mzdy

b. mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

c. mzda, mzdové zvyhodnenie alebo ndhrada mzdy za pracu vo sviatok
d. mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

e. mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

f. mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

g. mzda za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti

h. sanitny priplatok

i. priplatok za ocistu pracovného odevu

B. Nenarokovatelna ¢ast mzdy:

a. osobny priplatok

b. priplatok za vedenie ambulancie ZZS

¢. odmena (mimoriadna odmena, odmena za pracovné jubileum, odmena za Zivotné jubileum)

d. priplatok za pracu v Bratislavskom kraji

4. Systém odmeriovania je v silade so Zakonnikom prace a upravuje odmeriovanie zamestnancov, ktori
st v pracovnopradvnom vztahu so ZZS Bratislava, s vynimkou cClenov $tatutarneho organu
zamestnavatela, ktorym mzdové naleZitosti v pracovnej zmluve uréuje minister zdravotnictva. Mzdové
podmienky zamestnavatel dohodne so zamestnancov v pracovnej zmluve. Systéem odmeniovania
zdravotnickeho pracovnika je v stlade s ustanovenim §80a aZz § 80aw zakona ¢.578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. Dohodnuté podmienky odmenovania sa nevztahuja:

a. na zamestnanca kratkodobo uvofneného na vykon verejnej funkcie, na vykon obcianskej povinnosti
a inych Ukonov vo véeobecnom zdujme, ak osobitny predpis neustanovuje inak, alebo ak mu je podla
osobitnych predpisov namiesto uslej mzdy poskytnutd mzda,

b. na zamestnanca uvolneného na vykon &innosti k inému zamestnavatelovi.

6. Pracovné miesto je suhrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec vykonéva podla pracovnej
zmluvy.

7. Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zéklade druhu préce dohodnutého v pracovnej
zmluve a podla spinenia kvalifikatnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

8. Kvalifikatnym predpokladom sa rozumie:
a. vzdelanie,
b. osobitny kvalifikagny predpoklad podla osobitného predpisu.
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9. Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania a osobitného kvalifikaéného predpokladu sa
posudzuje podla osobitnych predpisov.

10. Za komplexné posudenie spinenia uréenych kvalifikaénych predpokladov (najmd dosiahnutého
vzdelania, doteraj$ej praxe a schopnosti zamestnanca vykonavat pracu v plnom rozsahu) a dalSich
kvalifikaénych poZiadaviek, zodpoveda prislusny veduci zamestnanec.

11. Zdravotnicki pracovnici musia spifiat kvalifikaéné predpoklady a dalsie predpoklady ustanovené
osobitnymi predpismi.

Clanok 9
Zakladna zlozka mzdy

1. Zdravotnickemu pracovnikovi patri zékladna zlozka mzdy najmenej vo vyske ustanovenej v §80a-
80aw zakona ¢.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, najmenej viak v sume zakonom uréeného minimalneho mzdového nar
oku prislusného stupria podla § 120 ods. 4 Zdkonnika prace.

2. Zakladnd zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a aZ 80aw zadkona ¢.578/2004 Z.
z. nezahffia priplatky, iné narokovatelné zlozky mzdy, nendrokovatelné zloZky mzdy, mzdu za pracu
nadéas a mzdu za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

3. Nezdravotnickemu zamestnancovi patri pri odpracovani ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu mzda.

4. Minimalna vyska zékladnej zlozky mzdy nezdravotnickych zamestnancov je suma minimalneho
mzdového naroku podla §120 ods.4 Zakonnika prace.

Clanok 10
Mzda a mzdové zvyhodnenie
1. Zamestnancovi za vykonanu précu patri mzda podla §118 Zakonnika prace.

2. Vyéku zékladnej mzdy navrhuje zamestnancovi prisludny veduci zamestnanec a schvaluje riaditel ZZS
Bratislava. Pritom sa prihliada najm3d na mieru zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti préce,
samostatnosti, rozsah vyuZivanych odbornych vedomosti, schopnosti a zru€nosti, odborni prax
a dosahované pracovné vysledky.

3. Novoprijatému veducemu zamestnancovi navrhuje vysku zdkladnej ndstupnej mzdy priamy
nadriadeny zamestnanec a schvaluje ju riaditel ZZS Bratislava.

4. Zamestnancovi patri za pracu nad&as, za pracu vo sviatok, za no¢nuU pracu aza pracu v sobotu
a nedelu dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie podla U¢inného znenia Zakonnika préce.

5. Za ka?dd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada 20% minimainej mzdy za hodinu.

6. Sanitny priplatok v sume 45,-eur/mesaéne patri kazdému zamestnancovi zaradenému v ambulancii
ZZS Bratislava {lekar, zdravotnicky zachrandr avodi¢), iba vpripade ak nebude druh
vykondvane] prace zamestnancov klasifikovany na biologicky faktor 3. skupiny podfa nar. vlady C.
83/2013 Z.z. v zneni neskorsich predpisov. V pripade, Ze druh vykonavanej préce zamestnancov bude
klasifikovany na biologicky faktor 3. skupiny podfa cit. nar. a zamestnavatel bude viest zoznam

12



zamestnancov exponovanych biologickym faktorom 3. skupiny, sanitny priplatok bude zniZeny na
sumu 30,-eur/mesacne.

7. Priplatok za otistu pracovného odevu vsume 10,-eur/mesacne patri kazdému zamestnancovi
zaradenému v ambulancii ZZS Bratislava (lekar, zdravotnicky zéchranar, vodi¢) a zamestnancovi,
pracujucemu na pracovnej pozicii regiondlny veduci zachrandr, vodic-Udrzbar, pomocny pracovnik,
regionalny garaZzmajster, pracovnik dielne, referent spravy vozidiel, skladu a nahradnych dielov, vratnik
— kurig).

8. Priplatok za vedenie vozidla ambulancie ZZS v sume 50,-eur/mesacne je urCeny pre zamestnancov
pracujucich na pozicii zdravotnicky zachranar, ktori maju potvrdenie zamestnavatela o absolvovani
praktického zadkolenia a v prislusnom kalendarnom mesiaci viedli vozidlo ambulancie ZZS pri plneni
svojich pracovnych uloh.

9. Priplatok za pracu v Bratislavskom kraji je urfeny pre zamestnancov pracujicich na pozicii
zdravotnicky zachranar za plnenie povinnosti a pokynov nadriadeného a jeho vy3ka je maximalne 200,-
eur/mesatne a zaroven sa jeho priznand vyska prepocita pomerne kvydke uvazku zamestnanca.
Priplatok za pracu v Bratislavskom kraji navrhuje zamestnancovi jeho priamy nadriadeny.

10. Zamestnancovi mozno priznat odmenu na zéklade navrhu na odmenu.

11. Navrh na odmenu zamestnancov predkladd prisluiny veduci zamestnanec soddvodnenim
a navrhovanou vySkou odmeny.

12. Navrh na odmenu veducich zamestnancov soddvodnenim a navrhovanou vySkou odmeny
predklada ich priamy nadriadeny riaditefovi a schvaluje ho riaditel ZZS Bratislava.

13. Riaditel ZZS Bratislava navrh odmeny, predloieny jeho podriadenymi zamestnancami, schvalit
nemusi.

14. 725 Bratislava moZe poskytnit zamestnancovi, ktory dovr3il vek 50 rokov odmenu pri Zivotnom
jubileu vo vy3ke priznanej mesacnej mzdy.

15. 7ZS Bratislava méze poskytnut, ako ocenenie dlhoroénej prace zamestnancovi alebo vedicemu
zamestnancovi, za nepretrzité trvanie pracovného pomeru v ZZS Bratislava

v dizke: odmenu v sume:
10 rokov 150,-eur

15 rokov 250,-eur

20 rokov 650,-eur

25 rokov 800,-eur

30 rokov 1.000,-eur

35 rokov 1.100,-eur

40 rokov 1.200,-eur

16. Na ugely poskytovania odmien pri pracovnych vyrotiach sa do obdobia nepretrzitého pracovného
pomeru v ZZS Bratislava zapocitava aj obdobie nepretriitého (kontinudineho) trvania pracovného
pomeru v jeho pravnych predchodcoch.

17. Zamestnancom, ktori nastupia do trvalého pracovného pomeru na pracovné miesto zdravotnicky
zachranar, lekér alebo vodi¢, v termine od 01.12.2019 do 31.07.2020 a predtym pracovali v trvalom
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pracovnom pomere u iného poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby na Slovensku, sa roky praxe
odpracované u tychto poskytovatelov zachrannej zdravotnej sluzby zapocitaju do rokov nepretrizitého
trvania pracovného pomeru na ucel poskytnutia odmien pri pracovnych vyrociach plynucich z tejto KZ.
Pre tento UcCel musi vysSie Specifikovany zamestnanec predloZit potvrdenie o zamestnani od
posledného zamestnavatela pred nastupom do trvalého pracovného pomeru k zamestnévatelovi ZZS
BA.

Clanok 11

1. Mzda je splatna pozadu za mesalné obdobie. Vypldca sa v eurdch, spravidla bezhotovostnym
prevodom na ucet zamestnanca.

2. ZZS Bratislava vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to najneskdér do 14.teho dna
nasledujuceho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je mzda splatna
posledny pracovny defi pred tymto terminom.

3. ZZS Bratislava vyplaca mzdu na G¢et zamestnanca tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov bola
pripisana na ulet najneskor v den urceny na vyplatu.

4. Pri vyuétovani mzdy ZZS Bratislava vydd zamestnancovi doklad obsahujuci udaje o jednotlivych
zlozkdch mzdy avykonanych zrdzkach o celkovej cene prdce. Na Ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bola mzda vypocitana.

5. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati ZZS Bratislava zamestnancovi mzdu splatnu za mesané
obdobie v riadnom vyplatnom termine.

6. Vyska zékladnej mzdy sa zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi uréi pevnou mesa¢nou sumou
v pracovnej zmluve.

7. Zamestnancovi, resp. vedlcemu zamestnancovi s kratsim pracovnym d&asom patri mzda
zodpovedajuca tomuto kratSiemu pracovnému casu.

8. 775 Bratislava je povinnd zabezpelit ochranu osobnych Udajov o mzde, naleZitostiach sriou
suvisiacich a inych penainych nalezitostiach zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca.

9. O hromadnej tprave vyssich miezd rozhoduje Statutdrny orgdn ZZS Bratislava.Za hromadnu upravu
miezd zamestnancov a veducich zamestnancov sa povazuje kazda celoplosna uprava, ktora sa realizuje
formou vyclenenia dohodnutého objemu mzdovych prostriedkov na diferencované upravy zédkladnych
miezd.

Clanok 12
Ndaborovy prispevok

1. Zamestnavatel modZe poskytnit zamestnancom pracujucim na pozicii zdravotnicky zachranar
v Bratislavskom kraji naborovy prispevok vo vyske 1.000,-Eur.Naborovy prispevok bude poskytovany
do odvolania riaditela ZZS Bratislava. Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny v 2 splatkach
nasledovne: 600,-Eur po uplynuti 3 mesacnej skisobnej doby a zvys$nych 400,-Eur po uplynuti 6
mesiacov od nastupu do prace.

2.V pripade, ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere minimalne 5 rokov od vzniku pracovného
pomeru, musi ndborovy prispevok vratit zamestndvatelovi v pomernej casti. Na poskytnutie
naborového prispevku musi byt splnend podmienka, Ze novo nastupujici zamestnanec nebol nikdy
zamestnany u zamestnavatela, alebo rozviazal pracovny pomer uzamestnavatela pred viac ako 5
rokmi pred opéatovnou Ziadostou do zamestnania. Zamestnanec ma pravo naborovy prispevok
odmietnut hned' pri nastupe.
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Cast'V.
Socialna oblast
Clanok 13
Vzdeldvanie zamestnancov

1. Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov.

2. Zamestndvatel vytvara priaznivé podmienky pre dalSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov,
najmé umozfiuje zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo poZiadavkam
ustanovenym v osobitnom predpise (Najmé Nariadenie Vlady SR ¢.296/2010 Z. z. o odbornej
spOsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, o sp6sobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sistave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti).

3. Zamestnavatel do dvoch mesiacov odo dria nadobudnutia Ucinnosti kolektivnej zmluvy vypracuje
a prerokuje s Vyborom odborovej organizacie plan vzdeldvania zamestnancov na obdobie 1 rok.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory si zvySuje vzdelanie Studiom so zdravotnickym
zameranim na vysokej Skole, strednej Skole alebo 3Specializatnym $tudiou so zdravotnickym
zameranim, 5 dni plateného volna na pripravu avykonanie S$tdtnej skisky, maturity alebo ingj
zaverelnej skusky, ktoré je moiné Cerpat len vcelku a bezprostredne pred takouto skuskou. Jednym
diom sa na ucely uplatnenia tohto naroku mysli 7,5hodin.

Clanok 14
Socialny fond

1. Socidlny fond sa tvori vo vyske 1% zo suhrnu hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom
v pracovnom pomere na vyplatu za kalendarny rok.

2. V rdmci realizacie socidlnej politiky ZZS Bratislava poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu
prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny osobitnymi predpismi.

3. Stravovanie zamestnancov upravuje ustanovenie §152 ZP.
4. ZZS Bratislava zabezpecuje stravovanie zamestnancov formou stravovacej karty (stravné poukazky).
5.Hodnota jednej stravnej poukdzky je 4,50 eur v jednozmennej a v nepretriitej prevddzke.

Zamestnanec za jednu stravnu poukézku uhradza 1,00 eur. Prispevok zo socidlneho fondu na jednu
stravny poukdaZzku tvori sumu 1,20 eur a zvySnl hodnotu stravnej poukazky 2,30 eur uhradza ZZS
Bratislava.

6. Stravné poukazky poskytne ZZS Bratislava zamestnancom pozadu za mesacné obdobie v polte podla
skutotne odpracovanej 12 hodinovej pracovne] zmeny (sluzby)v nepretriitej prevddzke a podla
skutoéne odpracovanej 8 hodinovej pracovnej doby v jednozmennej prevadzke, najneskdr do 14.dha
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Zamestnanec ma narok na stravnu poukazku aj pocas Cerpania
dovolenky, ale nema ndarok na stravnu poukazku pocas prekaZok v praci na strane zamestnanca a inej
ospravedlnenej nepritomnosti v préci, napr. pocas PN, OCR, déleZitych osobnych prekazok v praci na
strane zamestnanca — navsteva lekara, sprievod rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia,
umrtie, svadba a pod.), ani za sluzobnu cestu, vzdelavanie, Skolenie, Studijné volno, platené volno na
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pripravu a vykonanie skasky podla ¢l.13 ods.4 tejto kolektivnej zmluvy, platené volno na zotavenie
podla €l.15 ods.5 tejto kolektivnej zmluvy, absenciu a neplatené volno.

7. Stravné poukazky budu zamestnancom poskytnuté vidy do 14.diia prislusného mesiaca.

8. V pripade umrtia zamestnanca pri plneni pracovnych povinnosti, mdzZe riaditel rozhodnut
0 poskytnuti jednorazovej nendvratnej socidlnej vypomoci rodinnym prisludnikom vo vyske priemernej
mesacnej mzdy prisluiného zamestnanca, najviac viak 1000,-eur.

9. Dalgie pouitie socialneho fondu méze byt len v silade so zékonom €.152/1994 Z.z.na zéklade
rozhodnutia komisie zloZenej z riaditela, zastupcu riaditela pre Usek zdravotnej starostlivosti, zastupcu
riaditela pre Usek ekonomiky a prevadzky a 1 zastupcu zamestnancov, ktorého nominuje Zoo 225
Bratislava.

10. V pripade narodenia dietata zamestnancovi, zamestnavatel poskytne jednorazovy prispevok vo
vysSke 100,-eur. Zamestnédvatel poskytne jednorazovy prispevok len 1 rodicovi dietata, ktory je
zamestnancom. Zamestnanec preukaZe narodenie dietata rodnym listom.

Clanok 15

1. 775 Bratislava sa zavazuje prihliadat na opravnené zaujmy zamestnancov pri uréovani €erpania
dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek v beznom kalenddrnom roku, vypracovanom po
dohode zamestnancov s veddcimi zamestnancami a riaditelom s predchadzajucim sihlasom Zoo 7ZS
Bratislava. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt asponi 1 ¢ast najmenej 2 tyZdne,
ak sa zamestnanec so ZZS Bratislava nedohodne inak. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat na
ulohy ZZS Bratislava. Dovolenka nespada na dni, na ktoré pripadne zamestnancovi volno, vyplyvajice
Z rozpisu zmien.

2. Ak si zamestnanec nem0zie Cerpat dovolenku v kalendarnom roku, je ZZS Bratislava povinna
poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka.
Z7S Bratislava je povinna urlit zamestnancovi Cerpania aspori Styroch tyidriov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na to ndrok a ak k uréeniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca. Cerpanie dovolenky je ZZS Bratislava povinnd oznamit zamestnancovi aspon 14 dni
vopred.

3. Zakladna vymera dovolenky je 4 tyidne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je
najmenej 5 tyzdnov.

4. Zamestndavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov prednostné
Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prézdnin, ak tomu nebrania prevadzkové dovody.

5. Zamestnavate! poskytne zamestnancovi 5 dni plateného volna na zotavenie, za kalendarny rok,
naviac nad ramec Zdkonnika prace, s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Tento narok
nie je moiné preniest do dalsieho kalendarneho roka. Nevycerpany narok sa nevyplaca.
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€lanok 16

1. Zamestnavatel bude mesacne prispievat na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktori
maju uzatvorenl’ zmluvu v zmysle ust.§58 zakona ¢.650/2004 Z. z. o dopinkovom ddéchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Vyska mesacného
prispevku na dopinkové ddchodkové sporenie poskytnutého zamestnavatelom pre zamestnancov —
sporitelov je vo vyske 8,-eur.

2. Prispevok sa poskytne zamestnancovi pri pracovnom pomere na neurgity ¢as po uplynuti skiSobnej
doby a zamestnancovi v pracovnom pomere na ur¢itt dobu, ktory odpracoval u zamestnavatela viac
ako 1 rok a jeho pracovny pomer nadalej trva.

3. Zamestnavatel neposkytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom, ktori su
praceneschopni a ktori prerusia doplnkové déchodkové sporenie, na ktoré im zamestnavatel poskytuje
prispevok.

Cast VI.
Zaveredné ustanovenia
Clanok 17

1. Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavdzku z tejto kolektivnej zmluvy, bude na rieenie sporu
vytvorend zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s ciefom vyriesit spor do 20
dni, pokial' sa nedohodne ind lehota.

2. Ak je konanie pred komisiou netspe3né, potom sa rieenie sporu riadi ustanoveniami zak.¢.2/1991
Zb.

3. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn neupravené touto zmluvou sa riadia véeobecne
zavaznymi platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky, najma viak Zakonnikom prace.

4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmendm vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenie tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi
do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, ze zaénu bezodkladne rokovat o zmene
kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni
od nadobudnutia ich Géinnosti.

5. Zmeny, doplnenia a prilohy k tejto zmluve budu platné len po ich prerokovani a schvéleni oboma
zmluvnymi stranami. K ndvrhu zmeny, doplnenia, alebo prilohy je povinna vyjadrit sa druha zmluvna
strana najneskér do 30 dni od jeho predloZenia. Zmeny, dopinenia, prilohe prijaté zmluvnymi stranami
su zdvazné vo forme pisomnych dodatkov k tejto zmluve a po ich podpise obidvoma zmluvnymi
stranami.

6. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je preberajuci zamestnavatel
dodrZiavat tuto kolektivnu zmluvu dohodnutt so ZZS Bratislava ato a# do skonéenia jej ucinnosti.
Zavdzky a opravnenia z tejto kolektivnej zmluvy prechéddzaju aj na pripadnych pravnych nastupcov.

7. Zmluva je vyhotovend v 2 pisomnych vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

8. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti jestvujtice]j kolektivnej zmluvy
zaCat rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.
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9. Zmluvné strany sa dohodli, e do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, budd platit podmienky
ustanovené v Zdkonniku prace.

10.T4to kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to od 1.1.2021-31.12.2021.

11. Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G€innost dnom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmlav.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, e si tGto kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skutoéni volu ju podpisuju.

V Bratislave dria 21.12.2020

ZACHRANNA ZDRAVOTNA

| SLUZBA BRATISLAVA
o ) ! Antolské 11, P.0.Box 15 @@
—85607Z BRATISLAVA 57
/ Ing. Dusan

Michalko
Riaditel 77S Rratislava

MUDr. Zuzana Pukancova
Predseda Zoo ZZS Bratislava
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