USRI OPERACNY PROGRAM
Eﬂ[ggzti ls‘gﬁ?lrléifco:édlneho rozvoja 2 : 2 EU DSKE ZDROJE

S VR - 13 2 4

* S K- MP
Nase ¢islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2016/67869-4
2016/896601

Kéd ITMS 2014+ :312031A148

0O 6 8 4

*

DODATOK ¢ 1
k dohode: €. 3/2016/§ 54/(50+)
16/41/054/290

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
vo veku 50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)
pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku cinnost
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

Pravnicka osoba: RiD s.r.o.

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Nazmi Fakhouri

Sidlo: 040 12 KoSice, Jazerna 1

Adresa prevadzky: 044 42 Rozhanovce, SNP 6

ICO: 36 831 964

DIC: 202 244 55 79

SK NACE Rev2 (kod/text) : 10.61.0/ Vyroba mlynarskych vyrobkov
Bankov¢ spojenie:

IBAN:

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu

KoSice I pod ¢islom: 20389/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Na zdklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 17.10.2016 sa tymto dodatkom menia
nasledujuce ¢lanky a body predmetnej dohody takto :

Clanok II, Prava a povinnosti zamestnavatela

Bod 2) sa meni nasledovne :

1) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni (V
privade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, moze pisomne

poZiadat trad o predlZenie tejto doby. V takom pripade je v case plynutia stanovenej lehoty

povinny pisomne poZiadat virad o jej predizenie.) od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody

znevyhodnenym UoZ 50+, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvézok na dobu urcitu, z toho 1 znevyhodneného UoZ 50+ na dobu 12 mesiacov, a na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla

tabul’ky:
Predpokladana
oo | ook | o Pt s |
Pocet (musi byt totozna ISCO — vzniku pd hodnuty oskyE[)O\Ellania zamestnava-
pracovnych | s profesiou uvedenou v 08 * pracovného ohodnuty P Hsnevku . tefomna
miest budticej pracovnej pomeru It dobu L Odvody jednotlivom PM
zmluve) (vytvorenia (uviest poget | (v mesiacoch) platené T .
f tl. 6 * st
PM) mesiacov) Rl zamestnava- )
telom
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
omocny
1 E))racovni}li 9329001 | 01.09.2016 12 12 650,- 228,79 2.745,48
Predpoklada
vyska
odvodov
zamestnava- 2'745’48
tel’a
v€)

*Podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou poévodnej dohody, ostatné

¢. 3/2016/§ 54/(50+) ostavaju nezmeneng.

ustanovenia dohody

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Nazmi Fakhouri
Statutarny zastupca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

PhDr. Pavol Mutafov

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

riaditel’ uradu




