KOLEKTIVNA ZMLUVA

Spr 515/20
uzatvorena
medzi

Okresnym sudom Namestovo zastupenym predsedibdu okresného sudu

OZ JUSTICIE V SR — Z&akladnou organizaciou odborovélo zvazu justicie
pri Okresnom sude Namestovo zastupenou predsedom Z20ZJ

V Namestovaiia 23. decembra 2020



Okresny sud Namestovo
zastupeny predsediibu okresného sudu JUDr. Gabrielou Kimseou

a

OZ JUSTICIE V SR — Z&akladn& organizacia odborovéhavézu justicie
pri Okresnom sude Namestovo

zastupena predsedom ZO OZJ
JUDr. Antonom Grobaikom

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2021

VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sudom NamestovAakladnou organizaciou
odborového zvazu zamestnancov justicie v Slovens&publike pri Okresnom sude
Namestovodalej ZO OZJ / sa uzatvara v sulade s ustanovenhz&ona. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisosulade s § 229 az 240 Zakaha
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsicdpgisev ('alej len ,Z&konnik prace®), v
sulade s § 169 az 170 zékona 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplne
niektorych zadkonovdalej len ,Zakon o Statnej sluzbe®), zakothab52/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a v sulade § 34 ods. brimak 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakono

Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnyadti a to:

l. Vzajomné viahy medzi sluzobnym aradom a odborovym organontapesie
odborovej organizacie

Il. Podmienky vykonavania Statnej sluzby

[I. Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

V. Pracovné podmienky

V. Tvorba a pozitie socialneho fondu. Socialna, zdire&@ rekregna starostlivos

VI.  VysSka prispevku na doplnkoveé déchodkové poistenie

VII.  Zaver&né ustanovenia Kolektivnej zmluvy



Vzajomné va’ahy medzi sluzobnym uradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

Okresny sud Namestovo ako sluzobny Urad uznavarodboorganizaciu a vybor
zakladnej organizacie za opravneného predstaviramestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Sluzobny Urad v sulade so zakoror®3/1990 Z. z. v zneni noviel o
zdruZovani obanov, v sulade s Ustavnym pravom na zdruZovanigguaz existenciu
ZO 0ZJ na pracovisku, bude reSpektbowsgeobecnu zasadu préad odborov v
pracovnopravnych Yahoch v rozsahu prislusnych zakonnych ustanovekresny
sud Namestovo uznava predsedu ZO OZJ za Statutamdsttiupcu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupovaZO OZJ vo vfahu k Okresnému sudu Namestovo. ZO 0ZJ
uzatvara so zamestnaviaen tato kolektivnu zmluvu s diem vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancowudcov Okresného sudu
Namestovo.

Okresny sud Namestovo ptnos’ ZO OZJ bude vytvarapriaznivé podmienky tak,
aby tato mohla pd@ platnych predpisov upkaiva’ svoje prava. Sluzobny arad
poskytne pracovné resp. sluzobnénas nahradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240
ods. 3 Zakonnika prace na Skolenia, grémia, konfégea pracovné zasadnutia
Odborového zvazu zamestnancov justicie v Slovensiajblike (alej len ,0ZJ

v SR") na vykon funkcie v odborovom organe: - pestts/i ZO OZJ pri Okresnom
sude v Namestove resp. jeho zastupcovi na zaklesdenpého poverenianajviac v
rozsahu 5 pracovnych dni

Okresny sud Namestovo poskytne na nevyhnutnl pré&ead ¢innog” odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciutnmogs- na zasadania vyboru ZO
0ZJ a na zasadantenskej schddze. Potrebu pouzitia tychto priestd@ovOZJ bude
oznamové v dostaténom ¢asovom predstihu. Prevadzkodianos ZO OZJ nesmie
narust’ obvyklu prevadzkovdinnog’ sudu.

Okresny sud Namestovo sa zavazuje umbzramestnancom Okresného suadu
Namestovo, ktori sélenmi ZO OZJ, Gag’ patas pracovnej doby na zasadnutiach
¢lenskej schédze ZO OZJ, maximélne v trvani jedoéjiny v kalendarnom mesiaci.

Veduci sluzobného uUradu bude pozyvany na rokovaytieru ZO OZJ, predseda ZO
0ZJ alebo poverenylen vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady orgaranév
veducim sluzobného Uradu, na ktorych sa budu pmépal Ulohy, ktoré suvisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci pdaé 8 229 ods. 4 Zakonnika prace sa&azftiuju prostrednictvom
odborového organu na utvarani spravodlivych a ugjpolch pracovnych podmienok.
Podmienkyinnosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu uprd&/@40 Zakonnika
prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouziju gneestnancov a sudcov zdruzenych
v odborovej organizcii.

SluZzobny Urad umoZni ¢as’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich tloh v ZO OZJ (88 136, 138 Zakdka prace) s nahradou mzdy v
zmyslecasti I.¢l. 2.



8.

10.

11.

Sluzobny Urad bude spolurozhodéwaodborovou organizaciou v tychto pripadoch:

 vypovel alebo okamzité ska@enie pracovného pomeru zo strany
zamestnavata,

» sluzobné predpisy, ako su orgartiza poriadok, sluzobny poriadok, pracovny
poriadok, smernice a opatrenia, ktoré sa tykaf@iefio pdtu zamestnancov,

e oOpatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykan& prace
zamestnancov,

* plan dovoleniek.

Clenom odborov sa rozumie kazdien ZO OZJ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiacef’(stanovy OZ).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatbezpé& Uhraduclenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy na zéklade Ziadosti a pistimr&ihlaswlena odborovej
organizacie.

Zamestnavate sa zavazuje na poZziadanie predsedu ZO 0OZJ obogn&mi
rozdé’ovanim odmien alebo uSetrenych mzdovych fimguh prostriedkov, ktoré su
rozd€’ované bd’ formou odmien alebo osobného priplatku predsedudZ0 pri OS
NO.

Podmienky vykonavania Statnej sluzby a vykonuunkcie sudcu

Sluzobny drad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssSishegma v Statnej sluzbe na rok
2021. DalSie podmienky vykonavania Statnej sluzby sa dbhedsulade ¢l. 1.
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi sluzobnym uUradom a ZO OZJ sa budu spadvezmysle § 169
zakonat. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a dophektorych zakonov.

Zamestnavate vyplati zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe gkorteni
Stathozamestnaneckého pomeru vypklaee z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism.
a) a b) Zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou ac¢skd Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu

a) Pri prvom skotieni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazarkiunaeo
prectasny starobny déchodok, starobny déchodok alebalidny déchodok
patri Statnemu zamestnancadchodnénad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
Zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jehoosteqy priznaného
funkéného platu (spolu: trojnasobok fumého platu).

b) Statnemu  zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe  pskorteni
Statnozamestnaneckého pomeru vypauez dévodu uvedeného v § 75 ods. 1
pism. a) azd) alebo dohodou o sk&m Statnozamestnaneckého pomeru
z tych istych doévodov patdstupné nad rozsah ustanoveny v 8 83 ods. 1
pism. a) az c) Zakona o Statnej sluzbe v sumed&sojpku funkného platu,
ktory mu patril wase, ke vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo k
skorteniu Statnozamestnaneckého pomeru.



4. Pri.  datasnej pracovnej neschopnosti Statneho  zamestnank&rého
Statnozamestnanecky pomer trval najmenef $essiacov denna vysSka nahrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zéktainestnanca za prvych désa
po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to mdrentiikrat r@&ne, spolu tridsa
dni v roku.

5. Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisludnéhtriadaného vedtceho
zamestnanca poskytnutdmenapri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sumejeh
naposledy priznaného futikého platu pokh § 142 ods. 1, pism. d) Zakona o Statnej
sluzbe.

6. Zamestnavateposkytne odmenu zamestnancovi v Statnej sluzligads s § 142 ods.
1 pism. f) v stulade s § 170 ods. 3 zakong5/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, pri prvom
skorteni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazamkiundagpredasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déckodik poZiada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skenim Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do
jedeného mesiaca po jeho skeni nasledovne:

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justiod 2 do 5 rokov — jeden
naposledy priznany furtky plat,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justidi 5 do 10 rokov — dva naposledy
priznané funkné platy,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Juesti€l a viac rokov — tri naposledy
priznané funkné platy.

7. Stravné sgoskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v Statnej sluzlpgi derpani
dovolenky v kalendarnom roku 2021 najviac za 25tdniu, koho zakladni vymera
dovolenky je 5 tyztlov a najviac 30 dni tomu, koho zakladna vymera tenky je 6
tyZdnov.

8. Zamestnavate poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 202fnesinancovi
v Statnej sluzbe na jeho Ziadgsod’a 8§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden
dei sluzobného vina; zac¢as sluzobného Voa patri Stdthemu zamestnancovi
funkeény plat.

9. Zamestnavate v sulade s platnou kolektivhou zmluvou vysSiehopisa poskytne
zamestnancovi v Statnej sluzbe, ktorého Statnozaemescky pomer trva kund 30.
novembra 2021 najmenej $evesiacov odmenu pba § 142 ods. 1 pism. h) zadkona
o Statnej sluzbe v sume 100 eur; ndrok na poskgtradmeny nevznikd Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba aeftatnzamestnancovi, ktorému
plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena vavediecember vo vyplate za
mesiac november 2021.

[ll.  Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujne



Okresny sud Néamestovo akceptuje Kolektivnu zmluwyssSieho stufa pre
zamestnavatev, ktori pri odméovani postupuju pda zakonat. 553/2003 Z. z. o
odmeaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace ecejmom zaujme ao
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiorpredpisov na rok 2021.
DalSie podmienky vykonavania prace vo verejnom zéujmdohodli v stladed |I.

a lll. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi Okresnym sudom Namestovo a ZO 0OZJ sa bwudtazkach
vykonavania prace vo verejnom zaujme rfagstanoveniami 8 229 - 240 Zakonnika
prace.

Zamestnavate m6ze zamestnancom pri vykone prace vo verejnommeawiit
tarifny plat vo vys3ej platovej tarife/vysSom phabon stupni platovej tarify/, v ktorej
je zaradeny nezavisle od doby zéipanej praxe.

Zamestnavate vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnpaujme pri
skorteni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § &3 bgism. a) alebo b)
Zakonnika prace, alebo z dévodu, Ze zamestnanegygdne prace vo verejnom
zaujme stratil vzfadom na svoj zdravotny stav gadiekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanov@ngovods. 1

a 2 Zakonnika prace v sume dvoch femkch platov zamestnanca v sulade s § 13b
pism. b) zdkon&. 552/2003 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy vigd stupia.

Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na&asag starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodalpakles schopnosti vykonéta
zarobkovu ¢innog’ je viac ako 70 %, zamestnavat@oskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v 8 76a ods. 1ak@dika prace v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Pri datasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri wkmace vo verejnom
zaujme, ktorych pracovny pomer trval najmenej Sagsiacov dennd vyska nahrady
prijmu prestavuje 80 % denného vymeriavacieho zidkleEamestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok v ¢e prvych 10 po sebe nasledujucich kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti, a to maximalne trikaéne, spolu tridsadni v
roku.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujradebna névrh prislusného
nadriadeného poskytnuta odmena fjao@ 20 ods. 1 pism. & 553/2003 Z. z. o
odmeaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace ecejmom zaujme ao
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negioigredpisov pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho posledimmpného funkného platu.

Stravné s@oskytne kazdému zamestnancovi pri vykone prace vo verejpamme aj
pri cerpani dovolenky v kalendarnom roku 2021 najviac2Badni tomu, koho
zékladnad vymera dovolenky je 5 tyitmy a najviac 30 dni tomu, koho zakladna
vymera dovolenky je 6 tyZav.

Zamestnavateposkytne v prvom polroku kalendarneho roka 202hestnancovi v
na jeho Ziadaspod’a § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jedénpidacovného
vol'na; zatas pracovneho Yoa patri zamestnancovi ndhrada ftmého platu.



10. Zamestnavate v sulade s platnou kolektivnou zmluvou vysSSiehopisa poskytne
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujiki@rého pracovny pomer trva
ku diu 30. novembra 2021 najmenejSesesiacov odmenu pbda § 20 ods. 1 pism. g)
zédkona o odm®vani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeeyzmka
zamestnancovi, ktorému plynie skiuSobna doba a Zaarevi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaengaer vo vyplate za mesiac
november 2021.

IV. Pracovné podmienky

1. PRACOVNY CAS
a) SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a zamestnanca je 37 a 1ddihy tyzdenne

b) Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujmg 37 a %
hodiny tyZzdenne

Okresny sud uplatiuje formu pruzného pracovnéhoéasu:
Forma pruzného pracovnébasu pre Statheho zamestnanca a zamestnanca pnievvko
verejnom zaujme okresného sudu sa upjattakto:

- Zakladny pracovnyas, ke’ je zamestnanec povinnythga pracovisku:
- 0od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- Piatok, v obdobi od 01.06.2021 do 30.09.202&se od 08.00 hod. do 13.00 hod.

- Denny volitény pracovnyas s voliténymi Usekmi:
- v mesiacoch september az m4j od 6.15 hod. dof&@0a od 14.00 hod. do 17.00
hod.
- v mesiacoch jun az august od 6.00 hod. do 8.d0d&o0d 14.00 hod. do 17.00 hod.

- Dna 23.12. atik 31.12. zakladny pracovrid@as s povinnou pritomntisu na pracovisku pre
vSetkych zamestnancov sudu trva do 12.00 hod.

Pre vSetkych zamestnancov sudu, okrem zamestngmakiadne sidu, poddiee
sudu, vodia a tych zamestnancov, ktorym to na zaklade ictioita povolila predsedéka
sudu, plati pruzny pracovnias. Pre spravcu budovy plati pracowas v rozsahu Upravy
denného prevadzkovélasu. Pre ostatnych plati pevny pracovag od 7.00 hod. do 15.00
hod.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSietliiezp€enia potrieb zamestnancov
pri rovhomernom rozvrhnuti pracovnéh@msu sa na okresnom sude uflg pruzny
pracovny ¢as ako pruzné Stvortydvé pracovné obdobie @ené zdiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného Stvortyimvého pracovného obdobsa zamestnanec sam voli
za&iatok aj koniec pracovnéhtasu v jednotlivych fioch s povinnou &ag’ou na pracovisku v
mesiacoch september az maj pracovnej doby si mpevitl v case od 6.15 hod. do 8.00
hod. a koniec pracovnej dobytase od 14.00 hod. do 17.00 hod., v mesiacoch jlaugist
od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doldase od 14.00 hod. do 17.00 hod.,



pricom je povinny odpracovacely mesany pracovny fond (zakladny pracoviigis musi bty
dodrzany).

Zamestnavate suhlasi, Ze zamestnanec s pruznym pracovi@asom Vv pripade
vykonania prace nads na zaklade prikazu zamestnélat@ebo s jeho suhlasom, v rozsahu
najviac 5 hodin v mesiaci, si moéze presumiiacovnycas presahujluci me&ay pracovny
fond do bezprostredne nasledujuceho mesiaca. Prpsatobvnéhocasu presahujuceho
mes&ny pracovny fond dqas), vzniknutého vykonom prace ©ad oznami zamestnanec
zamestnancovi povereného vedenim persondlnej agalethy zamestnancovi povereného
spracovavanim dochadzky zamestnancov vzdy tetka kazdého mesiaca. K oznameniu
predloZi prikaz na vykon prace rad vystaveny jeho nadriadenym (riatiiten spravy,
predsedom senatu, sudcom) alebo ich suhlas s vgkda&ého rozsahu prace v kratkom
termine, ktor4 sa neda spinbez prace naa@s (napriklad képia zépisnica o pojednavani,
z obsahu ktorej vyplyva, Ze pojednavanie trval@dko do 17.00 hod.).

Zamestnancovi patri Z&s pracovnej cesty mimo prevadzkovéhesu od 7.00 hod. do
15.00 hod. nahradné Kmo.

2. DOVOLENKA

a) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnancé pgzdiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnmelka dovsi 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stedée’a.

b) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykamd&e vo verejnom zaujme je 5
tyZdiov. Dovolenka vo vymere 6 ty#dv patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dési 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvedeaso di€a.

C) Cerpanie dovolenky duje zamestnavattepo prerokovani so zamestnancom ljgod
planu dovoleniek @eného s predchadzajucim suhlasom prislusného odituro
organu tak, aby si mohol zamestnanec dovolenkenpg’ spravidla v celku do konca
kalendarneho roka (8 111 Zakonnika prace).

3. Ak zamestnanec daruje krv, aferézdiaSie biologické materidly v zmysle § 137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika prace, uvedena prekadikaci na strane zamestnanca bude
posudzovand v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika paapeesna idka nevyhnutne
potrebnéh@&asu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod v s8ladzvrhom prace pre
pevny prevadzkovyas.

V.  Tvorba a pouzitie socidlneho fondu, socialnadravotna a rekreat¢na
starostlivos’

A. Tvorba socialneho fondu

1. Fond sa tvori ako Uhrn



a) povinného pridelu vo vySk& % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakdéna
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a daplmektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisowélej len ,zakon socialnom fonde"). Z&kladom n&amie
rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd algtetov z@&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladenmutenie mesé&ého
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo pla®&tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac).

b) dalSieho pridelu vo vysSk®,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
o socialnom fonde u zamestnancov v Statnej slwdmestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a sudcov

2. Tvorba fondu acerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickotte Ufondu
zamestnavata.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaaemestnavatenajneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. Neéggpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiocdiao

B. Pouzitie socialneho fondu

1. Prostriedky fondu budu pouZzité pre sudcov, zamesmayv Statnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme'alej len ,zamestnancov) Okresného sudu
Namestovo na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenytogabpredpismi,
b) socialna, zdravotna a rekiee starostlivos
c) vecny alebo finatny dar pri skoteni pracovného pomeru

k pism. a)

1. Okresny sud Namestovo poskytne z fondu prispevaa@madné stravovanie:
- sudcovi vo vyskd,10 Eur na kazdé podané jedlo

- Statnemu zamestnancovi vo vy3k@0 Eur na kazdé podané jedlo
- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zawmvyskel,45 Eur na kazdé
podané jedlo.

2. Prispevok na stravné paskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v Statnej sluzbe a
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujineriacerpani dovolenky v
kalendarnom roku 2021 najviac za 25 dni tomu, kodldadna vymera dovolenky je 5
tyzdnov a najviac 30 dni tomu, koho zakladna vymera tmky je 6 tyZdov.

3. Ak zamestnanec v sulade s 8 137 ods. 5 pism. ajJakdnnika prace daruje krv,
podstupi aferézu alebo darufalSie biologické materialy ma pri tejto prekazkeraci
narok na stravné.

4. Stravné sa neposkytne zamestnancom v pripade,\aKiduju stravné pri pracovnej
ceste, ak ju maju zabez@mu, pri materskej a rativske] dovolenke a vich
praceneschopnosti, oSetrov&tdna rodiny, Studijného Yoa ad’alSich prekazkach v
praci.



k pism. b)

1. Zamestnavatemo6ze poskytntl finanény prispevok zamestnancovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktory sa nezavinene dostal doidbeej a finakne] nudze,
jednorazovu socialnu vypomoc do sumy 200,- Eur vmamiadne zavaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie alebo vazny Uraz manzela, manzelky, druh&ky alebo diéata
- Zivelnd pohroma, dlhodoba praceneschopn@sajmenej 60 pracovnych dni
nepretrzite), a to jeden krat v kalendarnom rokio, do vyerpania sumy 400 Eur.

2. Narok na prispevok za dlhodobu praceneschapsiosemo6zu uplatdisudcovia, ktori
poberaju ndhradu za stratu na plate v zmysle zal&8542000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich v zneni neskorSich predpisov.

Socialna vypomoc:
- je nendvratna,
- nie je narokova, jej poskytnutie a vysku sdhwa predseditka, ocom upovedomi
predsedu ZO OZJ.

3. Organizécia mb6ze poskythiprispevok na spotmé podujatia, ktoré buducélovo
organizované Okresnym sudom Namestovo na regeoepacovnej sily (vylety
spojené s kupanim, lyZzovanim a pod.), speihské podujatia zacélom stretavania
zamestnancov,das’ na kultirnom podujati (zdjazdy na divadelné preadstia, kino,
koncerty a pod.) a déekové alebo vianmé poukazky celkovo do vySky 3.000 Eur
rocne pre zamestnancov a sudcov v danom kalendarn&m fakéto plnenie zo
socialneho fondu na spdleé, spoldenské a kultirne podujatia je mozné len
v pripade, ak sa kazdého takého podujatéagtini aspv 15 zamestnancov.

4. Pouzitie socialneho fondu bude vyhodnocované poceho kalendarneho Stinoku,
o ¢com bude predloZzena sprava predsé&dmniokresného sudu a predsedovi ZO 0OZJ
najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho ozesm moéze doéis k
prehodnoteniu a Uprave pouZitia socialneho fondiawvislosti od vysky finatmych
prostriedkov na &te socialneho fondu.

k pism. c)

Sluzobny Urad méZe poskythzo socialneho fondu zamestnancovi pri slemm
pracovného pomeru, ktory trval nepretrzite aspeden rok vecny alebo finany dar do
vysky maximalne 30 Eur.

VI. VySka prispevku na doplnkové déchodkové sporesi

1. a) Okresny sud Namestovo poskytne mieeasudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujmeri kuzatvorili doplnkové
déchodkové sporenie s doplnkovou doéchodkovou spoliou opravnenou vykonava
tuto ¢innog’ v zmysle zakg. 123/1996 Z. z. resp. zak. 650/2004 Z. z., a s ktorou
Okresny sud v Namestove uzavrel zamestnéskifiezmluvu, prispevok vo vyske 4% z
objemu z@dtovaného platu zamestnancacastneného na doplnkovom déchodkovom
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sporeni, maximalne vo vyske 50 Eur m#ga Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny,
sluzobny resp. Statnozamestnanecky pomer v priebeku 2021 bude poskytnuty
prispevok v mesiaci nasledujucom po uplynuti skagplloby. Ak sluzobny Urad ma
uzatvorent zamestnavis&l zmluvu, ale nema uzatvorent zamestnéskfe zmluvu

s doplnkovou dbéchodkovou spétmg’ou, s ktorou ma uzatvorentastnicku zmluvu
jeho Statny zamestnanec, zamestnanec vo verejnojmeaalebo sudca, je povinny
uzatvort’ zamestnavateku zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou spot®’ou a to
do 30 dni odo &, v ktorom sa sluzobny Urad o tejto skumsti dozvedel.

b) Okresny sud Namestovo v mesiaci december 202 moskytntl zamestnancom v
Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace em@jnom zaujme a sudcom
mimoriadny prispevok na doplnkové déchodkové speren

V pripade, Ze zamestnancovi nevznikne narok zaatey mesiac na hrubt mzdu napr.
z dévodu PN, OR, MD, RD, neplateného V¥oa a pod., za takyto mesiac nebude
zamestnancovi vyplateny zamestnalsig prispevok.

VIl. Zavere éné ustanovenia

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedrtama navrh ktorejkivek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykayazkov prijatych v tejto zmluve,
a to v rozsahu v akom sa ho dotknu. Pbki@vé a novelizované pravne predpisy
umozZnia dojednaaj zavazky, ktoré pravny poriadokiase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumooval, bude sa pripadne vyjednéwatakej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonagmluvné strany vzdy do 60 dni o
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ pri Okmsnsude Namestovo oboznami
zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvyeq zmenami vzdy do 15 dni od ich
dojednania.

Zmluvné strany zsml neodkladne rokoveao plneni kolektivnej zmluvy s diem predig
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2021, zmluealobida platne’s podpisom
zmluvnych stran adinnog’ 1. januara 2021.

Této zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniacltorych zmluvnym stranam patri
po jednom vyhotoveni, personalnemu uUseku jedno toylemie a mzdovejdtarni jedno
vyhotovenie

V Namestove dia 23. decembra 2020

JUDr. Anton Grobar ¢ik JUDr. Gaela Kysel'ova
predseda ZO OZJ pri predsedhka
Okresnom sude Namestovo Okresného sudu Namestovo



