Ustredny kontrolny a skagobny ustav pol'nohospodarsky v Bratislave
833 16 Bratislava, Mataskova 21

KOLEKTIiVNA ZMLUVA
na rok 2021

uzatvorena v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakonom
¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, § 231 Zakonnika prace,
v stlade so zadkonom o Statnej sluzbe ¢. 55/2017 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre
zamestnancov odmeiiovanych podl'a Zdkona o vykonavani prace vo verejnom zaujme na rok 2021 a
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnancov v §tatnej sluzbe na rok 2021 (dalej len ,,KZ
VS*) medzi zmluvnymi stranami:

Ustredny kontrolny a skusobny ustav polnohospodarsky v Bratislave (d’alej len ,,zamestnavatel™)
zastupeny Ing. Janou Vargovou, PhD., generilnou tajomnickou sluzobného uradu/generalnou
riaditel’kou

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov v polnohospodarstve pri UKSUP v Bratislave
(dalej len ,,ZO OZ*) zastipena:

predsednickou ZO OZ Bratislava , Ing. Janou Miskovi¢ovou

predsednickou ZO OZ stredoslovensky region, Ing. Elenou Boborovou,

predsedom ZO OZ region vychod, Mgr. Marcelom Potemrim, (d’alej len ,,zastupcovia zamestnancov*)
na druhej strane.



CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto Kolektivnej zmluvy na rok 2021 (d’alej len ,,KZ*)
so zaujmom vzajomne vyhodne upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a, zabezpecit
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky s cielom zachovania socidlneho zmieru. Pri rieSeni
vzajomnych vztahov sa zavdzuju prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Ciel'om tejto KZ je stanovenie a spresnenie podmienok tykajucich sa:
a) pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych vztahov,
b) vzajomnych vztahov zmluvnych stran,
¢) mzdovych narokov zamestnancov,
d) socialnych podmienok, stravovania, tvorby a ¢erpania sociadlneho fondu,
e) odchodného, odstupného a vysky odmien poskytovanych podl'a prislusnych pravnych predpisov
f) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
g) priaznivejS§ich podmienok pri vykondvani Statnej sluzby a prac vo verejnom zaujme
vyplyvajtcich z osobitnych predpisov,
h) d’alsich narokov garantovanych prislusnymi pravnymi predpismi a KZ VS

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov sluzobného tradu, vykonavajicich prace v zmysle
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykonavani prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o vykonavani prace vo verejnom zaujme*), na vSetkych zamestnancov v §tatnej sluzbe podl'a
zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®) i na zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovani
a su v pracovnom alebo Stidtnozamestnaneckom pomere k zamestnavatelovi. Taktiez upravuje
1 vzajomné vztahy medzi ZO OZ a zamestnavatel'om.

Clanok 4
1) Zamestnavatel’ uznava existenciu:
a) ZO OZ, Bratislava, zastapent jej predsednickou Ing. Janou Miskovicovou
b) ZO OZ, stredoslovensky region zastapenu jej predsednickou Ing. Elenou Boborovou,
€) ZO OZ, region vychod zastapenu jej predsedom Mgr. Marcelom Potemrim.

2) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom tychto zastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje prava
vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov, S$tatnozamestnaneckych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov ak osobitny zdkon neustanovi inak.

3) Odborové organizacie podl'a ods.1 konaju pri uzatvarani kolektivnej zmluvy s pravnymi dosledkami
pre vSetkych zamestnancov len spolo¢ne, ak sa medzi sebou nedohodnu inak.

4) Pri uplatiiovani vzdjomnych prav a povinnosti medzi zamestnavatelom a ZO OZ tykajlcich sa
individualnych pracovno-pravnych zalezitosti, je opravnena konat ZO OZ podla regionalnej
prislusnosti.



5) Za Z0O OZ je osobou opravnenou konat’ vo veciach podl'a predchadzajiceho odseku predseda ZO OZ
alebo povereny ¢len zavodného vyboru prislusnej ZO OZ. Za porusenie povinnosti mlcanlivosti,
ochrany osobnych dajov alebo zneuzitia poskytnutych informacii oznacenych zamestnavatel'om ako
doverné alebo takych informacii, ktoré podliehaji osobitnému rezimu ochrany, moze zamestnavatel’
voci zodpovednym osobam vyvodit’ pravne kroky vo vzt'ahu k ob¢iansko-pravnej alebo trestno-pravne;j
zodpovednosti.

6) Zastupcovia zamestnancov a dal§i ¢lenovia ZO OZ su povinni zachovavat mlcanlivost’ o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone ich funkcie a o informéciéach,
ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocCas jedné¢ho roka po
skonc¢eni vykonu funkcie v ZO OZ ak osobitny predpis neustanovi inak.

7) Zastupcovia zamestnancov a zamestnavatel’ sa zavdzuju po dobu ucinnosti tejto Kolektivnej zmluvy
dodrziavat’ a plnit' jej ustanovenia s cielom zachovat socialny zmier. Informovat sa navzajom
o0 zdrojoch socialneho napétia a spolupdsobit’ pri ich rieSeni a odstranovani.

Clanok 5

Sluzobny trad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich clenstvo, ndmety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne respektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov zakladnej organizacie odborového zvézu.

CASTII.
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 6

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ ucast’ jedného delegovaného zastupcu zamestnancov s hlasom
poradnym (zastupca je prislusny k pracovisku, s ktorym ukony stvisia) v poradnych organoch
zriadovanych generalnym riaditel'om alebo podl'a pracovného predpisu, ak prerokiva veci tykajlce sa
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru zamestnancov.

2) V pripade pripravovanych organiza¢nych zmien alebo inych zmien, v dosledku ktorych ma dojst’ u
viacerych zamestnancov k uvolneniu zo zamestnania alebo zmene miesta pdvodného vykonu prace,
prerokuje zamestnavatel dovody a dosledky tychto zmien so zastupcami zamestnancov vopred,
najneskor 15 dni pred ich uplatnenim, ak sa zastupcovia zamestnancov a zamestnavatel’ nedohodnt inak.

3) Sluzobny trad umozni ¢lenom odborovych organizacii zi¢astiiovat’ sa ¢lenskych schddzi, konferencii
Z0 OZ a ¢lenom zavodnych vyborov zucastiiovat’ sa zasadnuti ZV, odborového vzdelavania, konzultécii
a schodzi zvolanych vyssim odborovym organom s nahradou mzdy. V pripade, ze nepride k dohode,
postupuje sa podla § 240 ods.3 ZP. Toto volno sa rovnomerne rozdeli medzi vsetkych zastupcov
zamestnancov pri UKSUP v Bratislave v pomere po 1/3.

Clanok 7
Osoba poverend zamestnavatelom sa na zadklade vopred doruc¢en¢ho pisomného pozvania moze

zucastnit’ Clenskych schddzi ZO OZ alebo konferencii a rokovani za uc¢elom poskytnutia informacii o
hospodarskej a finan¢nej situdcii , o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, o opatreniach tykajtcich sa



vacsieho poétu zamestnancov a inych informacii, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ zastupcom
zamestnancov v zmysle pravnych predpisov.

Clanok 8

Sluzobny urad zabezpe¢i na zaklade Dohody o zrazkach zo mzdy uzavretej medzi zamestnancom
a zamestnavatelom bezodplatne mesacné zrazky Clenskych prispevkov ¢lenov zakladnej organizacie
zo mzdy podl'a dohody o zrazkach zo mzdy zo stthrnu Cistych prijmov dosiahnutych za uplynuly mesiac,
pre clenov odborov. Tieto prispevky a splatky zamestnavatel’ prevedie na ucet prislusnej zakladnej
odborovej organizécie do desat’ dni od zaciatku kalendarneho mesiaca.

CAST IIL.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 9

1) Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je najviac 37 a 1/2 hodiny (v jednozmennej prevadzke). Pracovny
¢as zamestnancov v pravidelnej dvojzmennej prevadzke je najviac 36 a 1/4 hodiny a v nepretrzitej
prevadzke 35 hodin.

2) Zastupcovia zamestnancov a zastupcovia zamestnavatela sa dohodli, ze v organizacii umoznia
uplatnit’ aj pruzny pracovny ¢as. Pri uplatneni pruzného pracovného €asu je zamestnanec povinny pocas
mesacného pracovného obdobia odpracovat’ uréeny mesacny prevadzkovy pracovny ¢as.

3) Zékladny pracovny ¢as v pracovnych diioch: pondelok az Stvrtok je od 08,30 hod. do 14,30 hod.,
v piatok je zakladny pracovny ¢as od 08,30 hod. do 14,00 hod., kedy je zamestnanec povinny byt’ na
pracovisku, ak mu v tom nebrania prekazky v praci. VoliteI'ny pracovny ¢as je od 6:30 hod. do 8:30 hod.
a od 14:30 hod. resp. 14:00 hod. (v piatok) do 17:00 hod.

4) Ostatné podmienky vyuZzivania pruzného pracovného Casu sa riadia ustanoveniami § 88 - § 89 § 143
Zakonnika prace.

5) Praca nadCas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na prikaz
zamestnavatel'a, alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom
obdobi. Dohodnuté urc¢ené pruzné pracovné obdobie je mesacny prevadzkovy pracovny cas.

6 ) Ostatné podmienky a naroky ohl'adom prace nad¢as sa spravuju ustanoveniami prislusnych pravnych
predpisov.

7) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni:
a) pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu,
b) u zamestnancov pracovne a sluzobne zaradenych s miestom vykonu prace na skuSobnych
staniciach. Na tychto pracoviskach je stanovena pevna pracovna doba v pracovnych diioch jednou
z tychto moZnosti: :
1) od 07,00 hod. do 15,00 hod.
2) od 06,30 hod. do 14,30 hod.



8) Zamestnanci na hrani¢nych priechodoch - hrani¢nych kontrolnych staniciach v Ciernej nad Tisou
a vo Vysnom Nemeckom vykonavaju pracu v nepretrzitej dvojzmennej prevadzke, kde pracovnd zmena
je dlhsia ako jedenast’ hodin. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 35 hodin.

Clanok 10

1) Zaciatok a koniec prestavky na jedlo a oddych stanovi generalny tajomnik sluzobného
uradu/generalny riaditel’ po dohode so zastupcami zamestnancov pracovnym a sluzobnym predpisom.

2) Pri urCeni zacCiatku a konca prestavky na jedlo a oddych sa vychadza z podmienok zavedeného
pevného pracovného Casu a pruzného pracovného Casu tak, aby prestdvka na obed bola poskytnuta
a umoznena vSetkym zamestnancom u zamestnavatel’a pri dodrzani podmienok pevného i pruzného
pracovného ¢asu.

3) Obedova prestavka v trvani 30 mint sa pri pevnom i pruznom pracovnom ¢ase ¢erpa v ¢ase od 11:00
hod. do 13:00 hod.

Clanok 11

1) Za nevyhnutne potrebny Cas sa pri celodennom vlastnom oSetreni v zdravotnickom zariadeni
v pripade pruzného pracovného ¢asu i pevnej pracovnej doby, povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej
diZke pracovnej zmeny vyplyvajucej z tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t. j. pri 37,5 hod.
pracovnom tyzdni je to 7,5 hod. Za tento Cas patri zamestnancovi nahrada mzdy.

2) Zamestnanec ma narok na vlastné oSetrenie a vySetrenie v zdravotnickom zariadeni sedem dni krat
7,5 hodiny v kalendarnom roku.

3) Zamestnanec ma narok na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie sedem dni krat 7,5 hodiny v kalendarnom roku. Za rodinného prislusnika sa
povazuje manzel, manZzelka, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim
prislusného organu na neskorsie osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti, alebo do vychovy, rodi¢
zamestnanca, surodenec zamestnanca, manzel/ka surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela/ky, sirodenec
manzela/ky, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora so
zamestnancom Zije v spolo¢nej domacnosti (§40 ZP).

4) Zamestnanec ma narok na 10 dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialnej skoly.

5) Pri narodeni dietat’a zamestnancovi sa poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
alebo funk¢ného platu na jeden deni na prevoz matky dietat’a do zdravotnickeho zariadenia alebo zo
zdravotnickeho zariadenia .

6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3) pism. a) Zakonnika prace d’alSie
pracovné vol'no s nahradou mzdy v trvani pét’ dni v kalendarnom roku, po vycerpani sedem dni podla
¢l.11 ods.3 KZ, na sprevadzanie do zdravotnickeho zariadenia rodinného prislusnika s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ pracu od 60 % a viac, ktory zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
pripadne dietata do osemnast’ rokov veku, ak je drZitefom preukazu TZP (preukaz zdravotne tazko
postihnutého). Zamestnanec o poskytnutie tychto pat’ dni pisomne poziada zamestnavatel’a a ku ziadosti
prilozi képiu rozhodnutia prislusného opravneného organu, v ktorom je priznand miera poklesu



schopnosti pracovat’ u rodinného prislusnika vo vyske 60% (Sest'desiat percent) a viac, v pripade dietata
do osemnast’ rokov kopiu preukazu TZP. Zamestnavatel’ oznami sthlas s poskytnutim tychto pat dni
priamemu nadriadenému zamestnanca a mzdovému oddeleniu. Plati len pre jedného z rodicov.

7) Ak vznikol pracovny pomer zamestnanca alebo Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca
v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nidhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie,
osetrenie alebo lieCenie sa poskytne v rozsahu 1/3 naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokrthli na celé dni. Plati len pre
jedného z rodicov.

8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v priebehu kalendarneho roka tri dni vol'na s ndhradou mzdy
v zmysle § 141 ods. 3, pism. c) Zédkonnika préace na zariadenie d6lezitych osobnych veci, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného ¢asu. Zamestnanec je povinny poziadat’ o pracovné vol'no pisomne vopred.
Ak si zamestnanec neuplatni narok na poskytnutie pracovného volna v prislusnom kalendarnom roku,
narok zanika a nahrada mzdy sa v tomto pripade neuplatni.

9) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi d’al§ie pracovné vol'no jeden defi s nahradou mzdy
na vlastntl svadbu v zmysle § 141 ods. 3) pism. a) Zadkonnika prace. Zamestnanec je povinny poZziadat’
o poskytnutie pracovného vol'na pisomne vopred a predlozit potvrdenie o datume vlastnej svadby.
Pracovné vol'no sa poskytne v pracovny den predchadzajuci dnu pred vlastnou svadbou, alebo najblizsi
pracovny deil po vlastnej svadbe. Ak si zamestnanec neuplatni vopred pisomne narok na poskytnutie
d’al$ieho vol'na z uvedeného dovodu, narok mu nevznikne.

10) Zamestnancovi patri pracovné vol'no jeden denl s ndhradou mzdy na sprevadzanie dietat’a do Skoly
v prvom ro¢niku zékladnej skoly, v prvy skolsky den. VoI'no patri len jednému z rodicov.

Clanok 12
Sluzobny trad poskytne zamestnancovi, ktory je bezprispevkovym darcom krvi a iné¢ho biologického
materialu, pracovné volno s nahradou mzdy alebo funkéného platu na den, v ktorom doslo
k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materialu.

Clanok 13
Prijatie veducich zamestnancov podl'a zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme sa uskutociiuje
vyberovym konanim. Za tymto ucelom zriad’'uje sluzobny urad vyberovi komisiu, ktord ma najmenej
troch ¢lenov, z toho jedného Clena urci zastupca zamestnancov prislusny podla regionu.

CAST 1IV.

PLATOVE PODMIENKY

Clanok 14

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca podl'a zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme do

prislusného platového stupiia sa zapocitava aj doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac
dvoch tretin, ak zamestnédvatel’ rozhodne o vyuZiteI'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 15

1) Sluzobny urad bude jeden krat ro¢ne predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych a sluzobnych pomeroch a oboznamovat zakladné organizacie OZ s pripadmi
skonéenia pracovného a sluZzobného pomeru (§47 ZP) v rozsahu: nazov funkcie - odbor (odd., sekcia) -
miesto vykonu préce.

2) Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru zo
strany sluzobného traduje sluzobny tirad povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak
su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru neplatné. Iné
rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa nevyzaduje prerokovanie alebo sthlas odborového
organu, oznamuje zamestnavatel’ odborovému organu raz ro¢ne v rozsahu: nazov funkcie —odbor (odd.,
sekcia) - miesto vykonu prace.

3) Ak v sluZzobnom trade pdsobia popri sebe viaceré ZO OZ, vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch,
Statnozamestnaneckych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ ZO OZ, ktorej je zamestnanec clenom. V pracovnopravnych
vzt'ahoch, Statnozamestnaneckych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich sa
zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje organ ZO OZ s najvac¢sim poctom ¢lenov
u zamestnavatel'a, ak zamestnanec neurci inak.

Clanok 16

Tarifny plat v ramci rozpétia najnizSej a najvyssej platovej tarify bez zavislosti od dlzky zapocitatel'nej
praxe u zamestnancov podl'a zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme, uréi sluzobny urad pre
manudlne funkcie zaradené v tarifnej triede €. 1-4.

Clanok 17

Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava $tatnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenich
patri priplatok za zmennost’ mesacne pat’ percent z prvej platovej tarify. V stlade so zdkonom o §tatnej
sluzbe ¢. 55/2017 Z. z., § 133 ods.1) tento priplatok patri Statnym zamestnancom na hrani¢nych
kontrolnych staniciach, ktori pracuji na zmeny.

Clanok 18

1) Zamestnancovi patri za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a zarovei i jeho vedenie
na ucely plnenia pracovnych (sluzobnych) uloh priplatok mesa¢ne v sume 15,00 (pitnast’) eur.

2) Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi, patri za vedenie sluzobného motorového vozidla na Gcely
plnenia pracovnych (sluzobnych) tloh priplatok mesacne v sume 9,00 (devit) eur.

Clanok 19

Daliie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru, u zamestnancov podla zékona
0 vykonavani prac vo verejnom zaujme, na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
z dovodov uvedenych v §48 ods. 4, pism. d) zak. ¢. 311/2001 Z. z. i v pripade, Ze sa jedna
o administrativne, G¢tovnicke, laboratérne a manualne prace (¢innosti).



Clanok 20

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade navrhu priameho nadriadeného podla zakona
o vykonavani prace vo verejnom zaujme a Stdtnemu zamestnancovi podla zdkona o Statnej sluzbe
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac vo vyske jeho naposledy priznaného
funk¢ného platu.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade navrhu priameho nadriadeného podla zakona
o vykonavani prace vo verejnom zaujme a Stitnemu zamestnancovi podla zdkona o Statnej sluzbe
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku najviac vo vyske jeho naposledy priznaného
funk¢ného platu.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podla zakona o vykonavani prace vo verejnom zaujme
a Statnemu zamestnancovi, ktory je bezprispevkovym darcom krvi alebo iného biologického materidlu
jednorazovy prispevok v hodnote 15,00 (pitnast) eur za kazdy bezplatny odber po predlozeni
pisomného dokladu (priepustky), potvrden¢ho prislusnym zdravotnickym zariadenim. Prispevok je
splatny bezhotovostnym prevodom na et zamestnanca - bezprispevkového darcu krvi alebo iného
biologického materialu v mesiaci, kedy bol odber vykonany.

Clanok 22

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu zamestnancovi zamestnanému na plny alebo
skrateny uvizok, ktory o to poziada a splni podmienky stanovené pre uplatnenie tohto naroku podl'a
§ 152a ZP.

2) Zamestnavatel' poskytne prispevok na Sportovu Cinnost’ dietata pre jedného zo zamestnancov
zamestnaného na plny alebo skrateny pracovny Gvizok, ktory o to poziada. Zamestnanec musi spliiat’
podmienky na vznik naroku a predlozit’ preukdzané vydavky podla §152b ZP.

CAST V.
ODCHODNE A ODSTUPNE
Clanok 23

1) Pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru
podla § 72 zakona o Statnej sluzbe z dovodu uvedeného § 75 ods. 1 pism. a), b) c) alebo d) zakona o
Statnej sluzbe patri Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe odstupné vo vyske podla § 83 ods.1,
ods.2 a ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe zvysené o dva funkéné platy.

2) Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme dohodou o
skonceni pracovného pomeru, a to z dovodu uvedeného v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo c), patri tomuto
zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ZP zvysené o jeden funk¢ny plat.

3) Pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné vo vyske podla § 84 zékona o Statnej sluzbe zvySené o jeden funkény plat, ak zamestnanec



poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ZP
zvySené o jeden funkény plat, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desat’ dni po jeho skonceni.

5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke podla § 76a ZP zvySené o jeden funkény
plat, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zidklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

6) Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie pred¢asného starobného déchodku, starobného dochodku
alebo invalidného dochodku, je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi potvrdenie socialnej poistovne o
podani ziadosti o uvedeny déchodok v zdkonom stanovenej lehote a o priznani uvedeného déchodku.

SOCIALNA OBLAST
Clanok 24

Zamestnavatel’ sa bude starat’ o kvalifikaciu svojich zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Za tym ucelom bude uvoltiovat’ svojich zamestnancov na odborné prednasky, seminare, sympodzia,
porady ap., podl'a dostupnych moznosti danych rozpoétom. O ucasti na akciach rozhoduje nadriadeny
vedlci zamestnanec.

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne v ramci realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnanca a
regeneracie pracovnej sily pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedeného pracovného dina
zamestnancovi, ktory sa osobne zicastni na kultirno-$portovom podujati organizovanom odborovou
organizaciou, a to minimalne jedenkrat rocne s predchadzajicim suhlasom nadriadeného zamestnanca.
Pocas organizovania uvedeného podujatia musi byt’ na kazdom organizatnom utvare zabezpeceny jeho
chod tak, aby nebolo ohrozené plnenie pracovnych a sluzobnych tloh.

Clanok 26

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovacie poukazky, kde sa pri zabezpecCovani stravovania
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby,
cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Narok na poskytnutie stravy (stravovacieho listku)
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

2) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena alebo sluzobna zmena
je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa nemoze poskytnit’ na zaCiatku ani na konci pracovnej zmeny.

3) V pripade celodennych prekazok v praci na strane zamestnanca (celodenné osetrenie, dovolenka,
docasna praceneschopnost’, osetrenie ¢lena rodiny a pod.) nema zamestnanec narok na zabezpecCenie



stravy na pracovisku ani na stravovaciu poukazku. Povinnost’ podl'a bodu 1) nema zamestnavatel’ aj v
pripade, ak je zamestnancovi poskytnuté neplatené vol'no, materska dovolenka, alebo rodiCovska
dovolenka.

Clanok 27

1) Sluzobny urad prispieva Statnym zamestnancom na stravovanie vo vyske 65 % ceny jedla, najviac
vSak 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a osobitného predpisu.

2) Zamestnavatel prispieva zamestnancom podl'a zdkona pri vykonavani prace vo verejnom zaujme na
stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a osobitného predpisu. Vyska prispevku
zamestnavatel'a na stravu sa v priebehu roka aktualizuje v nadvéznosti na terminy aktualizacie zakona
o cestovnych nahradach.

3) V zmysle § 152 ods. 4) Zakonnika prace hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmene;
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl’a osobitného predpisu.

4) Zamestnavatel’, na zdklade uvedenych moznosti percentualneho rozpétia a moznosti socialneho fondu,
pri poskytovani prispevku zabezpeci, aby sa financna Ciastka, ktori hradi zamestnanec za stravovaciu
poukazku alebo poskytnuté teplé jedlo vo verejnej sluzbe rovnala Ciastke uhradzanej zamestnancom v
Statnej sluzbe.

Clanok 28

1) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami ZO OZ poskytuje prispevok na stravovanie z prostriedkov
socialneho fondu.

2) Prispevok z prostriedkov socialneho fondu zachovat’ vo vySke minimalne 0,97 eur/stravny listok
a podl'a moznosti tvorby a sumy prostriedkov na ucte socidlneho fondu ho po dohode so zastupcami
zamestnancov zvysit’.

3) Navrh na upravu prispevku na stravovanie zamestnancom zo socialneho fondu moéze podat
ktorakol'vek so zucastnenych stran t. j. zamestnavatel’ i zastupcovia zamestnancov.

Clanok 29

1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych do 31.12.2020 a uzatvorenych v r. 2021 je najmenej 2% z objemu zGétovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2) Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto dochodkovou spolo¢nostou, a to
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dohodol. Tyka sa zamestnancov
v pracovnom pomere a Statnozamestnaneckom pomere na dobu najmenej osem mesiacov v prislusnom
kalendarnom roku.



3) Zamestnavatel' sa zavdzuje platit a odvadzat mesa¢ne zmluvnym poistovniam prispevky na
doplnkové déchodkové poistenia za svojich zamestnancov, ktori uzavreli s prisluSnymi poistoviiami
zamestnanecké zmluvy, bezhotovostnym prevodom na et poistovne v stilade s ods. 1 a 2 tohto ¢lanku
tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

1) Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca podla zakona o
vykonavani prace vo verejnom zaujme, ktori hradi sluzobny urad za prvych desat’ kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti (vratane soboty, nedele a sviatku) je stanovena nasledovne :
a) od prvého do treticho dna hradi zamestnavatel’ 55 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
b) od stvrtého do desiateho dna hradi zamestnavatel’ 75 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca (denny vymeriavaci zéklad = prijem z minulého roka bez PN,OCR,NV /
pocet kalendarnych dni).

2) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz dodasne praceneschopny na
vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu, patri priplatok k ndhrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan
z prijmov zo zévislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na
nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu. Priplatok k nahrade prijmu u Statneho
zamestnanca sa poskytuje najviac za prvych desat’ kalendarnych dni (vratane soboty, nedele a sviatku)
trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Priplatok méze byt rozdeleny na viacero
pracovnych neschopnosti ale nemoze prekrocit’ hranicu desiatich kalendarnych dni v roku.

3) Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca v §tatnej sluzbe, ktoru
hradi sluzobny turad za prvych desat’ kalendarnych dni do¢asnej pracovnej neschopnosti (vratane soboty,
nedele a sviatku), po vycCerpani obdobia poberania priplatku k nahrade prijmu pri docasnej
praceneschopnosti Statneho zamestnanca podl'a § 143 Zakona €. 55/2017 o Statnej sluzbe, je stanovena
nasledovne :
a) od prvého do treticho dia hradi zamestnavatel' 55 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
b) od stvrtého do desiateho dna hradi zamestnavatel’ 75 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
(denny vymeriavaci zaklad = prijem z minulého roka bez PN,OCR,NV / pocet kalendarnych dni).

Clanok 31

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom skagobnych stanic UKSUP, ktori pri svojej praci pouzivaju
pesticidy v danych mesiacoch roku, odmenu v ¢iastke 10,00 € (desat’ eur) mesiac/zamestnanec, podl'a
zoznamu zamestnancov urenych vedicimi zamestnancami UKSUP. Uvedend odmena bude
zamestnancom poskytnuta jeden krat rocne, spravidla vo vyplatnom termine za mesiac november v
decembri prislusného kalendarneho roka.

2) V pripade skoncenia pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru v priebehu kalendarneho roka,
bude odmena za prislusné odpracované obdobie prace s pesticidmi, zamestnancovi poskytnuta

v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.

3) Podklady pre vyplatenie odmeny predklada prislu$ny riaditel’ sekcie.



CAST VII.
SOCIALNY FOND

Clanok 32

1) Na financovanie socialnych potrieb zamestnancov vytvori sluzobny urad socialny fond, ktory je
tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 % sthrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom podla
zakona o vykonavani prace vo verejnom zaujme a sthrnu funkénych platov Statnych
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za kalendarny rok.

2) Prostriedky socidlneho fondu sa pouziji na tieto ucely:

- prispevok na stravovanie,

- socialna vypomoc,

- prispevok pri darovani krvi a iného biologického materidlu.

3) Konkrétne dohodnuté podmienky a ¢erpanie prostriedkov socialneho fondu su na zaklade vzajomnej
dohody medzi generalnym tajomnikom sluzobného tiradu a zastupcami zamestnancov a st prilohou tejto
Kolektivnej zmluvy. V pripade potreby a na zaklade dohody oboch zmluvnych stran je mozné prijat’
dodatok k tymto dohodnutym podmienkam.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut zastupcom zamestnancov prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu vzdy po skonceni predchadzajuceho kalendarneho roka najneskdr do 31. januara
nasledujiceho kalendarneho roka. V priebehu prislusného kalendarneho roka poskytne zamestnavatel’
prehl'ad o Cerpani socialneho fondu na poziadanie zastupcov zamestnancov.

CAST VIIIL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 33

1) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost' a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten U¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je
povinny zlepSovat’ Groven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispésobovat’ troven ochrany prace
meniacim sa skutocnostiam.

2) Zamestnavatel’ najmenej jeden krat v kalendarnom roku (v mesiaci jun) prerokuje so zastupcami
zamestnancov stav a Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predlozi navrh opatreni
na odstranenie nedostatkov a zlepSenie zisteného stavu.

3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat osobné ochranné a pracovné prostriedky zamestnancom
a zabezpecovat’ ich udrzbu podl'a platnych smernic a vnatornych predpisov zamestnavatel'a. Za tymto
ucelom je zamestnavatel' povinny mat’ vypracovani Smernicu o poskytovani OOPP, ktora musi byt’
k dispozicii na kazdom pracovisku.



4) Terénnym zamestnancom (inSpektorom) zamestnavatel’ poskytne prispevok na udrzbu OOPP v sume
50,00 Eur ro¢ne v novembrovej vyplate zactovanej zamestnavatel'om v mesiaci december. Podklady pre
vyplatenie prispevku predklada prislusny riaditel’ sekcie.

5) Zamestnavatel’ je povinny po prijati oznamenia o pracovnom uraze bezodkladne oznamit’ vznik
registrovaného pracovného urazu prisluSnej odborovej organizicii a prisluSnému zéstupcovi
zamestnancov pre BOZP. Rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chorobu z povolania je
zamestnavatel’ povinny prerokovat’ bez zbytocného odkladu s prislusnou ZO OZ a so zamestnancom.

6) Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujicej 50,00 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ v $§kodovej komisii za ucasti
povereného zastupcu prislusnej ZO OZ , ktory je ¢lenom Skodovej komisie.

7) Dalgie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon,

CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 34

1) Pre obe zmluvné strany s zavizné podmienky dohodnuté v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia pre
zamestnancov odmenovanych podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, dohodnuté v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na rok 2021
a pre zamestnancov v §tatnej sluzbe, podl'a zakona ¢. 55/2017 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, dohodnuté v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnancov v §tatnej sluzbe na rok
2021, ak tato Kolektivna zmluva neustanovuje inak.

2) Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Nadobuda
ucinnost’ ditom nasledujucom po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv a kon¢i dnom
31.12. 2021.

3) Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méze podat’ navrh na uzatvorenie jej zmien a doplneni vo forme
samostatného ¢islovaného dodatku ku KZ. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15
dni odo dnia dorucenia navrhu.

4) KZ je neplatna v tej Casti, ktora je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a ktora
upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsahu alebo menej priaznivo ako Kolektivna zmluva
vysSieho stupna.

Clanok 35

Neoddelite'nou sucast’'ou tejto kolektivnej zmluvy je priloha ¢.1: Tvorba a zasady ¢erpania socialneho
fondu.



Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar KZ v pisomnej forme
bol k dispozicii na kazdom pracovisku. Za tymto ucelom zamestnavatel’ zverejni KZ a vSetky jej dodatky,
podpisané zastupcami zmluvnych stran na intranetovej stranke UKSUP.

V Bratislave, dia ....................

Ing. Elena Boborova,
predsednicka
Z0 OZ pri UKSUP v Bratislave,
stredoslovensky region

Ing. Jana Vargova, PhD.
generalna tajomnicka sluzobného tradu/
generalna riadite’ka UKSUP

Mgr. Marcel Potemri Ing. Jana Miskovicova
predseda predsednicka
Z0 OZ pri UKSUP v Bratislave, Z0 OZ pri UKSUP v Bratislave,
region vychod Bratislava



