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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 076/§ 51a/2016

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorSich predpisov
v ramci niarodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“* pre subjekty vykonsvajiice hospodarsku &innost’

uzatvoreny medzi u€astnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Ucastnici

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Digitall, s.r.o.
sidlo/prevadzka Letna 47, 052 01 Spisska Nova Ves/Letna 47, 052 01 SpiSska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Martin SabPa
I1CO: 46539956
DIC: 202348738
SK NACE Rev2 (kod/text): 47.19.0/Ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach
bankové spojenie:
Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice pod ¢islom: 29641/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody, resp. Gcastnici dodatku k dohode®).

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dila 18.10.2016 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni Dohoda ¢. 076/§51a/2016
zo dnia 28.09.2016 o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor3ich predpisov v ramci niarodného projektu ,, UspeSne na trhu prace* /d’alej len ,,Dohoda*/,
v sulade s ¢l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak):

s 1 (uviest pocet) UoZ do 29 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokralujii v procese videlivania, ani sa
neziicastiiujii na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,, NEET*“* ) podl'a § 8
pism. ¢ zakona o sluZbach zamestnanosti vedenym/i v evidencii uradu najmenej 12 mesiacov, ktory/i pred
prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru,
z toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu neuréitu (uviest' pocet
mesiacov - najmenej 9 kalenddrnych mesiacov), resp. (alt. na dobu neurcitii), a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom cinnosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dodatok €. 1 k dohode 076/§51a/2016




Vytv. | Profesia (musi byt Kéd Predp. Doho | Usta | Pracovny Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta

prac. totoznd s profesif:u 1SCO - datum t’!nut m‘)ve pomer buc’e v prvom pravidelne platenom zamestnani
miesta uvedenomf v buducej 08* vzniku ’ y" nx dohodnuty na w0 Gl e & T e e e eEE
pre pracovnej zmluve) pracovnéh | tyide | tyide | dobu —%ﬂ -~ . L.
Uoz opomeru | nny | nny | (najmenej 9 | -NeZamestnanosti vy3Sou ako je celoslovensky priemer
(vytvorenie | prac. | prac. | kalendarnych Prispevok na thradu &asti CCP**
PM) éas cas mesiacov ) (pocas 12 kalendarnych mesiacov)
Celkova Maximalna mesacna vyska prispevku Maximalna vyska
mesacna 80% CCP** (najviac 60% priemernej mzdy prispevku za 12
CCP** zamestnanca zamestnanca v hospodarstve SR zal. az | kalendarnych
zamestnanca (v€) 111. $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory mesiacov (v €)
(v€) predchddza kalendarnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje) (v €)

predajca v obchodnej

prevadzke 5223001 | 01.10.2016 | 40 40 neurcitd 657,05 525,64 515,40 6184,80

Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6184,80

*Podla vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

CLII
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou stcast’ou dohody ¢. 076/§51a/2016 zo dia 28.09.2016.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis a prijemca jeden
rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma uastnikmi dodatku a Géinnost’ ditom
nasledujticim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatel’a: Za Girad:
Martin Sabl'a Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a od¢lacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dodatok ¢. 1 k dohode 076/§51a/2016




