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DODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 16/09/054/33 — CzKN

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou:
Sidlo:
Prevadzka:

V zastpeni Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v Statistickom registri

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Mgr. Gabriela Durinova

30 794 536

2021851854

Statna pokladnica

Obec Chynorany

Cintorinska 45/1, 956 33 Chynorany
Cintorinska 45/1, 956 33 Chynorany
Bc. Méria Lachkovicova

84.11.0/ VSeobecna verejna sprava

vedenom v Statistickom trade Slovenskej
republiky v TrencCine

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a ¢. PE1/ OAOTPaESF/ZAM/2016/9805/162438 zo dna
19.09.2016 o zrusenie jedného pracovného miesta z dovodu nepreobsadenia inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny od jeho uvolnenia. Nakol’ko zamestnavatel
Vlehote do 30 kalendarnych dni vratil tradu pomernu cast poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto sa zmluvné strany
dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopinaju &lanky dohody nasledovne:

¢lanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ text v bode 1, 1.1 a v bode 2:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom pocte: 3 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 3 (ak sa
stiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukéazat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného casu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurCity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 (irad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej
ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

2 (urad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako
24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Profesia , Predpokladan
) (musi byt Koéd | Predpokladan | Pracovny | poqyokiadand mesatna Predpokladani vyska é naklady na
f"ce\:n tOt‘;Z“.a y da.tlklm [eITET bud'e celkovi cena prace finanéného prispevku na kaZdom
p a’\co s profesiou 1SCO — vzni u dohodnuty prijatého zamestnanca pracovného titora et T e
ych uvedenou v * h dob i !
: i 08 DIALONT naaobu 1y ) /doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
miest budicej pomeru (uviest’ pocet ; P i k
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prispevku prispevku )
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
N RS 9629999 |  01.05.2016 15 | 546,54 12 ) ) 6 558,48
2 | fobotnik 9620999 |  01.05.2016 15 | 546,54 15 i ) 8 198,10
Predpokladan
€ naklady
o 22 954,68
(v€)
V ¢lanku III. ,,Prava a povinnosti aradu® sa meni text v tabul’ke v bode 1:
Doba Celkova mesacna Max. Max. mesacna vyska Celkovy
. Kéd trvania cena price prijatého | 80 %/ alebo 95 | mesa¢na | finanéného prispevku [ prispevok na
. pracovného zamestnanca % CCP vyska na pracovného tiutora | jednotlivé PM
pracovny | ISCO — ce o x , J
ch miest 08" pomeru (v €) /doba prijatého prispevku (v €)/ doba (v €)
(v poskytovania zamestnanca na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (v€) (v€ prispevku 8*stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
19629999 5 54654 | 12 437,23 438,04 - - 5 256,48
2| 9629999 5 54654 | 15 519,21 520,17 - - 7 802,55
Spolu max. prispevok (v €) 20 861,58

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

=

Dodatok ¢.1 je neoddelite'nou sucastou dohody zo dia 27.04.2016.

Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaji nezmenené.

3. Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden exemplar dodatku.

4. Ugastnici dodatku &.1 vyhlasujd, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia podla zakona ¢. 546/2010 Z. z.,

ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

N

V Partizdnskom diia 26.10.2016 V Partizénskom dia 26.10.2016
Za zamestnavatela: Za urad:
Bc. Maria Lachkoviova Mgr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR Partizanske
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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