ZMLUVA O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2021

Zmluvné strany:

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a justiCnej straze
Sagatova 1, 821 08 Bratislava
(d’alej len ,,generalne riaditel'stvo zboru*)
zastupené generalnym riaditel'om Zboru vdzenskej a justicnej stradze
gen. Ing. Milanom Ivanom
(d’alej len ,,generalny riaditel’ zboru®)

Zakladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri Generalnom riaditel’stve Zboru vizenskej a justi¢nej straze
Sagatova 1, 821 08 Bratislava
(d’alej len ,,ZO OZ*)
zastupena predsednickou ZO OZ BoZenou Mareckovou
(dalej len ,,predseda ZO OZ*)

uzatvaraju tuto

ZMLUVU O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2021

Bratislava, december 2020




CL 1.
Zikladné a vSeobecné ustanovenia

(1) V sulade s Kolektivnou zmluvou vys§ieho stuptia pre prislusnikov Zboru vizenskej
a justinej strdZe na rok 2020, uzatvorenej dia 17. 12. 2020, medzi Ministerstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky a Odborovym zvdzom Zboru vizenskej a justiCnej straZe
a v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2021, uzatvorenej diia 22. 12. 2020 (d’alej len spolo¢ny vyraz ,kolektivne
zmluvy*) sa zmluvné strany dohodli na nasledovnej tvorbe a pouziti socidlneho fondu
na generalnom riaditel'stve zboru.

(2) Zmluva o tvorbe a pouziti socidlneho fondu na rok 2021 (dalej len ,,zmluva®)
ustanovuje podmienky tvorby a pouZitia socidlneho fondu v roku 2021 a zriadenie socidlnej
komisie na generdlnom riaditel'stve zboru, tak ako sa dohodli zmluvné strany; dalSie
ustanovenia kolektivnych zmlav tymto nie su dotknuté.

(3) Zmluva upravuje tvorbu a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu vroku 2021
prislusnikmi Zboru vizenskej a justiénej straZe na generalnom riaditel'stve zboru (d'alej len
,,prisluinik®) a zamestnancami Zboru vézenskej a justi¢nej straZe na generdlnom riaditel'stve
zboru (d’alej len ,,zamestnanec*).

(4) Na ulely tejto zmluvy sa dobou trvania sluzobného pomeru rozumie doba jeho
trvania v Zbore viizenskej a justiénej straZe (d’alej len ,,zbor) a pracovného pomeru doba jeho
trvania v zbore.

CL 1L
Tvorba socialneho fondu

(1) Socidlny fond na generalnom riaditel'stve zboru (d’alej len ,,socialny fond*) sa tvori
ako spolo¢ny fond pre prislu$nikov a zamestnancov.

(2) Socialny fond sa v roku 2021 tvori ako uhrn:
a) zostatku finanénych prostriedkov na ti¢te socidlneho fondu z roku 2020,
b) pridelu vo vyske 1,35 % za prislusnikov zo zékladu uvedeného v osobitnom predpise,”
z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podla osobitného predpisu® a
2. dalsieho pridelu vo vyske 0,35 % podl'a osobitného predpisu a prisludnej kolektivnej

zmluvy,>
c) pridelu vo vyske 1,35 % za zamestnancov zo zakladu uvedeného v osobitnom predpise"
z toho:

1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podla osobitného predpisu® a
2. daldieho pridelu vo vyske 0,35 % podl'a osobitného predpisu a prisluSnej kolektivnej
zmluvy.?

1) § 4 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z. z. 0 soci4lnom fonde a o zmene a doplneni zékona & 286/1992 Zb. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskor3ich predpisov.
2) § 3 ods. 1 pism. a) zdkona &, 152/1994 Z. z.

3) § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona &, 152/1994 Z. z., Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre prislusnikov Zboru vizenskej a justitnej stréze
na rok 2020.




(3) Socialny fond sa tvori za zamestnancov najneskor v defi dohodnuty na vyplatu miezd
zamestnancov a za prislusnikov sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu sluzobnych
prijmov prisludnikov.

(4) Zuétovanie prostriedkov predstavujuce pridel do socidlneho fondu za rok 2021
savykond na zaklade skutoéne vyplatenych sluZobnych prijmov a platov najneskoér
do 31. januara 2022.

C1. 1L
Pouzitie socialneho fondu

(1) V stlade s kolektivnymi zmluvami sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom
pouziti socidlneho fondu:

a) 70 % na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,”

b) 15 % na regenericiu pracovnej sily, telovychovu a Sport, kultirno-spolocenskeé podujatia
a duchovné podujatia, prispevok na dopravu pri kratkodobej rekreacii prisluSnikov alebo
zamestnancov do Lie¢ebno-rehabilitaéného strediska Zboru vézenskej a justiCnej straze
v Omseni alebo v Kovéacovej, prispevok pre ucastnikov detskej rekreacie organizovanej
zborom,

¢) 5 % na dopravu do zamestnania (t. j. do miesta vykonu §tatnej sluzby alebo préce) a spét’,

d) 8 % na finanéné prispevky,

€) 2 % na socidlnu nendvratnu vypomoc.

(2) Ak nebudii prostriedky socidlneho fondu pouzité podla odseku 1
do 30. novembra 2021, budt pouZité na vyplatu peflaznych prispevkov na dopravu do miesta
vykonu §tatnej sluzby alebo prace a spat, ak otom rozhodne Clenska schédza ZO OZ
nadpoloviénou vi¢sinou pritomnych &lenov. Pri rozdeleni zostatku prostriedkov zo sociélneho
fondu na vyplatu pefiaznych prispevkov sa na percentuilne rozdelenie uvedené v odseku 1
neprihliada.

(3) Zostatok prostriedkov socidlneho fondu nevyCerpanych do 31. decembra 2021
sa prenasa do nasledujuceho kalendarneho roka.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislu§nikom a zamestnancom — drZitefom poukazu
na detski rekredciu organizovani zborom (d’alej len ,detskd rekreacia®) sa bude hradit’
z prostriedkov socidlneho fondu generédlneho riaditel'stva zboru suma vo vySke 3,00 Eur
na Géastnika (diet’a prislusnika alebo zamestnanca) za noc pobytu v mieste detskej rekreacie.

(5) Odbor ekonomiky generalneho riaditel'stva zboru (d’alej len ,,odbor ekonomiky*)
zabezpedi vyplatenie prislusnej sumy formou pefiaZného plnenia podl'a ods. 1 pismena b) tohto
¢lanku ako sudast vyplaty platu/ sluzobného prijmu drzitefovi poukazu detskej rekredcie
(po absolvovani detskej rekredcie) v najblizSom vyplatnom termine. Odbor personalnych
a socidlnych &innosti generdlneho riaditel'stva zboru (d’alej len ,odbor personalnych
a socidlnych &innosti*) doruéi neodkladne po absolvovani detskej rekredcie podklady o ucasti

9 § 3 ods. 1 pism. b) zikona & 152/1994 Z. z., Podnikova kolektivna zmluva pre zamestnancov odmefiovanych podla zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme v zneni neskorsich predpisov na rok 2020.

3) § 141 ods. 2 pism. h) aZ j) a ods. 3 zékona &. 73/1998 Z. z. o $titnej sluzbe prislusnikoy Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru viizenskej a justitnej straZe Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskorsich predpisov a § 152 Zakonnik prace.
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dietata prislusnika alebo zamestnanca na detskej rekreacii na odbor ekonomiky. Pri tejto
uhrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

CLIV.
Peiiazné a nepefiazné prispevky zo socialneho fondu

(1) Prostriedky socialneho fondu podl'a ¢l. III. ods. 1 pismena a) na stravovanie pri
hodnote stravného listka 3,85 Eur/ks sa budt vyplacat vo forme nepefiazného plnenia alebo
pefiazného plnenia, a to pre:

a) prislusnika vo vyske 0,95 Eur na jeden stravny listok alebo stravovaciu poukazku,

b) zamestnanca vo vyske 1,33 Eur na jeden stravny listok,

pri¢om prislusnikovi a zamestnancovi sa poskytne na kalendarny mes1ac pocet stravnych
listkov v sulade s platnymi veobecne zavdznymi pravnymi predpismi,” platnym internym
predpisom zboru o stravovani a kolektivnymi zmluvami.

Prostriedky socialneho fondu podla &l. IIL. ods. 1 pismena a) na stravovanie pri hodnote
stravného listka 2,44 Bur/ks sa budt vyplacat’ vo forme nepefiazného plnenia alebo pefiazného
plnenia, a to pre:

a) prisludnika vo vyske 0,65 Eur na jeden stravny listok alebo stravovaciu poukézku,

b) zamestnanca vo vyske 0,89 Eur na jeden stravny listok,

pricom prislu$nikovi a zamestnancovi sa poskytne na kalendarny mes1ac pocet stravnych
listkov v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,” platnym internym
predpisom zboru o stravovani a kolektivnymi zmluvami.

(2) Prostriedky socidlneho fondu podla ¢l. III. ods. 2 (t. j. na dopravu) sa budu
vyplacat jedenkrat vroku, ato v decembri 2021 formou peiiazného prispevku (d’alej len
prispevok na dopravu) vo vyplatnom termine za mesiac november 2021 kazdému
prislugnikovi a zamestnancovi za podmienok uvedenych v nasledujicich odsekoch.

(3) Prispevok na dopravu sa bude vyplacat’ prisluinikovi a zamestnancovi, ktorému
sluzobny pomer alebo pracovny pomer s narokom na sluZobny prijem/ plat trval v mesiaci
november 2021 aspoii jeden deii; nebude vyplateny tomu prisluSnikovi a zamestnancovi,
ktorého sluZzobny alebo pracovny pomer skonéi do 31. oktobra 2021, vratane.

(4) Ak sluzobny pomer v zbore alebo pracovny pomer v zbore vznikne v priebehu
roka 2021, bude prislusnikovi alebo zamestnancovi vyplateny prispevok na dopravu podla
po&tu zapoéitanych mesiacov sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v zbore.

(5) Za zapotitany mesiac sa povazuje mesiac, za ktory boli prislusnikovi alebo
zamestnancovi zuétované pefiazné néleZitosti zo sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru
aspon za jeden den.

(6) Vznik alebo skongenie sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v mesiaci
december 2021 neovplyvni narok na prispevok na dopravu vyplateny v mesiaci
december 2021.

(7) Prislusnikovi alebo zamestnancovi bude vyplateny nekriteny prispevok na dopravu
za predpokladu, Ze sluZobny pomer alebo pracovny pomer v zbore trval v prisluSnom ro¢nom
zidtovacom obdobi roka 2021 najmenej od 1. januara 2021 do 30. novembra 2021, vratane.




(8) Pomerna cast’ prispevku na dopravu bude vypolitand ako néasobok jednej
dvanastiny ronej vySky prispevku apoétu zapocitanych mesiacov za prislusné rocné
zucétovacie obdobie.

(9) Prisludnikovi, ktory méd ureny krat$i ¢as sluzby v tyZdni a zamestnancovi, ktory
mé dohodnuty krat$i pracovny Cas, patri prispevok na dopravu zodpovedajici dohodnutému
krat$iemu ¢asu v prisludnych mesiacoch. '

(10)Narok na prispevok na dopravu vznikd prisluSnikovi v sluZobnom pomere
a zamestnancovi v pracovnom pomere aj za dobu poberania ndhrady sluZobn€ho prijmu
andhrady platu pri dodasnej pracovnej neschopnosti, nemocenského, materskeého
a oSetrovného; nevznikd za dobu poskytnutého sluZobného volna bez ndroku na sluZobny
prijem prislusnikovi alebo pracovného volna bez nahrady platu zamestnancovi na dobu dlhSiu
ako jeden mesiac.

(11)Na realizdcii vyplaty prispevku na dopravu sa podiela odbor persondlnych
a socialnych ¢innosti a odbor ekonomiky.

(12) Odbor personélnych a socidlnych &innosti predloZi do 20. novembra 2021 na odbor
ekonomiky:

a) zoznam prislusnikov azoznam zamestnancov, ktori ukontili sluZobny pomer alebo
pracovny pomer, alebo boli preloZeni z generalneho riaditel'stva zboru do in¢ho sluzobného
uradu zboru v mesiaci oktdber 2021, s uvedenim datumu skondenia sluZzobného pomeru
alebo pracovného pomeru alebo datumu preloZenia,

b) zoznam prisluinikov a zoznam zamestnancov, ktori boli prijati do sluZobného pomeru alebo
pracovného pomeru alebo boli preloZeni na generédlne riaditel'stvo zboru z iného sluZobného
tradu zboru v mesiacoch januar 2021 aZ november 2021, s uvedenim datumu zaiatku
sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru alebo datumu preloZenia,

¢) zoznam prislu$nikov a zoznam zamestnancov, ktori maju kratsi Cas sluzby alebo kratsi
pracovny ¢as,

d) podet prislusnikov a podet zamestnancov, ktorym sluzobny pomer alebo pracovny pomer
na generalnom riaditel'stve zboru trval nepretrzite od janudra 2021 do novembra 2021
vratane a maju narok na nekrateny prispevok za ro¢né zuctovacie obdobie.

(13)Prispevok na dopravu bude vypocitany na zaklade predloZenych zoznamov
na odbore ekonomiky, ktory zabezpeéi aj jeho zG¢tovanie, vykonanie zrazky dane z prijmov,®
odvod poistného” a vyplatenie prislu§nikovi a zamestnancovi.

CLV.
Finanéné prispevky

(1) Finanéné prispevky poskytuje generalne riaditel'stvo zboru vramci realizacie
podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o prislu$nikov a zamestnancov generalneho
riaditel'stva zboru s vynimkou prislu$nikov v neplatenej zélohe a zamestnancov, ktorym bola
udelend rodiovska dovolenka podla § 166 ods. 2 Zakonnika price. Do doby trvania

9) Zakon 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
7 Zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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pracovného pomeru zamestnanca alebo sluzobného pomeru prislusnika sa nezapocitava doba
trvania materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

(2) Finanéné prispevky poskytuje generalne riaditel'stvo zboru:
a) Bezprispevkovym  darcom krvi ocenenym vobdobi od decembra 2020
do 30. novembra 2021 pri udeleni:

1. bronzovej Janskeho plakety 100,00 Eur
2. striebornej Janskeho plakety 150,00 Eur
3. zlatej Janskeho plakety 200,00 Eur
4. vyssieho ocenenia 250,00 Eur.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zéklade predloZenia potvrdenia vydaného
Slovenskym Cervenym krizom predsedovi socidlnej komisie (najneskdr viak
do 30. novembra 2021). Navrh pre rozhodnutie generdlneho riaditela zboru o poskytnuti
prispevku predloZi po doruceni potvrdenia prislusnikom/ zamestnancom predseda socidlnej
komisie generdlneho riaditel'stva zboru a po rozhodnuti generalneho riaditel’a zboru zabezpeci
doruéenie na odbor ekonomiky, ktory zabezpe&i vykonanie zrazky dane z prijmov,” odvod
poistného” a vyplatenie prisludnikovi alebo zamestnancovi.

b) Pri pracovnom a sluzobnom jubileu - prispevok pri trvani pracovného a sluZobného
pomeru zamestnancov a prislu§nikov v zbore, ktori v roku 2021 dosiahli:

1. 10 rokov pracovného a sluzobného pomeru 100,00 Eur,
2. 15 rokov pracovného a sluZobného pomeru 150,00 Eur,
3. 20 rokov pracovného a sluzobného pomeru 200,00 Eur,
4. 25 rokov pracovného a sluzobného pomeru 250,00 Eur,
5. 30 rokov pracovného a sluZobného pomeru 300,00 Eur
6. 35 rokov pracovného a sluZobného pomeru 350,00 Eur
7. 40 rokov pracovného a sluzobného pomeru 400,00 Eur.

Evidenciu o trvani sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v zbore vedie odbor
personalnych a socialnych ¢innosti. Na navrh socidlnej komisie predlozi odbor personalnych
a socialnych ¢innosti rozhodnutie generalneho riaditel'a zboru o poskytnuti prispevku na odbor
ekonomiky, ktoré zabezpeti vykonanie zraZky dane z prijmov®, odvod poistného” a vyplatenie
prislusnikovi alebo zamestnancovi.

¢) jednorazovy prispevok pri narodeni dietata v kalenddrnom roku 2021 vo vyske
100,00 Eur; ak st prislu$nikmi alebo zamestnancami generalneho riaditel'stva zboru obaja
rodidia, prispevok sa poskytne len jednému z nich.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zaklade predloZenia rodného listu dietat’a
predsedovi socidlnej komisie. Navrh pre rozhodnutie generalneho riaditel'a zboru o poskytnuti
prispevku predlozi po doru€eni potvrdenia prislusnikom/ zamestnancom predseda socialnej
komisie generdlneho riaditel'stva zboru a po rozhodnuti generalneho riaditel'a zboru zabezpeci
dorutenie na odbor ekonomiky, ktory zabezpe¢i vykonanie zrazky dane z prijmov®, odvod
poistného” a vyplatenie prislusnikovi alebo zamestnancovi.

CL VL
Socialna nenavratna vypomoc

(1) Sociélna nenavratna vypomoc sa poskytuje najmai v pripade:
a) umrtia manzela, manzelky alebo nezaopatren¢ho diet’at’a prislusnika alebo zamestnanca,




b) dlhodobého t'azkého ochorenia prislusnika, zamestnanca, jeho manzelky/ manZela alebo
jeho nezaopatreného dietat’a, ak takéto ochorenie vyZaduje zvySené ndklady lieCby
(operacia v zahrani¢i, dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou
a podobne),

¢) vzniku rozsiahlej Skody na majetku Ziadatela néasledkom Zzivelnej udalosti potvrdenej
poist'oviiou alebo obcou.

(2) Socidlnu nenavratni vypomoc mozZno poskytnit na zéklade pisomnej ziadosti
prisludnika alebo zamestnanca, dorudenej generdlnemu riaditelovi zboru, do vySky urCene;
socidlnou komisiou podla postidenia socilnej situacie Ziadatel'a a podmienok a stavu socidlneho
fondu generélneho riaditel'stva zboru.

C1. VIL
Socialna komisia

(1) Generalny riaditel' zboru zriad'uje socidlnu komisiu (d’alej len ,.komisia“), ktord
rozhoduje o pouziti socidlneho fondu podl'a ¢l. 2 ods. 1 pism. b), d) a e) tejto zmluvy, ak nie je
v zmluve uvedené inak, v nasledovnom zloZeni:
predseda komisie: predseda ZO OZ (v jeho nepritomnosti podpredseda ZO OZ)
podpredseda komisie: zastupca odboru ekonomiky,

¢lenovia komisie za generalne riaditel'stvo zboru:
zastupca odboru personalnych a socidlnych ¢innosti,
zastupca  odboru  podpory  centrdlneho  riadenia
a komunikacie,

¢lenovia komisie za ZO OZ: ¢len vyboru ZO OZ,
¢len reviznej komisie ZO OZ.

(2) Zastupcu prislusného odboru generalneho riaditel'stva zboru ako Clena komisie
uréuje riaditel prislusného odboru generdlneho riaditel'stva zboru na ziklade oznédmenia
predsedu komisie o zvolani komisie pred jej zasadanim a ¢lenov komisie za ZO OZ urCuje
predseda ZO OZ z ¢lenov vyboru ZO OZ a €lenov reviznej komisie ZO OZ.

(3) Predseda komisie zvolava komisiu podl'a potreby a riadi jej ¢innost’.

(4) Na rokovani komisie sa musi zGCastnit' nadpolovi¢nd vacSina Clenov komisie,
rozhoduje nadpolovi¢nou vélsinou hlasov pritomnych ¢lenov komisie; v pripade rovnosti
hlasov rozhodne predseda komisie.

(5) Zapis zo zasadnutia komisie ma pisomnu formu a je podkladom na vypracovanie
navrhu rozhodnutia generdlneho riaditel'a zboru. Agendu komisie vedie predsedom komisie
ureny ¢len komisie za ZO OZ.

(6) Generdlny riaditel zboru mdéZe kontrolovat pouZitie socidlnej nendvratnej
vypomoci; kontrolu pouZitia socidlnej nenavratnej vypomoci vykondva komisia najmi
na zaklade dokladov podl'a ods. 7 tohto €lanku.

(7) Za doklady preukazujuce pouzitie socidlnej nenavratnej vypomoci na uvedeny ucel
sa povazuju doklady preukazujuce vydavky suvisiace so skutotnostami uvedenymi v &l. VI
ods. 1.




CL VIIL
Daii a odvody z prispevkov zo socidlneho fondu

(1) Petlazné prispevky a nepeilazné prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté podla
CLIII. ods. 1 pism. b) az d), pism. e) (posudzujeme individudlne) aods. 2 su prijmami
zo zévislej Cinnosti podla osobitného predpisu® apodliehaji zdaneniu spolu s prijmom
sadzbou dane vo vyske podla osobitného predpisu®.

(2) PetlaZné prispevky a nepefiazné prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté podla
¢L. IIL. ods. 1 pism. b) az d), pism. e) (posudzujeme individudlne) a ods. 2 podliehaji odvodom
do poistnych fondov ?.

Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
(1) Zmluva nadobtida platnost dilom jej podpisania zéstupcami zmluvnych stran
audinnost’ diia 1. januira 2021 za podmienky jej predchadzajiceho zverejnenia generalnym

riaditel'stvo zboru v Centralnom registri zmltiv, vedenom Uradom vlady SR.

(2) Zmluva sa wuzatvira na dobu urditd, od nadobudnutia jej wG&innosti
do 31. decembra 2021.

(3) Zmluva sa vyhotovuje vdvoch vytlatkoch; kaZd4 zmluvnia strana dostane
pojednom vytlatku. Zmluva moéZe byt menend iba pisomnymi dodatkami po podpise
zastupcov oboch zmluvnych stran.

(4) Zmluvné strany po pretitani textu zmluvy zhodne prehlasuju, Ze jej zneniu
porozumeli, uzatvéraji ju na zéklade slobodnej avaZnej vole, na znak &oho pripajajti

pod jej znenie svoje podpisy.

(5) Tato zmluva je u Odboru podpory a centrdlneho riadenia a komunikécie, referat
sekretaridtu evidovana pod ¢islom: ZVJS-147/11-2020.

\ .
V Bratislave, dila ‘20“ A9 A V220 V Bratislave, diia 20\ 2. 620

ZaZ0 OZ: / Za generélne riaditeI'stvo zboru

=i Ui

BozZena MayeCKova \.égnwg.ml
redsednitka ZO OZ eralny riaditel’ zboru
P g
Odborovy 2viz Vs
. Z0 07 pri GR ZVJS
Sdgatova 1, 813 04 Bratislava 1

) 550ds. 1 pism. f) zékona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
% § 15 zékona &. 595/2003 Z. z.




