KRAJSKY SUD V BRATISLAVE

ZAhradnicka 10, 813 66 Bratislava

1SprO/7058/2020

KOLEKTIVNA ZMLUVA
Dodatok ¢. 1

JUDr. Boris Toth Silvia Soferovd
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zdakladnej organizacie Odborového

zvdzu zamestnancov justicie
pri Krajskom sude v Bratislave



Imluvné strany

Krajsky sud v Bratislave, zastUpeny predsedom JUDr. Borisom Téthom

kolektiv  zamestnancov Krajského sudu v Bratislave, zastipeny  Silviou
Soferovou, predsednickou Zdkladnej organizdcie Odborového zvdzu
zamestnancov justicie pri Krajskom sude v Bratislave

vzatvaraju

v sUlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v platnom zneni

Dodatok ¢. 1 ku

Kolektivnej zmluve Krajského sUdu v Bratislave 1SpO/7058/2020
(d'alej len , kolektivha zmluva*)

1. V Casti I. Zakladné ustanovenia Clanok 1 Ucel a obsah sa slovd ,na
rok 2018-2020" nahradzaju slovami ,,na rok 2021*.

2. Cast lll. Pracovny poriadok @ odmenovanie, Cldnok 10 Odmenovanie
v bode 3.2 sa za slova ,,50 rokov" doplnaju slovd ,,a 60 rokov".

3. Cast IV. Starostlivost o zamestnancov sa dopifia o bod 4.1, ktory znie:

.Zamestndvatel v sUlade s Kolektivnou zmluvou pre statnych
zamestnancov a Kolektivhou zmluvou pre zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme poskytne zamestnancovi na zdklade jeho
poziadania sluzobné alebo pracovné volno s ndhradou platu v rozsahu 1
pracovny den, ktoré je zamestnanec oprdvneny Cerpat v rozmedzi od
01.01.2021 do 30.06.2021 vrdtane. Zamestnanec je povinny poziadaf
o poskytnutie sluzobného alebo pracovného volna najneskdr jeden
pracovny den pred drnom jeho cerpania priepustkou, schvdalenou
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prisluSnym nadriadenym. Vo  vynimocnych pripadoch moze
zamestnanec poziadat o jeho poskytnutie najneskdr v den cCerpania
sluzobného alebo pracovného volna do 08:00 hod., o Com upovedomi
svojho nadriadeného. Tato prekdzka v prdci sa posudzuje ako vykon
prdce s ndhradou mzdy v dizke pracovnej zmeny, t. j. 8 hodin.

4. Cast IV. Starostlivost o zamestnancov sa doplifia o bod 4.2, ktory znie:

s,Zamestnavatel poskytne sudcovi, statnemu zamestnancovi,
zamestnancovi pri vykone prdce vo verejnom zdujme na zdklade jeho
ozndmenia sluzobné alebo pracovné volno - tzv. ,sick day* s ndhradou
platu v rozsahu 1 pracovny den v I. polroku a v rozsahu 2 pracovné dni
v Ill. polroku, odbévodnené ndhlou zmenou zdravotného stavu sudcu
alebo zamestnanca (lahsia choroba sudcu, zamestnanca nevyzadujuca
si odbornU zdravotnU starostlivost) za predpokladu, Ze ku dniu jeho
Cerpania md sudca alebo zamestnanec v plnom rozsahu vycerpanu
dovolenku za predchddzajici kalenddarny rok. Cerpanie ,sick day"
sudca alebo zamestnanec ozndmi prislusnému zamestnancovi
osobného Uradu elekironickou postou alebo telefonicky najneskoér jeden
pracovny den pred dnom jeho Cerpania. Vo vynimocnych pripadoch
moze zamestnanec ozndmif Cerpanie ,sick day" najneskdr v den jeho
cerpania do 08:00 hod., o ¢éom upovedomi svojho nadriadeného
a prislusného zamestnanca osobného Uradu. Tato prekdzka v prdci sa
posudzuje ako vykon prdce s ndhradou mzdy v dizke pracovnej zmeny, t.
j. 8 hodin.

5. Cast VI. Tvorba socidlneho fondu a jeho poutzitie, Cldnok 14 Zdsady
pre pouzivanie socidlneho fondu bod 7.1 znie: ,Zamestnancovi mozno
poskytnut jednorazovy nendvratny socidlnu vypomoc, v mimoriadne
zavaznych pripadoch spbsobenych napriklad zZivelnou pohromou
(poziar, zemetrasenie, povoden) alebo zdvainym  zhorSenim
zdravotného stavu zamestnanca krajského siodu s dobou jeho
prdceneschopnosti v dizke trvania najmenej 10 mesiacov, a to
maximdlne do vysky 300,- EUR. V ostatnych pripadoch (lUpez, finanénd
tiesen, Umrtie manzela, manzelky alebo dietafa a pod.) mozino
zamestnancovi poskytnut nendvratnu socidlnu vypomoc maximdlne do
vysky 150,- EUR. Ak je zamestnancovi poskytnutd jednorazovd
nendvratnd socidlna vypomoc z dbévodu Zivelnej pohromy je
zamestnanec povinny pouzitie poskytnutej vypomoci na Ucel uvedeny v
jeho zZiadosti riadne preukdzat predlozenim danového dokladu (faktura,
pokladnicny blok). Podmienkou pre poskytnutie jednorazovej
nendvratnej socidlnej vypomoci je, ze v Case jej splatnosti trvd pracovny
resp. Stadtnozamestnanecky pomer zamestnanca k zamestndvatelovi
nepretrzite 24 mesiacov.”



6. Cast VI. Tvorba socidlneho fondu a jeho poutZitie, Cldnok 14 Zasady
pre pouzivanie socidlneho fondu bod 7.1.1 znie: ,,Pri Umrti zamestnanca
Krajského sudu v Bratislave mozno poskytnUt jednorazovy prispevok
pozostale] manzelke, manzelovi, alebo nezaopatrenym defom vo vyske
200,- Eur. Podmienkou pre poskytnutie jednorazovej nendvratnej
socidlnej vypomoci je, ze v den Umrtia zamestnanca podla
preukdzatelného zdznamu pohrebnej sluzby bol zosnuly zamestnanec
v Statnozamestnaneckom, resp. pracovnom pomere k sluzobnému Uradu
a tento nepretrzite trval najmenej 24 mesiacov a ziadost o poskytnutie
jednorazovej nendvratnej socidlnej vypomoci je preukdzatelne
doruc¢end Krajskému sudu v Bratislave najviac do troch mesiacov odo
dna umrtia.”

7. Cast VI. Tvorba socidlneho fondu a jeho pouzitie, Cldnok 14 Zasady
pre pouzivanie socidlneho fondu, bod 7.1.3 sa vypusta.

Dodatok ¢&. 1 ku Kolektivhej zmluve Krajského sudu v Bratislave
1SprO/7058/2020, vyhotoveny v styroch rovnopisoch, nadobuda plaftnost
dnom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami, UCinnost nasledujuci den
po dni jeho zverejnenia v centrdlnom registri zmlUv, najskér vsak driom
01.01.2021.

V Bratislave, dna 28.12.2020

JUDr. Boris Téth Silvia Soferovd
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zakladnej organizacie Odborového

zZvazu zamestnancov justicie
pri Krajskom sude v Bratislave



