Na zabezpeéenie opravnenych zaujmov a potrieb prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiiatia
slobody pre mladistvych Sucfany, na zlepSenie podmienok vykonu Statnej sluzby,

zdravotnych, socialnych a kultirnych podmienok vratane podmienok na vyuzivanie vol'ného
Casu zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych Su¢any
zastipeny riaditel'om

plk. PhDr. Michalom HRNCIAROM
(d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia odborového zvizu

Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody pre mladistvych Su¢any
zastupena predsedom

npor. Petrom KERHATOM
(dalej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju

podnikovu Kolektivhu zmluvu
pre prisluSnikov Ustavu na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych
Sucéany

na rok 2021



Prva hlava

VSEOBECNE USTANOVENIA
CL1

(1) Podra § 229 ods. 1 a 2 zakona ¢. 73/1998 o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej
republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zédkon o $tatnej
sluzbe prislusnikov) a § 2 ods. 3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®)
zmluvné strany uzatvaraji tito podnikovi kolektivnu zmluvu (dalej len ,,zmluva®) pre
prislusnikov Zboru vézenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,prislusnik*).

(2) Zmluva je zavizna pre sluzobny tirad Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre
mladistvych Sucany (d’alej len ,,sluzobny trad*) a vSetkych prisluSnikov sluzobne zaradenych
V sluZobnom Uurade. Partnerom zamestnavatel'a je odborova organizdcia, v mene ktorej pri
rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizacie v sluzobnom urade a
uzndva odborovil organizdciu ako opravneného zastupcu prislusnikov pri kolektivhom
vyjedndvani.

(4) Vseobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovil organizaciu su
urcené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupia pre prisluSnikov na kalendarny rok 2021.

Druha hlava

SOCIALNY FOND

ClL2
Tvorba a poutzitie socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolo¢ne so socialnym fondom pre
zamestnancov Zboru vizenskej a justicnej straze (d’alej len ,,zamestnanec*). Zmluvné strany
sa dohodli, Ze vyska tvorby socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1% a
b) d’alsi pridel zamestnavatela vo vyske 0,35%,
zo zakladu na uréenie pridelu podl'a osobitného predpisu.?

(2) Socialny fond sa v roku 2021 pouZije takto:

a) formou nepenazného prispevku na stravovanie vo vyske 0,50 € na kazdy zakupeny
stravny listok prislusnikovi,

b) formou nepenazného prispevku na stravovanie vo vyske 0,94 € na jedno hlavné jedlo
S prispevkom zamestnavatel'a v pracovnych diioch poberatel'ovi vysluhového dochodku a
invalidného vysluhového dochodku, ktory dovisil 55 rokov fyzického veku a ku diiu
odchodu do vysluhového doéchodku alebo invalidného vysluhového dochodku bol
Vv sluZobnom pomere prislusnika, ak nema u in¢ho zamestnavatel’a riadny pracovny pomer

D § 3 zakona &. 152/1994 Z. z.



(tto skutocnost’ preukdze Cestnym vyhlasenim); vekové obmedzenie sa nevztahuje na
poberatel’a vysluhového invalidného dochodku.
c) najviac 20% prostriedkov socialneho fondu podla odseku 4 formou penazného plnenia na
zorganizovanie:
- oslavy Medzinarodného dna zien,
- kultarnych a Sportovych podujati a vyletov za i¢asti nezaopatrenych deti,
- spolocenskej akcie pri prilezitosti Medzinarodného dna deti pre zicastnené deti do 15-
teho roku veku dosiahnutom v danom kalendarnom roku,
spolo¢enskej akcie pri prilezitosti sv. MikulaSa pre zGc¢astnené deti do 15-teho roku
veku dosiahnutom v danom kalendarnom roku,
oslavy Dna zboru v ustave,
na thradu dopravy na Kratkodobu rekreaciu prislusnikov a zamestnancov tstavu, ich
rodinnych prislusnikov a inych osob,
- na uhradu dopravy na vylety prislusnikov a zamestnancov ustavu, ich rodinnych
prislusnikov a inych osob,
- ako aj na dalSiu realizaciu ustavnej (podnikovej) socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 prislusnikov,
d) najviac 20% prostriedkov socidlneho fondu podla odseku 4 na poskytnutic nenavratnej
socialnej vypomoci, navratnej socialnej vypomoci a beztiro¢nej pdzicky,
e) na prispevok na detsku rekreaciu vo vyske 3 eur na jedno diet'a a noc pobytu,
f) nevyCerpany zostatok tvorby socialneho fondu formou penazného plnenia - prispevku
kazdému prislusnikovi v termine vyplatenia sluzobného prijmu za mesiac november 2021
ako prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ a na regeneraciu pracovnej sily.

(3) V mesiacoch januar az november 2021 sa m6zu na poskytnutie socialnej vypomoci
pouzit’ prostriedky socialneho fondu ur¢ené na pouzitic podl'a ods. 2 pism. f); pritom sa v§ak
nesmie ohrozit’ ich pouzitie na G¢ely uvedené v ods. 2 pism. f).

(4) Vysku socialneho fondu ur¢eného na pouzitie podl'a odseku 2 ma tam byt tvori:
a) zostatok z roku 2020,
b) tvorba socialneho fondu za obdobie januar az december 2021.

(5) Prislusnikovi sa socialny fond podla ods. 2 pism. f) vyplati pomernou Castou
v zavislosti od dlzky trvania sluzobného pomeru v roku 2021.

(6) Ak prislusnik nastupil do sluzobného pomeru v priebehu kalendarneho mesiaca,
bude sa pre ucely vypoctu podla odseku 5 povazovat, ako by nastlpil prvého dila dané¢ho
kalendarneho mesiaca.

(7) Nevycerpané prostriedky z Casti socialneho fondu uvedené v ods. 2 sa vsetky
prevedu do roku 2022. NevycCerpana Cast’ zo socidlneho fondu za mesiac december 2021 sa
prevedie do roku 2022.

(8) Na plnenia poskytnuté zo socidlneho fondu sa vzt'ahuju ustanovenia zakona o dani

Z prijmov?.

CL3
Regeneracia pracovnej sily

(1) Z prostriedkov socialneho fondu podla ¢l. 2 ods.2 pism. b) sa uhradia naklady
spojené¢ S dopravou na zajazdy realizované sluzobnymi dopravnymi prostriedkami (RGR

2 Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



¢.25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore
véazenskej a justiénej straze) alebo inymi dopravnymi prostriedkami (sikromni prepravcovia),
vylety, spolocenské, Sportové a kulturne podujatia. Terminy zdjazdov, vyletov, kultrno —
spoloc¢enskych aktivit odborovej organizacie na prislusny kalendarny rok budu vcas
prerokované so sluzobnym uradom. To neplati na akcie organizované odborovou
organizéaciou len pre ¢lenov odborovej organizacie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze doprava tcastnikov detskej rekreacie, organizovane;]
Utvarom socidlneho zabezpeenia Zboru vizenskej a justiénej straze sa bude hradit
z prostriedkov socidlneho fondu zamestnavatela na zdklade faktary, ktora vystavi a zaSle
poskytovatel’ dopravy, ktorym je Zbor vizenskej a justiCnej straze. Zamestnavatel' sa
zavazuje umoznit’ prislusnikom, ich rodinnym prislusnikom, vysluhovym dochodcom a ich
rodinnym prisluSnikom a inym osobam vyuZitie sluzobnych motorovych vozidiel bez thrady
za ucelom dopravy zo sidla sluZzobného uradu do miesta kratkodobej rekreacie, ktora je
uvedena v Plane akcii Zboru vidzenskej a justicnej straze na rok 2021 a spét’.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislusnikom — ziadatel'om o pridelenie detskej
rekredcie, organizovanej Utvarom socidlneho zabezpedenia Zboru vizenskej a justiénej straze
sa bude hradit’ z prostriedkov socidlneho fondu sluzobného uradu suma vo vyske 3 EUR na 1
diet’a za noc takéhoto pobytu.

(4) Oddelenie ekonomiky sluzobného uradu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy
formou pefiazného plnenia podla Cl. 2 ods. 2 pism. €) tejto zmluvy ako sucast’ sluzobného
prijmu Zziadatel'ovi detskej rekredcie (po absolvovani detskej rekreacie) v najblizSom
vyplatnom termine. Podklady o ucasti dietata prisluSnika na detskej rekreacii doru¢i na
oddelenie ekonomiky personalna skupina. Pri tejto thrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie
socialnej komisie.

(5) Pri vyuziti socidlneho fondu podrla tohto ¢lanku nesmu byt pri akciach odborovej
organizacie podla ods. 1 diskriminovani neclenovia odborovej organizacie.

Cl 4
Stravovanie v niektorych osobitnych pripadoch

(1) Zamestnavatel' bude V pripadoch, ked zabezpeCuje stravovanie prisluSnikom
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby®, zabezpeCovat' toto stravovanie formou stravovacich poukazok
(gastrolistky).

(2) Hodnota stravovacej poukazky je vo vyske sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az
12 hodin, ktoru stanovuje Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

(3) Hodnotu stravovacej poukéazky podl'a odseku 2 tvori:
a) prispevok zamestnavatela 65%,
b) prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,50,-€,
c) cena stravovacej poukazky uhradena prislusnikom.

(4) Prislusnikovi zboru, ktory sa nemdze stravovat’ v stravovacom zariadeni tistavu
zo zdravotnych dovodov a ma tito skutocnost’ dolozent lekarskou spravou osSetrujuceho
lekara poskytujiceho $pecializovanii zdravotnu starostlivost’ v odbore vnutorné lekarstvo,

3§ 141 ods. 2 pism. h) a i) Zékona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
4) § 141 ods. 2 pism. j) Zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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gastroenteroldgia, diabetologia, chirurgia a klinickd imunologia alebo alergologia, bude
umoznené poziadat o vyplacanie finanéného prispevku na stravovanie vo vyske podla
osobitného predpisu ¥. Lekarsku spravu a opodstatnenost’ Ziadosti posudi lekar sluzobného
tradu. Prislusnik zboru predlozi riaditelovi tUstavu Ziadost o vyplacanie finanéného
prispevku na stravovanie spolu s pisomnym odporacanim lekara sluzobného uradu, kde bude
uvedené, na aké ¢asové obdobie odporuca prislusnikovi zboru diétne stravovanie.

CL5
Odmena pri pracovnom a Zivetnom jubileu

(1)  Zamestnavatel’ vyplati odmenu:
a) pri pracovnom jubileu formou finanéného prispevku zo socidlneho fondu prislusnikovi,
ktory nepretrzite odpracoval v Zbore vizenskej a justi€nej straze 15, 20, 25, 30 rokov:
- prinepretrzitom odpracovani 15 rokov vo vyske 50 eur
- prinepretrzitom odpracovani 20 rokov vo vyske 100 eur
- prinepretrzitom odpracovani 25 rokov vo vyske 150 eur
- pri nepretrzitom odpracovani 30 rokov vo vyske 200 eur

(2) Odmena pri zivotnom jubileu bude vyplatena v najblizS§om vyplatnom termine po
dosiahnuti jubilea a odmena za odpracované roky bude vyplatend v dvoch terminoch a to vo
vyplatnom termine za mesiac m4j 2021 a vo vyplatnom termine za mesiac november 2021 na
zaklade podkladu personalnej skupiny, kde bude uvedené meno a priezvisko prislusnika
zboru, datum prijatia do sluZzobného pomeru a pocet odpracovanych rokov.

ClL. 6.
Zasady pouzitia socialneho fondu

(1) Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zakon o socialnom
fonde*) a zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov stanovuje,
ze prostriedky fondu su uréené pre socialne potreby pracovnikov. Prispevok sa nebude
vyplacat’ tym prislusnikom, ktorych sluzobny pomer sa skonéil do 30. novembra 2021
vratane.

(2) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnat’ v rozsahu a podla
tychto zasad prislusnikom sluzobného tradu. Na poskytnutie prispevku zo socialneho fondu
nie je pravny narok. Zamestnavatel’ v spolupréci s odborovou organizdciou zostavuji rozpocet
o tvorbe a pouziti prostriedkov socidlneho fondu podl'a znenia zadkona o socidlnom fonde.
Zmluvné strany su opravnené v odovodnenych pripadoch a v stlade so znenim zdkonov
rozhodovat’ o ¢iasto¢nych tpravach medzi jednotlivymi polozkami.

(3)  Prispevok zo socialneho fondu sa vo vyplatnom termine za mesiac november
2021 nebude vyplacat’ za taky mesiac, v ktorom prislusnik nevytvaral socidlny fond (t.].
neplatené sluZzobné vol'no dlhsie ako jeden mesiac, rodi¢ovska dovolenka, praceneschopnost’
dlhsia ako jeden mesiac). To neplati v pripade docasnej pracovnej neschopnosti v dosledku
sluzobného urazu alebo choroby z povolania.

4) § 141 ods. 2 pism. j) Zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov



(4)  Odsek 3 sa neuplatiiuje, ak prislusnik v jednotlivom mesiaci odpracuje aspon
jeden den. Vtom pripade sa postupuje tak, akoby odpracoval cely mesiac a bude mu
prispevok za dany mesiac vyplateny.

(5) Poskytnutim navratnej socialnej vypomoci a bezaro¢nej p6zicky nesmie byt
ohrozené pouzitie socialneho fondu podl'a ¢l. 2 ods. 2 pism. a) az f) tejto zmluvy. Navratnost’
navratnej socialnej vypomoci a beziro¢nej pdziCky musi byt zabezpecend najneskor
do 30. novembra prislusného kalendarneho roku. To neplati v pripadoch hodnych osobitného
zretela.

Tretia hlava

SOCIALNA VYPOMOC
A ZASADY POSKYTOVANIA SOCIALNEJ VYPOMOCI

Prvy diel
Uvodné ustanovenia

CL 7.

(1) Zo socialneho fondu sa moéze za nizSie uvedenych podmienok poskytnat
prislusnikovi socidlna vypomoc.

(2) Socialna vypomoc sluzi na urychlené rieSenie t'azkej socidlnej situacie prislusnika
vzniknutej nasledkom nahlej a nepredvidatenej udalosti alebo zivotnej udalosti, ktora
vyzaduje zvySené finan¢né naklady.

(3) Socialna vypomoc sa mdze poskytnit’ ako
a) nenavratna socialna vypomoc, alebo
b) navratna socialna vypomoc.

(4) Socidlna vypomoc sa moze poskytnit’ aj formou bezirocnej pdzicky zo socialneho
fondu, priCom sa nesmie navzajom kombinovat' s nendvratnou a navratnou socidlnou
vypomocou.

(5) Poskytnutie socidlnej vypomoci podl'a odseku 3 ma prednost pred poskytnutim
socialnej vypomoci podla odseku 4; pritom sa prednostne poskytuje socidlna vypomoc na
ucely podrla ¢l. 8 ods. 1a ¢l. 9 ods. 1 pism. a) zmluvy.

Druhy diel
Nenavratna socialna vypomoc

W

CL 38

(1) Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut’:
a) priumrti blizkej osoby® prislusnika,

5) § 116 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov



b) pri dlhodobom tazkom ochoreni prislusnika, pripadne ¢lena jeho doméacnosti®,

vyzadujicom zvysené naklady liecby,
€) privzniku rozsiahlej $kody na majetku prislusnika nasledkom Zivelnej udalosti,
d) pridalsich zavaznych socialnych situaciach prislusnika.

(2) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje maximalne do vysky 500 €. Vyplaca
sa na bankovy ucet prislusnika.

(3) Nenavratnu socialnu vypomoc mozno na jednu udalost’ poskytnut’ len raz.

Treti diel
Navratna socialna vypomoc

CL9

(1) Navratna socialna vypomoc sa méze poskytntt’:

a) V pripade uvedenom v ¢lL. 8 ods. 1 zmluvy,

b) prislusnikovi ako finan¢na vypomoc pri vlastnej svadbe,

c) prislusnikovi na Standardné zariadenie domacnosti jedenkrat pocas trvania sluzobného
pomeru,

d) prislusnikovi, ktorému boli odcudzené finanéné prostriedky a z toho dovodu sa dostal do
tazivej financnej situacie,

e) prislusnikovi na uhradu nakladov za ziskavanie alebo zvySovanie vzdelania,

(2) Navratnd socidlna vypomoc sa poskytuje maximalne do vysky 500 €. Vyplaca sa
na bankovy ucet prislusnika.

(3) Néavratnu socidlnu vypomoc mozno na jednu udalost’ poskytnut len raz za
kalendarny rok.

(4) Vo vynimoc¢nych pripadoch, hodnych osobitného zretel'a, moze byt poskytnuta na
jednu udalost’ su¢asne nenavratna socialna vypomoc a navratna socialna vypomoc.

Stvrty diel
Beziurocna pézicka zo socialneho fondu

CL 10

(1) Bezuro¢na po6zicka zo socialneho fondu (d’alej len ,,beziiro¢na p6zicka™) sa moze
poskytnut’ prisluSnikovi v stélej Statnej sluzbe na:
a) rekonstrukciu, modernizaciu alebo udrzbu rodinného domu, alebo bytu,
b) zakupenie Standardného zariadenia domacnosti.

(2) Poskytnutie bezuro¢nej pdzicky nesmie ohrozit’ pouZitie socidlneho fondu podla
¢l. 2 ods. 2 tejto zmluvy.

(3) V zavislosti od tvorby socialneho fondu a poétu prislusnikov, ktori poziadaju
0 socidlnu vypomoc, mozno bezurocnu pdzicku poskytniit’ maximalne do vysky 500 €.

6) § 115 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov



(4) Bezarocna pozicka sa vyplaca na bankovy et prislusnika.

(5) Vo vynimocnych pripadoch, hodnych osobitného zretel'a, moze byt poskytnuta
bezuro¢na pozicka aj opakovane.

Piaty diel
Poskytovanie nenavratnej socialnej vypomoci,
navratnej socidlnej vypomoci a bezirocnej pozicky

Cl 11
Rozhodnutie o poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci,
navratnej socialnej vypomoci a bezirocnej pozicky

(1) O poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci, navratnej socialnej vypomoci
a bezurocnej pozicky (dalej len ,,socidlna vypomoc*), ako aj o jej vySke rozhoduje na zaklade
navrhu poradnej komisie na posudzovanie a predkladanie navrhov na vyuzitie socialneho

fondu (d’alej len ,.komisia®) riaditel’ Gistavu.

(2) Rozhodnutie o poskytnuti socidlnej vypomoci, ako aj o jej vySke (d’alej len
,fozhodnutie*) musi mat’ pisomnt formu.

ClL 12
Komisia

(1) Komisiu zriad’uje svojim rozkazom riaditel’ istavu. Komisia je poradnym orgdnom
riaditel’a astavu.

(2) Ugelom komisie je ststred’ovanie a posudzovanie podnetov na vyuZitie socidlneho
fondu, ststred'ovanie a posudzovanie Ziadosti o poskytnutie socidlnej vypomoci a priprava
navrhov rozhodnuti.

(3) Komisia pozostava z predsedu komisie, podpredsedu komisie a Styroch ¢lenov.
Tvoria ju predseda zékladnej organizacie, veduci persondlnej skupiny ustavu, veduci
oddelenia ekonomiky ustavu, vedtci oddelenia ochrany ustavu a dvaja ¢lenovia zakladnej
organizacie.

(4) Komisiu zvolava a jej ¢innost’ riadi predseda komisie.

(5) V pripade, ak prejednanie veci neznesie odklad a predseda komisie nie je
pritomny, komisiu zvolava a jej ¢innost’ riadi podpredseda komisie.

(6) Komisia sa schadza podl'a potreby, avSak minimalne raz za Stvrtrok; to neplati, ak
nebola v danom $tvrtroku podana ziadna Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci.

(7) Komisia rozhoduje verejnym hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajici komisie.



(8) Prirozhodovani o socialnej vypomoci sa zohl'adnuju aj nasledujice skuto¢nosti:

a) ¢i, kedy a za akym t¢elom uz bola prislusnikovi ziadajicemu o socialnu vypomoc (d’alej
len ,ziadatel*) poskytnutd socidlna vypomoc v poslednych troch rokoch od roku,
Vv ktorom ziada o poskytnutie socidlnej vypomoci,

b) ¢i azakého dovodu bola odmietnuta ziadatel'om uz schvalena socialna vypomoc (¢l. 13
ods. 2 zmluvy),

c) ¢i boli ziadatelom dodrzané terminy a vySka splatok pri predchadzajucich socialnych
vypomociach.

(9) Stanovisko komisie musi mat’ pisomnt formu.

(10) Administrativne prace pre komisiu zabezpecuje ¢len komisie uréeny predsedom
komisie.

Cl 13
Ziadost o poskytnutie socialnej vypomoci

(1) Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci (d’alej len ,.ziadost™) musi mat’ pisomni
formu.

(2) Ziadatel' dorudi Ziadost' predsedovi komisie prostrednictvom organizaéno -
pravneho oddelenia.

(3) Ziadost’ musi obsahovat’ nasledujuce udaje:
a) aky druh socialnej vypomoci ziadatel’ pozaduje,
b) aké je pozadovana vyska socialnej vypomoci,
C) ¢isa jedna o prvua ziadost’, alebo uz v minulosti bola vypomoc (p6zi¢ka) poskytnuta.

(4) Ziadost musi este okrem naleZitosti uvedenych v odseku 3 obsahovat':
a) ak ide o nendvratnu socidlnu vypomoc a ndvratnu socialnu vypomoc aj dévod ziadosti,
resp. ucel pouzitia (¢1. 8 ods. 1 a ¢l. 9 ods. 1 zmluvy),
b) ak ide 0 navratnu socidlnu vypomoc a beziro¢na pozi¢ku:
1. poskytované zaruky navratnosti socialnej vypomoci (rucitel’a),
2. termin splatenia socialnej vypomoci,
3. Gcel pouzitia podl'a ¢l. 10 bod 1.

Cl 14
Rucenie za poskytnutie navratnej socialnej
vypomoci a beziiro¢nej pozicky

(1) Poskytnutie nadvratnej socidlnej vypomoci a bezurocnej pozi¢ky sa zabezpecuje
ruéenim podla osobitného predpisu”). Hlavny sposob rudenia je rucenie zrazkami zo
sluzobného prijmu prislusnika ®.

(2) Rucitelom musi byt’ prislusnik sluZzobného uradu alebo zamestnanec sluZzobného
uradu, ktory sdm v prisluSnom roku nepoziadal o socidlnu vypomoc.

7) § 546 az § 550 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
8) § 551 zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov



(3) Poskytnuti navratmi socidlnu vypomoc alebo bezuro¢ni pdzicku alebo ich
nesplatenu cast’ (d’alej len ,,pohl'adavka®) je rucitel’ povinny uhradit, ak je prislusnik, ktorému
bola poskytnutd navratnd socidlna vypomoc alebo bezurocna pozicka (dalej len ,,dlznik*)
v omeskani so splatkami.

(4) Ak pohladavka nie je uhradena v dohodnutej lehote ani rucitelom, bude sa
pohl'adavka vymahat sidnou cestou. V pripade sudneho vymahania pohladavky prebera
rucitel’ zavdzok rucenia aj za sudne trovy spojené s vymahanim pohl'adavky.

(5) V pripade skonéenia sluzobného pomeru dlznika sa pohladavka uhradi
z dlznikovho platu. Ak je predpoklad, Ze tento nebude postacovat, musi byt dohodnuty
S dlznikom spOsob a terminy splacania pohl'adavky tak, aby bol dodrzany povodne dohodnuty
termin splatenia pohl'adavky.

CL 15
Zmluva o poskytnuti socialnej vypomoci

(1) Na =zaklade platného rozhodnutia uzatvori ustav a ziadatel Zmluvu
0 poskytnuti socialnej vypomoci

(2) Vpripade, ze ziadatel odmietne uzatvorit Zmluvu o poskytnuti socialnej
vypomoci, zazna¢i sa tato skutocnost’ spolu s dovodom odmietnutia do ziadosti a spolu
s rozhodnutim sa ulozi u predsedu komisie.

(3) Zmluva o poskytnuti socialnej vypomoci musi obsahovat’ minimalne tieto
ustanovenia:
a) predmet zmluvy o poskytnuti socialnej vypomoci,
b) doévod ziadosti, resp. el pouzitia socialnej vypomoci,
C) spdsob a terminy splacania socialnej vypomoci,
d) rucenie za socialnu vypomoc.

(4) Ustanovenia odseku 3 pism. c¢) a d) sa nepouziju v pripade Zmluvy o poskytnuti
nenavratnej socialnej vypomoci.

(5) Hlavny sposob splacania pohl'adavky je zrazkami zo sluzobného prijmu.

Siesty diel

Cl 16
Spolo¢né ustanovenia k tretej casti

(1) Ustav ako poskytovatel' socidlnej vypomoci méa pravo kontroly pouZitia
poskytnutej socialnej vypomoci.

(2) V pripade zistenia, Ze socialna vypomoc bola pouzita na iny ucel ako je uvedeny
v Zmluve o poskytnuti socialnej vypomoci, je prislusnik, ktorému bola poskytnutd socialna

vypomoc, povinny tuto bezodkladne vratit’.

(3) Vyklad ustanoveni tretej Casti tejto zmluvy vykonava komisia.

10



Stvrta hlava
STATNOZAMESTNANECKE VZTAHY

ClL 17
Vseobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany zabezpeCia zachovanie vsetkych odborovych prav podla
ustanoveni zédkona o $tatnej sluzbe prislusnikov, najméa ustanovenie § 225 ods. 2 pism. a) tak,
ze zamestnavatel' predlozi odborovému organu navrh akejkol'vek systemizacnej zmeny na
vyjadrenie, ktoré odosiela spolo¢ne s ndvrhom zmeny systemizacie na Generalne riaditel'stvo
Zboru vizenskej a justinej straze.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prislusnika zvoleného do odborovych
organov, ktoré st vykondvané¢ na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych orgénov
konfederacie odborovych zviazov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Statnych
orgéanov, sluzobnych organov, odborovych orgénov a pod.), alebo st vykonavané na podnet
zaujmového zdruzenia policajtov® (zasadania, rokovania odborovych organov, &innost
stivisiaca s postavenim a ciel'mi odborového zvdzu) sa povazuju za sluzobné cesty s narokom
na nahradu preukéazatelnych vydavkov podla ustanoveni v osobitnom predpise.’” Do
nevyhnutného potrebného Casu sa zapocitava aj €as skutocného odchodu a ¢as skutocného
prichodu dopravného prostriedku, ktory prislusnika zboru dopravi do miesta konania akcie
(zasadania a rokovania $tatnych orgdnov, sluzobnych organov, odborovych organov a pod.)
a spat’.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislu$nikom zboru bude zabezpefené stravovanie
vo vietkych zmenach nad ramec ustanoveni osobitnym predpisom™?:
a) ak zmena prislusnika zboru trva viac ako 11 hodin, ale netrva viac ako 12 hodin, sluzobny
urad poskytne dve hlavné teplé jedla za znizenu cenu vratane vhodného napoja,
b) ak zmena trva viac ako 17 hodin, sluzobny urad poskytne tri hlavné teplé jedla za znizenu
cenu vratane vhodného néapoja.

(4) Ak prislusnik na zaklade prikazu nadriadeného bude vykonavat sluzobnu
pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpecené stravovanie za predpokladu, ze doba jej
trvania bude dlhsia ako $tyri hodiny. Formy stravovania, vratane typov stravovacich zariadeni
s prihliadnutim na miestne podmienky a na zdravotny stav prislusnika zboru, budi dohodnuté
medzi nadriadenym sluzobného tradu a prislusnou odborovou organizaciou.

(5) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov zboru prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
zabezpeci sluzobny urad prislusnikovi zboru stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto
forme poskytovania stravovania bude pre prislusnika zboru stanovend nominalna hodnota
gastrolistka vo vyske sumy stravného pre Casové pasmo 5 aZz 12 hodin, ktort stanovuje
Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Toto ustanovenie sa pouzije iV pripadoch, ak odobratie stravy vylucuju podmienky vykonu

Statnej sluzby. Prislusnik zboru, ktory sa neméze stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik zboru justinej straze (dislokacia budovy sidu nie je v blizkosti stravovacieho
zariadenia zboru),

9 § 188a ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
10) § 111 ods.1 zédkona ¢&. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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b) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadeného sluzobného uradu na vykon Statnej
sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odsudenych vo vykone
trestu odnatia slobody),

C) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadené¢ho sluZzobného tradu na plnenie twloh
stvisiacich s vykonom sluzby v mieste vykonu §tatnej sluzby,

d) prislusnik zboru, ktorého vykon $tatnej sluzby sa v priebehu dna zmenil a bol vyslany na
plnenie sluzobnych uloh mimo miesta vykonu S$tatnej sluzby; prislusnik zboru tymto splni
zakonnu podmienku na vznik povinnosti sluzobného tiradu podl'a osobitného predpisu'® a
zaroven nesplni zakonnii podmienku podl'a osobitného predpisu.*?

(6) V pripade, ak finan¢na situacia v oblasti rozpoc¢tu mzdovych prostriedkov zboru
umozni tvorbu fondu odmien, riaditel’ sluzobného Uradu prerokuje s predsedom zakladnej
organizacie alebo poverenym zastupcom zakladnej organizacie objem financnych
prostriedkov urCenych na odmeny prisluSnikov a jeho rozdelenie na jednotlivé tseky
sluZzobného uradu v nadvdznosti na vyhodnotenie plnenia uloh.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, ze predsedovi zékladnej organizacie odborového
zvazu bude mat na odborarsku pracu v zdkladnej organizacii vyclenenych 8 hodin sluzobného
vol'na s ndrokom na sluZobny plat za mesiac v zédkladnej organizacii, ktord méa do 100 ¢lenov,
16 hodin sluZobného vol'na za mesiac v zdkladnej organizacii nad 100 ¢lenov s ndrokom na
sluzobny plat. Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesaéného fondu ¢asu
sluzby.

Cl 18
Nenarokova ¢ast’

Zamestnavatel Vv ramci svojej disciplinarnej pravomoci moze prejavit formou
finan¢nej odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu a podobne,
spolo¢enské uznanie prislusnikovi, ktory:

a) bezprispevkovo daroval krv a ziskal bronzovi, strieborni, zlati alebo diamantovia

Janskeho plaketu,
b) vykonal prikladny alebo hrdinsky ¢in.

Piata hlava

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
CL 19

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budd zmluvné strany riesit' formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavizné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostanti vSetky organizacné zlozky tstavu v elektronickej
podobe a bude dostupny vsetkym prislusnikom na nastenke zékladnej organizacie.

1) § 141 ods. 2 pism. i) zdkona &. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
12) § 121 zdkona €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

12



(4) Kazda zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnat rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy, pricom sa postupuje podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani.

(5) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’
diiom nasledujiacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

(6) Tato zmluva plati do podpisania novej podnikovej zmluvy, najneskor vSak do
31.01.2022.

V Sudanoch dna 30.12.2020
UVTOSM- 63 /14-2020

Za odborovu organizaciu:

npor. Peter Kerhat e
predseda odborovej organizacie

Za zamestnavatela:

plk. PhDr. Michal Hrn¢iar e
riaditel’ ustavu
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