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                                                Dodatok č. 39 
ku Kolektívnej zmluve zo dňa 01.10.2007 

 
 

v znení Dodatku č. 1 zo dňa 31.10.2007, Dodatku č. 2 zo dňa 29.11.2007, Dodatku č. 3 zo dňa 25.02.2008, 
Dodatku č. 4 zo dňa 26.05.2008, Dodatku č. 5 zo dňa 01.12.2008, Dodatku č. 6 zo dňa 19.12.2008, Dodatku 
č. 7 zo dňa 25.06.2009, Dodatku č. 8 zo dňa 22.12.2009, Dodatku č. 9 zo dňa 01.07.2010, Dodatku č. 10 zo 
dňa 19.7.2010, Dodatku č. 11 zo dňa 09.12.2010, Dodatku č. 12 zo dňa 21.01.2011, Dodatku č. 13 zo dňa 

11.4.2011, Dodatku č. 14 zo dňa 31.10.2011, Dodatku č. 15 zo dňa 28.11.2011, Dodatku č. 16 zo dňa 
30.11.2011, Dodatku č. 17 zo dňa 30.12.2011, Dodatku č. 18 zo dňa 02.04.2012, Dodatku č. 19 zo dňa 
29.06.2012, Dodatku č. 20 zo dňa 31.07.2012, Dodatku č. 21 zo dňa 29.10.2012, Dodatku č. 22 zo dňa 
14.1.2013, Dodatku č. 23 zo dňa 01.07.2013, Dodatku č. 24 zo dňa 27.09.2013, Dodatku č. 25 zo dňa 

19.12.2013, Dodatku č. 26 zo dňa 22.01.2014, Dodatku č. 27 zo dňa 31.03.2014, Dodatku č. 28 zo dňa 
30.04.2014, Dodatku č. 29 zo dňa 26.06.2014, Dodatku č. 30 zo dňa 12.12.2014, Dodatku č. 31 zo dňa 
26.02.2015, Dodatku č. 32 zo dňa 29.04.2015, Dodatku č. 33 zo dňa 04.05.2015, Dodatku č. 34 zo dňa 
25.06.2015, Dodatku č. 35 zo dňa 28.10.2015, Dodatku č. 36 zo dňa 08.12.2015,  Dodatku č. 37 zo dňa 

29.02.2016 a Dodatku č. 38 zo dňa 28.06.2016 
 

Zmluvné strany: 
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 
služieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastúpená MUDr. Denisou Janovskou, predsedníčkou Výboru 
Základnej odborovej organizácie Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb pri 
Nemocnici Poprad, a.s. /ďalej len „ZOO SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

2. Slovenské lekárske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastúpené MUDr. Michalom Matiščákom, 
predsedom výboru /ďalej len „SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s. 
zastúpená Svetlanou Muranicovou, predsedníčka výboru /ďalej len „ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, 
a.s.“/ 

a 
 

4.  Nemocnica Poprad a.s., Banícka č. 803/28, Poprad, zastúpená Ing. Petrom Petrušom, predseda 
predstavenstva a MUDr. Petrom Obrimčákom, podpredseda predstavenstva /ďalej len „zamestnávateľ“/ 

 
 

uzatvárajú po dohode tento Dodatok č. 39 ku Kolektívnej zmluve, v súlade s Čl. 19 Vydávanie KZ 
a vydávanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto dohodnutým obsahom: 

 
 

Čl.  1 
Predmet dodatku 

 
1.1 Zmluvné strany sa dohodli, že Príloha č. 1 ku Kolektívnej zmluve – Pravidlá pri využívaní 

a financovaní rekreačného zariadenia Nemocnice Poprad, a.s. v Lopušnej doline, sa mení 
a nahrádza sa novou Prílohou č. 1 ku Kolektívnej zmluve v znení v akom tvorí Prílohu k tomuto 
Dodatku č. 39 ku Kolektívnej zmluve. 
 

Čl. 2 
Záverečné ustanovenia 

 
2.1 Ostatné ustanovenia KZ ostávajú nezmenené v platnosti. 

2.2 Tento Dodatok č. 39 ku KZ nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami 

zmluvných strán a účinnosť dňa 01.11.2016. Tento Dodatok č. 39 ku KZ sa uzatvára na 
dobu neurčitú. 

2.3 Zmluvné strany berú na vedomie a súhlasia so skutočnosťou že tento dodatok bude zverejnený 

v Centrálnom registri zmlúv. 

2.4 Súhlas s obsahom Dodatku č. 39 KZ potvrdzujú zmluvné strany vlastnoručným podpisom 

svojich oprávnených zástupcov. 

2.5 Dodatok č. 39 KZ je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, po jednom pre každú zmluvnú  

stranu. 
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2.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 39 ku KZ pred podpisom prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, uzavreli ho slobodne, určite, vážne a zrozumiteľne, nie v tiesni ani za nevýhodných 

podmienok na znak čoho ho vlastnoručne podpisujú. 

 
v Poprade dňa  

 
PODPISY ZMLUVNÝCH STRÁN: 

 
 za odborové organizácie:                                                
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva   
a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a. s.: 

 
 
 

......................................................................................................   
 MUDr. Denisa Janovská      

predsedníčka Výboru ZOOSOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
2. Slovenské lekárske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
......................................................................................................   

 MUDr. Michal Matiščák      
predseda Výboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri Nemocnici 

Poprad, a.s.  
 
 
 

..........................................................................................................   
 Svetlana Muranicová      

predsedníčka Výboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 

 
 
 Za zamestnávateľa: 

 
      4.  Nemocnica Poprad, a.s.: 
 
 
 

............................................    ............................................ 
 Ing. Peter Petruš     MUDr. Peter Obrimčák 
 predseda predstavenstva    podpredseda predstavenstva 

Nemocnica Poprad, a.s.    Nemocnica Poprad, a.s. 
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Pravidlá  
pri využívaní a financovaní rekreačného zariadenia  Nemocnice Poprad, a.s.  

v Lopušnej Doline 
 
 

Rekreačné  zariadenie Nemocnice Poprad, a.s. v Lopušnej Doline /vo vlastníctve Nemocnice Poprad, 
a.s., LV č. 323, parcela č. 808/ sa využíva prednostne na rekreáciu vlastných zamestnancov. Keďže 
hospodárenie zariadenia nemôže byť stratové zamestnanci, ktorí sa týchto rekreácií zúčastňujú, 
prispievajú na  jeho prevádzku dohodnutým poplatkom. Príspevky od zamestnancov zďaleka nekryjú 
náklady na prevádzku zariadenia a preto v Kolektívnej zmluve  bolo dohodnuté, že na pobyt v tomto 
zariadení sa bude zamestnancom prispievať  aj  z  prostriedkov sociálneho fondu. 

 
Zamestnávateľ sa zaväzuje udržiavať rekreačné zariadenie v prevádzkyschopnom stave a v prípade, 
ak príjmy za ubytovanie v tomto zariadení presiahnu výdavky na jeho prevádzku, tieto sa použijú na 
nákup potrebného majetku na vybavenie zariadenia. 
 
Zmluvné strany týmto poverujú správou rekreačného zariadenia Nemocnice Poprad, a.s. 
v Lopušnej Doline - Technicko–prevádzkový úsek Nemocnice Poprad, a.s. /ďalej lej TPÚ/. 
Súčasne zmluvné strany v zmysle s čl. 16.6 KZ zaväzujú TPÚ prizývať ku každému výberu 
zamestnancov Nemocnice Poprad, a.s., resp. iných záujemcov na rekreáciu zástupcu odborovej 
organizácie. 
Na realizáciu vyššie uvedeného, je TPÚ povinný v dostatočnom časovom predstihu /minimálne 2 
pracovné dni/ vopred písomne informovať generálneho riaditeľa Nemocnice Poprad, a.s. o čase 
a mieste výberu. 

 
TPÚ Nemocnice Poprad, a.s. zodpovedá za: 
� výber zamestnancov v súlade s vyššie uvedenou požiadavkou /účasťou zástupcu odborovej 

organizácie/ na rekreáciu v prípade väčšieho počtu záujemcov o jeden termín podľa dojednaných 
kritérií, 

� čo najefektívnejšie využívanie kapacity rekreačného zariadenia, to znamená propagáciu zariadenia 
medzi zamestnancami a oznamovanie voľných termínov, prípadne vytvorenie zľavnených pobytov 
mimo sezóny a „na poslednú chvíľu“, 

� v prípadoch, že zariadenie nebude obsadené vlastnými zamestnancami, môže sa poskytnúť aj 
iným záujemcom, avšak musí byť preukázateľné, že zamestnanci nemali o pobyt záujem.  

 
Na základe dohody medzi zmluvnými stranami, sa každému zamestnancovi prispeje z prostriedkov 
sociálneho fondu 25 € na 1 deň pobytu. Keďže ide o vlastné rekreačné zariadenie zamestnávateľa, 
tento príspevok je oslobodený od dane z príjmu. Zároveň zamestnanec hradí poplatok za pobyt v 
danom zariadení podľa cenníka, ktorý tvorí neoddeliteľnú súčasť týchto pravidiel. 

 
Čerpanie sociálneho fondu sa zabezpečí tým spôsobom, že na konci každého mesiaca vyhotoví 
správca rekreačného zariadenia zoznam zamestnancov, ktorí zariadenie využili s prislúchajúcim 
počtom dní pobytu a s výpočtom čiastky na čerpanie sociálneho fondu  za príslušný mesiac. Uvedený 
zoznam po podpísaní riaditeľom TPÚ, generálnym riaditeľom Nemocnice Poprad, a.s., ako aj 
predsedom Výboru odborovej organizácie, bude účtovným dokladom k čerpaniu sociálneho 
fondu za príslušný mesiac. 
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C e n n í k 

pobytu v rekreačnom zariadení Nemocnice Poprad, a.s. v Lopušnej Doline za 1 deň 
 spravidla od 11.00 hod dopoludnia do 11.00  hod. nasledujúceho dňa/ 

 
 
 a) zamestnanec Nemocnice Poprad, a.s. 21 €  v zimnej sezóne 
        17 €  v letnej sezóne 
        14 €  mimo sezóny 
 
 b) cudzí rekreant    47 €  v zimnej sezóne 
       42 €  v letnej sezóne 
       37 €  mimo sezóny 
 
   
Zimná sezóna je pre tieto účely od 15.12. do 15.03. nasledujúceho roka. 
Letná sezóna je pre tieto účely od 15.06. do 15.09. príslušného roka. 
 
Ceny poplatkov môžu byť zvýšené z dôvodu zvyšovania cien nákladov na prevádzku. 
V prípade nutnosti môžu byť ceny v jednotlivých prípadoch znížené - z dôvodu, keď sa niekto 
z vážnych príčin na poslednú chvíľu nemôže zúčastniť pobytu a náhradníka je  možné  zohnať  len za 
nižšiu cenu   -  až na 50 % cenníkovej ceny.  
   
Záujemcovia o pobyt sa prihlasujú telefonicky na sekretariáte TPÚ v priebehu roka, v prípade 
záujmu o rekreáciu v  júli a auguste do  30. apríla príslušného kalendárneho roka.    
 
Uvedená príloha je súčasťou Kolektívnej zmluvy. Platnosť a účinnosť nadobúda dňa 01.11.2016. Za 
jej realizáciu zodpovedá poverený zamestnanec TPÚ. 
 

 
 

V Poprade dňa 26.10.2016. 
 
 

  
 
          
 


