Nemocnica Poprad, a.s.

Dodatok ¢. 39

ku Kolektivnej zmluve zo dna 01.10.2007

v zneni Dodatku €. 1 zo dna 31.10.2007, Dodatku €. 2 zo dina 29.11.2007, Dodatku €. 3 zo dna 25.02.2008,
Dodatku ¢. 4 zo dia 26.05.2008, Dodatku ¢. 5 zo dria 01.12.2008, Dodatku €. 6 zo dna 19.12.2008, Dodatku
€. 7 zo dria 25.06.2009, Dodatku €. 8 zo dna 22.12.2009, Dodatku €. 9 zo dina 01.07.2010, Dodatku €. 10 zo
dna 19.7.2010, Dodatku ¢. 11 zo dra 09.12.2010, Dodatku ¢. 12 zo dria 21.01.2011, Dodatku ¢. 13 zo dna
11.4.2011, Dodatku €. 14 zo dria 31.10.2011, Dodatku ¢. 15 zo dina 28.11.2011, Dodatku ¢. 16 zo diia
30.11.2011, Dodatku ¢. 17 zo dra 30.12.2011, Dodatku ¢. 18 zo dna 02.04.2012, Dodatku ¢. 19 zo dna
29.06.2012, Dodatku €. 20 zo dna 31.07.2012, Dodatku ¢. 21 zo dna 29.10.2012, Dodatku ¢. 22 zo dia
14.1.2013, Dodatku €. 23 zo dna 01.07.2013, Dodatku ¢. 24 zo dna 27.09.2013, Dodatku ¢. 25 zo dna
19.12.2013, Dodatku ¢. 26 zo dna 22.01.2014, Dodatku ¢. 27 zo dria 31.03.2014, Dodatku ¢. 28 zo dna
30.04.2014, Dodatku €. 29 zo dria 26.06.2014, Dodatku €. 30 zo dina 12.12.2014, Dodatku ¢. 31 zo dna
26.02.2015, Dodatku €. 32 zo dria 29.04.2015, Dodatku €. 33 zo dia 04.05.2015, Dodatku ¢. 34 zo dna
25.06.2015, Dodatku ¢. 35 zo dria 28.10.2015, Dodatku €. 36 zo dina 08.12.2015, Dodatku ¢. 37 zo dna
29.02.2016 a Dodatku ¢. 38 zo dria 28.06.2016

Zmluvné strany:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastupend MUDr. Denisou Janovskou, predsedni¢kou Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Nemocnici Poprad, a.s. /dalej len ,Z00 SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.”/

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastupené MUDr. Michalom Mati§¢akom,
predsedom vyboru /dalej len ,SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.*/

3. Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s.
zastupena Svetlanou Muranicovou, predsedni¢ka vyboru /dalej len ,ZO00SaPA pri Nemocnici Poprad,
a.s."/

a

4. Nemocnica Poprad a.s., Banicka ¢. 803/28, Poprad, zastiupena Ing. Petrom PetruSom, predseda
predstavenstva a MUDr. Petrom Obrim&akom, podpredseda predstavenstva /dalej len ,zamestnavatel™/

uzatvaraji po dohode tento Dodatok &. 39 ku Kolektivnej zmluve, v stlade s Cl. 19 Vydavanie KZ
a vydavanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto dohodnutym obsahom:

Cl. 1
Predmet dodatku

11  Zmluvné strany sa dohodli, Ze Priloha €. 1 ku Kolektivhej zmluve — Pravidla pri vyuZivani
a financovani rekreacného zariadenia Nemocnice Poprad, a.s. v Lopu$nej doline, sa meni
a nahradza sa novou Prilohou €. 1 ku Kolektivnej zmluve v zneni v akom tvori Prilohu k tomuto
Dodatku €. 39 ku Kolektivnej zmluve.

¢l 2
Zaverecné ustanovenia

21 Ostatné ustanovenia KZ ostavaju nezmenené v platnosti.

2.2 Tento Dodatok & 39 ku KZ nadobuda platnost diiom podpisu opravhenymi zastupcami
zmluvnych stran a u€innost’ dina 01.11.2016. Tento Dodatok €. 39 ku KZ sa uzatvara na
dobu neuréitu.

2.3 Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia so skutoénostou ze tento dodatok bude zverejneny
v Centralnom registri zmluv.

2.4 Suhlas s obsahom Dodatku ¢. 39 KZ potvrdzuju zmluvné strany vlastnoruénym podpisom
svojich opravnenych zastupcov.

2.5 Dodatok € 39 KZ je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu
stranu.

172



2.6

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok €. 39 ku KZ pred podpisom precitali, jeho obsahu
porozumeli, uzavreli ho slobodne, urcite, vazne a zrozumitefne, nie v tiesni ani za nevyhodnych
podmienok na znak ¢oho ho vlastnoru¢ne podpisuju.

v Poprade dha
PODPISY ZMLUVNYCH STRAN:

za odborové organizacie:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s.:

MUDr. Denisa Janovska
predsednic¢ka Vyboru ZOOSOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s.

MUDr. Michal Matis¢ak
predseda Vyboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.

3. Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych asistentiek pri Nemocnici
Poprad, a.s.

Svetlana Muranicova
predsedni¢ka Vyboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.

Za zamestnavatela:

4. Nemocnica Poprad, a.s.:

Ing. Peter Petrus MUDr. Peter Obriméak
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Poprad, a.s.
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Priloha €. 1 Kolektivnej zmluvy
Nemocnice Poprad, a.s.

Nemocnica Poprad, a.s.

Pravidla
pri vyuzivani a financovani rekreacného zariadenia Nemocnice Poprad, a.s.
v Lopusnej Doline

Rekreacné zariadenie Nemocnhice Poprad, a.s. v Lopusnej Doline /vo vlastnictve Nemocnice Poprad,
a.s., LV &. 323, parcela ¢. 808/ sa vyuzZiva prednostne na rekreaciu vlastnych zamestnancov. Kedze
hospodarenie zariadenia nembze byt stratové zamestnanci, ktori sa tychto rekreacii zu&astiuju,
prispievaju na jeho prevadzku dohodnutym poplatkom. Prispevky od zamestnancov zdaleka nekryju
naklady na prevadzku zariadenia a preto v Kolektivnej zmluve bolo dohodnuté, Ze na pobyt v tomto
zariadeni sa bude zamestnancom prispievat aj z prostriedkov socialneho fondu.

Zamestnavatel sa zavazuje udrziavat rekreaéné zariadenie v prevadzkyschopnom stave a v pripade,
ak prijmy za ubytovanie v tomto zariadeni presiahnu vydavky na jeho prevadzku, tieto sa pouziju na
nakup potrebného majetku na vybavenie zariadenia.

Zmluvné strany tymto poveruju spravou rekreaéného zariadenia Nemocnice Poprad, a.s.
v Lopusnej Doline - Technicko-prevadzkovy usek Nemocnice Poprad, a.s. /dalej lej TPU/.
Sugasne zmluvné strany vzmysle sé&l. 16.6 KZ zavazuju TPU prizyvat ku kazdému vyberu
zamestnancov Nemocnice Poprad, a.s., resp. inych zaujemcov na rekreaciu zastupcu odborovej
organizacie.

Na realizaciu vy$$ie uvedeného, je TPU povinny v dostatotnom &asovom predstihu /miniméaine 2
pracovné dni/ vopred pisomne informovat generalneho riaditefa Nemocnice Poprad, a.s. o ¢ase
a mieste vyberu.

TPU Nemocnice Poprad, a.s. zodpoveda za:

B vyber zamestnancov v sulade svy$Sie uvedenou poziadavkou /uc¢astou zastupcu odborovej
organizacie/ na rekreaciu v pripade vacésieho poc€tu zaujemcov o jeden termin podla dojednanych
kritérii,

B Co najefektivnejSie vyuzivanie kapacity rekreaéného zariadenia, to znamena propagéciu zariadenia
medzi zamestnancami a oznamovanie volnych terminov, pripadne vytvorenie zlavnenych pobytov
mimo sezény a ,ha poslednu chvifu®,

B v pripadoch, Ze zariadenie nebude obsadené vlastnymi zamestnancami, moze sa poskytnut aj
inym zaujemcom, av8ak musi byt preukazatelné, Ze zamestnanci nemali o pobyt zaujem.

Na zaklade dohody medzi zmluvnymi stranami, sa kazdému zamestnancovi prispeje z prostriedkov
socialneho fondu 25 € na 1 den pobytu. KedZe ide o vlastné rekreaéné zariadenie zamestnavatela,
tento prispevok je oslobodeny od dane z prijmu. Zarovern zamestnanec hradi poplatok za pobyt v
danom zariadeni podla cennika, ktory tvori neoddelitelnu suéast’ tychto pravidiel.

Cerpanie socialneho fondu sa zabezpeéi tym spdésobom, Ze na konci kazdého mesiaca vyhotovi
spravca rekreatného zariadenia zoznam zamestnancov, ktori zariadenie vyuzili s prislichajacim
poctom dni pobytu a s vypocCtom Ciastky na Cerpanie socialneho fondu za prislusny mesiac. Uvedeny
zoznam po podpisani riaditefom TPU, generalnym riaditefom Nemocnice Poprad, a.s., ako aj
predsedom Vyboru odborovej organizacie, bude uétovhym dokladom k €erpaniu socialneho
fondu za prislusny mesiac.

UPLNE ZNENIE
Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve
strana 1



Priloha €. 1 Kolektivnej zmluvy
Nemocnice Poprad, a.s.

Cennik
pobytu v rekreaénom zariadeni Nemocnice Poprad, a.s. v Lopusnej Doline za 1 deni
spravidla od 11.00 hod dopoludnia do 11.00 hod. nasledujuceho dria/

a) zamestnanec Nemocnice Poprad, a.s. 21 € v zimnej sezéne
17 € v letnej sezone
14 € mimo sezény

b) cudzi rekreant 47 € v zimnej sezéne
42 € v letnej sezéne
37 € mimo sezény

Zimna sezoéna je pre tieto ucely od 15.12. do 15.03. nasledujuceho roka.
Letna sezbna je pre tieto u€ely od 15.06. do 15.09. prislusného roka.

Ceny poplatkov mézu byt zvySené z dévodu zvySovania cien nakladov na prevadzku.

V pripade nutnosti mézu byt ceny v jednotlivych pripadoch znizené - z dévodu, ked sa niekto
z vaznych pri¢in na poslednu chvilu neméze zucastnit’ pobytu a nahradnika je mozné zohnat' len za
niz8iu cenu - az na 50 % cennikovej ceny.

Zaujemcovia o pobyt sa prihlasuju telefonicky na sekretariate TPU v priebehu roka, v pripade
zaujmu o rekreaciu v juli a auguste do 30. aprila prislusného kalendarneho roka.

Uvedena priloha je sucastou Kolektivnej zmluvy. Platnost” a U¢innost nadobuda dia 01.11.2016. Za
jej realizaciu zodpoveda povereny zamestnanec TPU.

V Poprade dna 26.10.2016.

UPLNE ZNENIE
Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve
strana 2



