Dohoda o docasnom prideleni zamestnancov

uzatvorena v sulade s § 58 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika (dalej ako ,Dohoda") medzi:

Nazov: Matica slovenska

Sidlo: P. Mudronia 1, 036 01 Martin
1€0: 00 179 027

Statutarny organ: JUDr. Marian Gesper, predseda

(dalej ako ,Zamestnavatel™)

a

Nazov: NEOGRAFIA, a.s.

Sidlo: Sucianska 39A, Martin - Priekopa 038 61

1C0: 31 597 918

Zapis v registri: Obchodny register Okresného sudu Zilina, odd.: Sa, VI. &.: 181/L
Statutarny organ: Mgr. Stanislav Muntdg, predseda predstavenstva

Ing. Jan Racko, clen predstavenstva

(dalej ako ,uzivatel'sky zamestnavatel’”)
( Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel' spolo¢ne aj ako , U&astnici Dohody")

PREAMBULA

Nakolko sa zamestndvatel’ dohodol so svojim zamestnancom na docasnom prideleni
k uzivatelskému zamestnavatelovi v sulade s § 58 Zakonnika prace;

Nakolko ma Zamestnavatel’zaujem o udrzZanie existujuceho pracovného miesta;

Nakolko uZivatelsky zamestnavatel ma zaujem o dolasné pridelenie zamestnanca
Zamestnavatela;

Ulastnici Dohody sa dohodli na doc¢asnom prideleni zamestnanca Zamestndvatela
k uzivatelskému zamestnavatelovi a na uhrade nakladov s tym spojenych.

Clanok I
Uvodné ustanovenia a predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je docasné pridelenie Zamestnanca Zamestnavatela na vykon prace k
uzivatelskému zamestnavatelovi.
V zmysle bodu 1 tohto c¢lanku prideluje Zamestnavatel na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi tohto zamestnanca:
a. Jan Hatara, nar. 11. 3. 1969, r. ¢. 690311/7892, bytom M. Jankolu 5/31,
036 01 Martin
(zamestnanec uvedeny v ¢l. 1 bod 2 pism. a) dalej ako ,Zamestnanec")



Zamestnanec uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku bude pre uzivatelského zamestnavatela vykonavat
prace v pozicii administrativno-technicky pracovnik II. V pripade potreby je Zamestnanec
povinny vykonat dalSie pracovné Glohy ulozené mu uzivatelskym zamestnavatelom.

Ucastnik Dohody sa dohodli na do¢asnom prideleni Zamestnanca v trvani od 1. 1. 2021 do
31. 12. 2021.

Docdasne prideleny Zamestnanec bude u uzivatelského zamestnavatela pracovat v rozsahu 30
hodin tyzdenne (4 pracovné dni v tyzdni). Uzivatelsky zamestnavatel suhlasi s rozsahom prace
Zamestnanca v predchadzajlcej vete, a je uzrozumeny s tym, Zze napriek doCasnému prideleniu
Zamestnanca, bude Zamestnanec vykonavat pracu v rozsahu 7,5 hodin tyzdenne (1 pracovny
den v tyzdni) u Zamestnavatela.

Driom nastupu docasne prideleného Zamestnanca do prace k uzivatelskému zamestnavatelovi
je den 1. 1. 2021. Miestom vykonu prace je sidlo uZivatelského zamestnavatela .

Docasne pridelenému Zamestnancovi patri za vykon prace pre uzivatelského zamestnavatela
mzda, ktor mu podas trvania do¢asného pridelenia bude poskytovat vylu¢ne Zamestnavatel na
zaklade Oznamenia uvedeného v ¢l. III bod 1 Dohody.

Clanok II
Prava a povinnosti Zamestnavatel’'a

Zamestnavatel je povinny platit do¢asne pridelenému Zamestnancovi mzdu.

Zamestnavatel sa zavdzuje uhrddzat dodasne pridelenému Zamestnancovi mzdu vo vyske
porovnatelnej s vySkou mzdy zamestnancov uZivatel'ského zamestnavatela.

Zamestnavatel’ ma voci uZivatel'skému zamestnavatelovi narok na odmenu za
docasné pridelenie Zamestnanca. Vyska odmeny Zamestnavatel'a predstavuje celkovi
cenu prace Zamesthnanca za pracu pocas docasného pridelenia, ktori musel
Zamestnavatel’ zaplatit. Odmenu bude Gcétovat Zamestnavatel’ uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi mesacne.

Clanok III
Prava povinnosti uzivatel'ského zamestnavatel’a

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny pisomne informovat Zamestndvatela o pocte
odpracovanych hodin Zamestnanca a poskytnut dalSie Udaje nevyhnutné pre vypodet mzdy
Zamestnanca (dalej ako ,Oznamenie“), ato vzdy do 5. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom Zamestnanec vykonal pracu u uzivatelského zamestnavatela.

UZivatelsky zamestndvatel je povinny poskytnit Zamestndvatelovi informécie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského
zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel organizuje, riadi a kontroluje pracu Zamestnanca, dava mu na tento
Ucel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci.

Uzivatelsky zamestnavatel nembze Zamestnanca, ktory je k nemu docasne prideleny, doCasne
pridelit k inému uZivatelskému zamestnavatelovi.

Vedlci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemézu vocli docasne pridelenému
Zamestnancovi robit pravne Ukony v mene Zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel' zabezpeci Zamestnancovi pristup k svojim socidlnym sluzbam, za
rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania objektivne dovody.
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V pripade Skody spOsobenej docasne pridelenému Zamestnancovi uzivatelskému
zamestnavatelovi si uzivatelsky zamestnavatel bude uplatriovat narok na nahradu skody priamo
na docasne pridelenom zamestnancovi v zmysle ustanoveni Zakonnika prace. Ak Zamestnavatel
uhradil Zamestnancovi Skodu, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uUloh alebo v priamej
sUvislosti s nimi pre uzivatelského zamestnavatela, ma narok na nahradu voci tomuto
uzivatelskému zamestnavatelovi.

Ostatné pracovné podmienky v zmysle ust. § 58 ods. 6 ZP Zakonnika prace sa spravuju
prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a suvisiacich pravnych predpisov a Ucastnici dohody
sa zavazuju ich dodrZiavat.

Ucastnici sa dohodli, ze v pripade pracovného Urazu alebo choroby z povolania docasne
prideleného Zamestnanca pocCas docasného pridelenia zodpovedd za Skodu uZivatelsky
zamestnavatel.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

Ucastnici Dohody bert na vedomie, e doasnym pridelenim nezanikd pracovny pomer medzi
Zamestnavatelom a Zamestnancom, a zaroven nevznikd novy pracovny pomer medzi
Zamestnancom a uzivatelskym zamestnavatelom.

Uc&astnici Dohody berl na vedomie, Ze su prejavmi vdle v Dohode viazané a e Dohoda
nadobulda platnost okamihom jej podpisu oboma Ucastnikmi Dohody.

Tato zmluva je povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle §-u47a Obcianskeho
zakonnika a nadobida Géinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia. Zverejnenie
zabezpeci v sllade s prislusSnymi ustanoveniami zakona Zamestnavatel’ ato
bezodkladne po podpise tejto zmluvy.

Tato Dohoda, ako aj prava a povinnosti U¢astnikov Dohody, ktoré nie sU vyslovene upravené
v tejto Dohode sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi vSeobecne zavaznymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi kazdy U&astnik Dohody.
Zmeny Dohody je mozné vykonat vyluéne pisomnym a odislovanym dodatkom k Dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi Dohody.

Dohoda je uzavretd na zdaklade slobodnej, vaznej a urcitej vbéle zmluvnych stran, nie je
podpisana v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok. Na dbkaz tychto skutocCnosti
pripajaju Ucastnici Dohody k dohodnutym ustanoveniam svoje podpisy.

V Martine, dha 30. 12. 2020

UzZivatel'sky Zamestnavatel”: Zamestnavatel”:
NEOGRAFIA, a.s. Matica slovenska

Mgr. Stanislav Muntég JUDr. Marién Gesper
Predseda predstavenstva Predseda Matice slovenskej

NEOGRAFIA, a.s.
Ing. Jan Racko
Clen predstavenstva



