KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme
na rok 2021

V stlade s § 231 zdkona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,Zékonnik prace®,) § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zdkonom &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplnenti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o odmetiovani),
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia na rok 2021 pre zamestndvatelov, ktorf pri
odmetiovani  postupuju  podPa zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,kolektivna zmluva vysSieho stupiia“)
zmluvné strany:

Indpektorat prace Trendin so sidlom HodZova 36, 911 01 Tren¢in, zastipeny
Ing. Vladimirom Kopeckym, hlavnym in§pektorom price
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zakladna organizicia SLOVES InSpektorat prace, Hod7ova 36, Trendin zastipena
predsedom zivodného vyboru Ing. Vladimirom Ostrochovskym (d’alej len ,,odborova
organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tito
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri
rieSen{ vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

— postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

~ pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

— platové podmienky,

— socialna oblast’ a socialny fond,

~ dennd vySka nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy§sej
percentudlnej  sadzbe, ako ustanovuje zakon &. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti v znenf neskorgich predpisov.



Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela, pri
odmenovani ktorych postupuje zamestnavatel’ podl'a zdkona o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov jej odborového
organu za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ v odborovej organizacii.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu ¢lenov odborového organu, ktorym je
zavodny vybor odborovej organizacie (d'alej len ,,zdvodny vybor) .

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovu organizdciu a jej zdvodny vybor za zastupcu vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborovej
organizacie a jej zdvodného vyboru vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacii (schodze zavodného
vyboru, ¢lenské schddze) bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim (malu, prip. velku
zasadacku) a uhrddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestndvatel’ poskytne kazdému ¢lenovi zavodného vyboru a ¢lenovi odborovej organizacie
pracovné volno s nadhradou mzdy v rozsahu najviac 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku,
najma na:

e vykon funkcie ¢lena zdvodného vyboru,

e Ulast na schodzach zavodného vyboru

e Ucast na schodzach odborovej organizacie

e uCast na vzdeldvani organizovanom zdvodnym vyborom alebo Slovenskym

odborovym zvdzom verejnej spravy
& UcCast na konferenciach a zjazdoch Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov ¢lenov
odborovej organizacie zrdZkou z ich mzdy na ziklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Zrazené clenské prispevky zamestnavatel poukdZe na Glet zdvodného vyboru
odborovej organizacie sucasne s vyuétovanim mzdy za prislu§ny kalendarny mesiac.



Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze umoZni UCast predsedu ZV ZO SLOVES alebo pisomne
poverenc¢ho ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych hlavnym inspektorom prace, ak bude predmetom rokovania hospodarska
a finan¢na situdcia zamestnavatel'a a predpokladany vyvoj jeho &innosti.

Zaroven sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty zamestnavatel'a, tykajice sa zasadnych zmien
v pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienkach zamestnancov, predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Clanok 10

Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom sluzobnom poriadku alebo vyda novy sluzobny
poriadok len s predchddzajiicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude sluzobny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdvodnym vyborom odborovej organizacie kazdu zmenu
platn€ho organiza¢ného poriadku a kazdi organizadna zmenu.

Zamestnavatel' vopred prerokuje so zavodnym vyborom odborovej organizacie navrhy na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku, zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia
arozhodnutia, ktoré¢ mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach.

Clanok 12
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania prace vo

verejnom zéujme, ako aj zavizkov ztejto kolektivne; zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 5 pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania
Clanok 13

V zmysle kolektivnej zmluvy vysSicho stupna je pracovny cas zamestnanca 37,5 hodin
tyzdenne.

Clanok 14
Vzmysle kolektivnej zmluvy je zékladnd vymera dovolenky zamestnanca pit tyzdiov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyZdtiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrSi aspoii 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.



Clanok 15

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra
2021 najmenej Sest’” mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o odmefiovani
vsume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
sktiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021,

Clanok 16

V zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

Cléanok 17

V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel’ poskythe zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 aods. 2
Zakonnika prace v sume jedné¢ho funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 18

V zmysle kolektivnej zmluvy vy§Sicho stupfia zamestndvatel poskytne v prvom polroku
kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zékonnika prace jeden den pracovného vol'na; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Clinok 19

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného urcené¢ho podla § 13 ods. 4 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu podl'a § 20 pism. ¢) zakona o odmefiovani
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jedného funkéného
platu, ak ku diu dovr3enia 50 rokov alebo 60 rokov veku bol zamestnanec v pracovnom
pomere u zamestnavatela najmenej 10 rokov; odmenu vsume 50 % funkéného platu
poskytne zamestnavatel' zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu
dovrienia 50 rokov alebo 60 rokov veku trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
odmenu vsume 25 % funkéného platu zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela ku dilu dovfSenia 50 rokov alebo 60 rokov trval najmenej 2 roky a menej
ako S rokov. Odmena v percentach sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov nahor.
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Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa zapoéitava
doba inej nez poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o jej vyuZitelnosti pre tspe$ny vykon préce.

Clanok 22

Vstlade s § 7 ods. 4 zdkona &. 553/2003 Z.z. zamestnancovi, ktory vykondva remeselné,
manuélne alebo manipulacné pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace a je zaradeny do
platovej triedy 1. aZ 4., uréi zamestnavatel tarifny plat bez zavislosti od dizky zapocitanej
praxe v 14, platovom stupni prislusnej platove;j triedy.

Cast' V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 23

Zamestnavatel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie poskytnutim stravovacich
poukdzok. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie najmenej vo vyske 55 %
ceny jedla.

Clanok 24

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ¢lanku 23 tejto kolektivne; zmluvy, poskytne zamestnancom aj prispevok na
stravovanie zo socidlneho fondu podla Zasad tvorby a pouZitia socidlneho fondu na rok 2021,
ktor¢ tvoria prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 25

Zamestndvatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v Cldnku 23 a24 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj za dni prekazok v préci, za ktoré¢ patri ndhrada mzdy,
s vynimkou prekézok na strane zamestnavatela.

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zdkona ¢&. 461/2003 Z.z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich prepisov od prvého do desiateho diia prve; docasne;j
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku od G&innosti tejto kolektivnej zmluvy. Pri
dalsich pracovnych neschopnostiach v tom istom kalendarnom roku zamestnavatel’ bude
poskytovat" zamestnancovi nahradu prijmu v zmysle zakona & 462/2003 Z.z. o nihrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 27

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zlcCastnenym na doplnkovom déchodkovom sporeni
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2 % objemu z&tovanych platov
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zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. V pripade dostatku
finan¢nych prostriedkov méZe zamestndvatel zamestnancom zufastnenym na doplnkovom
dochodkovom sporeni poskytnit’ v priebehu roka jednorazovy prispevok na doplnkové
dbéchodkové sporenie nad ramec uvedeného prispevku.

Clanok 28

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % a
- dalsim pridelom vo vySke 0,4 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.
Clanok 29

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad tvorby
a pouzitia socialneho fondu na rok 2021, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ Rozpoctom
socialneho fondu na rok 2021, ktory tvori Prilohu ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
vzdy po uplynuti polroka a roka.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 32

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2021, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2021 a kondi 31. decembra
2021.

Clanok 33

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrZania ndvrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 35
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto  kolektivnej zmluvy  bude

kontrolované polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnivatel'a a zdvodného
vyboru.



Clénok 36
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho posobnosti.

Clanok 37

Prilohou tejto kolektivnej zmluvy st Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu na rok
2021 (priloha ¢. 1) a Rozpodet socialneho fondu na rok 2021 (priloha &. 2).

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

Trenéin, 30. december 2020

Ing. Vladimir Kopecky Ing. Vladimir Ostrochovsky
hlavny ingpektor préace predseda zavodného vyboru
odborovej organizacie






Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2021

A. TVORBA SOCIALNEHO FONDU
(V?lzinok 1

1) InSpektorat prace Trenéin (d’alej len zamestnavatel’) v sulade so zdkonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢&.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov tvori socialny fond
spdsobom dohodnutym v ¢lanku 28 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2021 a vo vyske dohodnutej v uvedenej kolektivnej
zmluve.

2) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,4 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom v $tatnozamestnaneckom a v pracovnom pomere.
Clanok 3

Fond sluZi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socidlnej politiky zamestndvatel’ uskuto&fiuje v su¢innosti so ZV ZO SLOVES
Inspektorat prace Trencin (d’alej zdvodny vybor).

Fond slZi tieZ na thradu nékladov odborovej organizéacie vynaloZenych na analyzy, expertizy
a in€ sluzby spojené s kolektivnym vyjednavanim.

Clanok 4

1) O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou do vyiky vytvorenych zdrojov a
konkrétneho rozpoétu v sulade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme na rok 2021,

2) Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizéciou v pripade nedostato¢nej tvorby
socidlneho fondu prehodnoti el pouZitia a prioritne bude poskytovat’ prispevok na
stravovanie. Tento je mozné v pripade nedostatku finanénych prostriedkov po dohode
s odborovou organizaciou aj zniZit'.



B. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 5

Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu:

a)
b)
¢)
d)

prispevok na stravovanie zamestnancov,
prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
finan¢ny prispevok pri Zivotnych jubileach,
finanény prispevok na socialnu vypomoc.

Clanok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeci pre vetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich
poukazok.

Cena jedla (hodnota stravnej poukazky) je 5,00 € .

Vypocet ceny jedla:

Pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:
zamestnavatel’ uhradi: 2,75 € (55 % z 5,00 €)
prispevok zo soc. fondu: 1,95 €

zamestnanec uhradi: 0,30 €

Po dohode zmluvnych strdn sa cena jedla mdze menit’ v zavislosti od vy3ky finan¢nych
prostriedkov v rozpocte In$pektoratu prace Trencin. V pripade zmeny ceny jedla sa s tym
suvisiaca zmena v prispevkoch zamestnavatela, socialneho fondu a zamestnanca dohodne
medzi zamestnavatel'om a zavodnym vyborom osobitne.

Clanok 7
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ v pripade dostatku finanénych prostriedkov na Géte socialneho fondu moze
poskytnit” zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo forme darekovej
poukazky.

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
bude tmerne kratit’ 1/12-inou za kazdy neodpracovany mesiac.

Zamestnavatel moze z prostriedkov socialneho fondu uhradit’ vydavky na rekondiciu,
telovychovu a $port pri hromadnych akciach organizovanych zamestnavatel'om.

Clanok 8
Finan¢ny prispevok pri Zivotnych jubileach

Finan¢ny prispevok vo vyske 100,00 € moze zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov:



D)

2)

3)

4)

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,

b) pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku,

¢) pri prvom ukonfeni zamestnania v suvislosti s odchodom do starobného,
predCasného starobného alebo invalidného déchodku.

Finanéné prispevky podla ods. 1 pism. a) az c) modze vyplatit zamestnévatel
zamestnancovi na zéklade ndvrhu podpisaného priamym nadriadenym zamestnanca
a hlavnym in$pektorom prace.

Clanok 9
Finanény prispevok na socialnu vypomoc

Finanény prispevok vo vyske 100,00 € moZe zamestnavatel poskytnut’ zamestnancovi
bez ohl'adu na odpracované roky u zamestnavatela

a) nasocidlnu vypomoc pri narodeni dietata,
b) na socidlnu vypomoc pri umrt{ manZela (manzelky) alebo deti,
¢) nasocidlnu vypomoc pri Zivelnej pohrome.

Socidlna vypomoc podla ods. 1 pism. a), b) ac) sa zamestnancovi méZe poskytnit’ na
zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu.

Dévod opodstatnenosti podania Ziadosti zamestnanec preukdZe jednym z nasledovnych
dokladov:

a) rodnym listom diet’at’a,
b) Umrtnym listom pri umrti manZela (manzelky) alebo deti,
¢) dokladom o $kode spdsobenej Zivelnou pohromou.

C. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 10

Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom uéte a v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost’ uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouZivanim fondu.

Na osobitny t¢et fondu zamestnavatel’ prostriedky prevadza ako mesacny pridel vo vyske
dohodnutého percenta zo sthrnu hrubych platov ziuctovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac, do 15 dni po zagati nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel' najneskor do
31. janudra nasledujuceho roka. Finan&né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislu$ného
roka sa prevadzaju do nasledujiceho roka.

Zamestnavatel’ bude finanéné prispevky a ostatné prijmy z prostriedkov socialneho fondu
zamestnancom zdanovat’ a platit’ z nich preddavky na poistné podra platnych zakonov.



Clanok 11

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny
narok.

Clanok 12

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvoria Prilohu €. 1 podnikovej Kolektivnej zmluvy
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2021 a su jej neoddelitelnou
stucast'ou. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozZno vykondvat’ len v ramci kolektivneho
vyjedndvania. Navrh na zmenu alebo doplnok zésad méze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych
stran, pricom druhd strana je povinnd na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho
dorucenia.

Clanok 13
Tieto zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok 2021 nadobudaji &innost’ diiom

nadobudnutia u€innosti Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2021,

Trencin, 30. december 2020

Ing. Vladimir Kopecky Ing. Vladimir Ostrochovsky
hlavny in$pektor prace predseda zavodného vyboru
odborovej organizacie



