
KoLEKTivNn al,nLuVA
pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zfujme

na rok202l

V sirlade s $ 23I zilkona (,. 3lll200l Z,z, Zdkonnika pr6ce v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zitkonnik pr6ce",) $ 2 ods. 3 pism. a) zfukona (,. 2llg9l Zb.
o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorsich predpisov, zdkonom d. 55312003 Z.z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejno m zinjme a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len z6kon o odmeiovani),
a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupia na rok 202I pre zamestn6vatel'ov, ktori pri
odmeiovani postupujir podl'a zttkona d. 55312003 Z.z. o odmeflovani niektorych
zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,kolektivna zmluva vy5sieho stupia,,)
zmluvnd strany:

InSpektorrit prfce Trenifn so sidlom HodZova 36, 911 01 Treniin, zastripeny
Ing. Vladimirom Kopeckym, hlavnym in5pektorom pr6ce
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

na iednei strane

a

Zhkladnh organizicia SLOVES In5pektorfit prfce, HodZova 36, Trenifn zastripenf
predsedom zfvodn6ho vyboru Ing. Vladimirom Ostrochovskym (d'alej len ,,odbo^rov6
organiz6cia")

na druhei strane

uzatvdraji tuto

KOLEKTiViTU Z|{LUVU

east'I
VSeobecn6 ustanovenia

iLinok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmlwy je udrZat' soci6lny zmier, preto zmluvnd strany budir pri
rie5eni vzi$omnych vzt'ahov prednostne pouLivat' prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

(l6nok2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
postavenie odborovej organizdcie a vzttjomne vzt'ahy zmluvnych str6n,
pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania,
platove podmienky,
soci6lna oblast'a soci6lny fond,
denn6 vlySka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy5Sej
percentu6lnej sadzbe, ako ustanovuje z6kon d,. 46212003 Z.z. o ndhrade prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorsich predpisov.



ilfnok 3

Tdto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestndvatel'a, pri
odmeiovani ktorych postupuje zamestn6vatel'podfa zhkona o odmeilovani zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom z6qme.

il6nok 4

Zamestndvatel' nebude diskriminovat' dlenov odborovej organizl.cie a dlenov jej odborovdho
org6nu za tch dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' v odborovej organizacit.
Sridasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu dlenov odboroveho org6nu, ktorym je
zhvodny vybor odborovej organrzdcie (d alej Ien ,,z6vodny vybor") .

dast'II
Postavenie odborovej organizfcie a vzfjomn| vzt'ahy

itrinok 5

Zamestntnatel uznfwa odborovu organtzdciu a jej z|vodny vfbor za zhstupcu vSetkych
zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedn6vani, uzndva prtna odborovej
organiztrcie ajej zdvodneho vyboru vyplyvajuce z platnjch pracovnopr6vnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

iLinok 6

Zamestnavatef poskytne na prev6dzkovu dinnost' odborovej organrzdcTt (sch6dze z6vodndho
vyboru, dlenskd sch6dze) bezplatne miestnost's nevyhnutnym vybavenirn (malir, prip.vel'ku
zasadadku) auhrhdza n6klady spojend s ich irdrZbou a technickou prev6dzkou.

tlfnok z

Zamestntxatel poskytne kaZdemu dlenovi z6vodndho vyboru a dlenovi odborovej organrzttcie
pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu najviac 5 pracovnych dni v kalend6rnom roku,
najmZi na:

. vykon funkcie dlena z6vodndho vyboru,
o irdast'na schddzach z6vodndho vyboru
o fdast'na schddzach odborovej organizdcie
o udast' na vzdel|vani organizovanom zfxodnym vyborom alebo Slovenskym

odborovym zvazom verejnej spr6vy
r fdast'na konferenci6ch a zjazdoch Slovenskdho odborovdho zvazu verejnej spr6vy.

ilfnok 8

Zrnluvne strany sa dohodli, Le zamestni:atel zabezpedi uhradu dlenskych prispevkov dlenov
odborovej organrzdcte zr|Lkou z rch mzdy na zhklade ich predch6dzajuceho pisomndho
sirhlasu. Zrazen! dlenskd prispevky zamestn6vatef pouk6Ze na udet z6vodn6ho vyboru
odborovej organrzftcte sitdasne s vyudtovanim mzdy za prislu5nf kalend6rny mesiac.



Cl6nok 9

Zamestnhvatel' sa zavazuje, Le umolni ridast' predsedu ZV ZO SLOVES alebo pisomne
poverendho dlena odborovej organizicie s poradnym hlasom v poradnlich orgAnoch
zriad ovanych hlavnym in5pektorom prdce, ak bude predmetom rokovania hospodfrska
a finandn6 situ6cia zamestn6valel'a a predpokladan;1? vli?voj jeho dinnosti.
Zhtovei sa zavazuje, Ze v5etky vnftornd akty zamestnitvatel'a, tykajfce sa z6sadnych zmien
v pracovnych, ekonomickych a socid.lnych podmienkach zamestnancov, predloZi na
pripomienkovanie z6vodnemu vf boru.

ttfnok t0

Zamestnixatel' vykond zmeny v platnom sluZobnom poriadku alebo vydd novy sluZobny
poriadok len s predchddzajfcim sirhlasom zavodndho vyboru, inak bude sluZobnlf poriadoi
neplatny.

ilfnok 1l

Zamestn6vatel' vopred prerokuje so z6vodnlim vyborom odborovej organizttcie kaLdu zmenu
platneho organizadndho poriadku a kaZdf organizadmi zmenu.
Zamestnfwatel' vopred prerokuje so z6vodn;iim vyborom odborovej organiztrcie nttvrhy na
zniLenie alebo odobratie osobndho priplatku, z6sadne otivky socialnej politiky, opatienia
a rozhodnutia, ktord mdZu viest' k zlsadnym zmenhm v organtzdcii pr6ce ul"bo u zmluvnych
podmienkach.

ikinok 12

Zdvodny vybor uplatni pr6vo kontroly dodrZiavania podmienok vykon dvania pr6ce vo
verejnom zttujme, ako aj z|v'azkov ztejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozndmi zdvodny vybor zamestn6vatel'ovi 5 pracovnlich dni pred jej uskutodnenim.

Cast'III
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnfvanja

ilfnok 13

Vzmysle kolektivnej zmTuvy vy5Sieho stupia je pracovny das zamestnanca 3J,5 hodin
tyZdenne.

il:inok 14

V zmysle kolektivnej zmluvy je zitkladnd vymera dovolenky zamestnan ca pat' tyZdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich t;fZdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfSi aspof, 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a,



ilfnok 15

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktordho pracovny pomer trv6 ku diu 30. novembra
2027 najmenej Sest' mesiacov, odmenu podl'a $ 20 ods. I pism. g) zdkona o odmeiovani
v sume 100 eur; n6rok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktor6mu plynie
skir5obn6 doba a zamestnancovi, ktordmu plynie vypovedn6 doba. Odmena bude vyplaten6
v mesiaci december vo vfplate za mesiac november 202L

dlfnok 16

V zmysle kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupia zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi
odstupnd pri skondeni pracovndho pomeru z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zdkonnika pr6ce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a2 Zhkonnika pr6ce v sume jeho
funkdndho platu.

il{nok 17

V zmysle kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupia pri prvom skondeni pracovneho pomeru po
nadobudnuti n6roku na starobny ddchodok alebo invalidnj, ddchodok, ak pokles schopnosti
vykon6vat' z6robkovti dinnost' je viac ako 70 o/o, zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi
odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1 Zttkonnika pr6ce v sume jedndho funkdndho
platu zamestnanca. Pri skondeni pracovndho pomeru a po priznani preddasndho starobndho
ddchodku zamestn6vatef poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah $ 76 a ods. 2
Z,ftkonnika pr6ce v sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca.

dlinok 18

V zmysle kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupria zamestn6vatel' poskytne v prvom polroku
kalend6rneho roka 202I zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a $ 141 ods. 3 pism. c)
Z|konnika prdce jeden deri pracovndho vol'na; za (,as pracovndho vofna patri zamestnancovi
n6hrada funkdndho platu.

tldnok 19

Pri zahranidnfch pracovnych cest6ch uhradi zamestndvatel' zamestnancovi vreckovd vo vy5ke
40 Yo stravndho urdendho podl'a $ 13 ods. 4 zdkona t.28312002 Z.z, o cestovnych nahraddch
v zneni neskor5ich predpisov.

iast'IV
Platov6 podmienky

il{nok 20

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi odmenu podta $ 20 pism. c) zhkona o odmeiovani
zapracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jedndho funkdndho
platu, ak ku diu dovl5enia 50 rokov alebo 60 rokov veku bol zamestnanec v pracovnom
pomere u zamestn6vatela najmenej 10 rokov; odmenu v sume 50 % funkdndho platu
poskytne zamestnhvatef zamestnancovi, ktordho pracovny pomer u zamestn6vatel'a ku diu
dovl5enia 50 rokov alebo 60 rokov veku trval najmenej 5 rokov amenej ako 10 rokov,
odmenu v sume 25 % funkdndho platu zamestnancovi, ktoreho pracovny pomer
u zamestn6vatel'a ku diu dovf5enia 50 rokov alebo 60 rokov trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov. Odmena v percentdch sa zaokrirhl'uie na 50 eurocentov nahor.



eLinok 21

Do doby rozhodnej pte zaradenie zamestnanca do prisluSndho platoveho stupna sa zapoditava
doba inej nel poLadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestn6vatel,
rozhodne o jej vyuZitel'nosti pre uspe5ny vfkon pr6ce.

(l6nok22

V sflade s S 7 ods. 4 zfi<ona d. 55312003 Z.z. zamestnancovi, ktory vykon6va remeselnd,
manu6lne alebo manipuladnd pracovnd dinnosti s prevahou fyzickej 

-prace 
a je zaradeny do

platovej triedy l. aL 4., urdi zamestn6vatel'tarifny platbez ia,rirto.ti od dizky zapodiianej
praxe v 14, platovom stupni prfslu5nej platovej triedy.

iast'V
SociSlna oblast'a soci{lny fond

Cl:inok 23

Zamestnlnarel' zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie poskytnutim stravovacich
pouk6Zok. Zamestnt:atel' prispeje zamestnancom na stravovanie najmenej vo vy5ke 55 %
ceny jedla.

(l6nok24

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovandho zamestnancom
podl'a dl6nku 23 tejto kolektfvnej zmluvy, poskytne zamestnancom aj prispevok na
stravovanie zo socidlneho fondu podl'a Zdsadtvorby apouLitiasocialneho fonOu na rok 2021,
ktore tvoria prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

CLinok 25

ie podl'a podmienok stanoven;i.ch v dl6nku 23 a24 tejto
aj za dni prek6Zok v pr6ci, za ktorc patri n6hra d,a mzdy,
estniivatefa.

ilfnok 26

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu
prijmu vo vy5ke 70 Yo denneho vymeriavacieho zdkladu poat'u $ ss zakon u t. +aID003 Z.z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich prepisov od prv6ho do desiateho dia prvej dodasnej

kolektivnej zmluvy. pri
roku zamestniivatef bude
462/2003 Z,z. on6hrade

pisov.

tlilnok27

Zamestn6vatel'poskytne zamestnancom zudastnenym na doplnkovom dochodkovom sporeni
prispevok na doplnkovd ddchodkove sporenie vo vySke 2 o/o objemu zirdtovanych platov



zamestnancov zildastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni. V pripade dostatku
finandnych prostriedkov m6Ze zamestnd:vatet zamestnancom zirdastnenym na doplnkovom
ddchodkovom sporeni poskytnrit' v priebehu roka jednorazovy prispevok na doplnkovd
d6chodkovd sporenie nad r6mec uvedendho prispevku.

il6nok 28

Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vySke I o/o a
- d al5im pridelom vo vy5ke 0,4 oA zo sfhrnu hrubych platov zidtovanych zamestnancom
na vyplatu zakalendttrny rok,

il{nok 29

Zmluvnd strany sa zavazuju pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podl'a Z6sad tvorby
a pouZitia soci6lneho fondu na rok 2021, ktore tvoria prilohu d. I tejto kolektivnej zmluvy.

il6nok 30

Zmluvne strany sa budri pri pouZivani prostriedkov sociAlneho fondu riadit' Rozpodtom
soci6lneho fondu na rok 2027 , ktory tvori Prilohu (,. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

ilfnok 31

Zamestnhvatef poskytne z6vodndmu vyboru prehfad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu
vZdy po uplynuti polroka a roka.

iast'VI
ZSvereEnE ustanovenia

dl6nok 32

Kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu zmluvnymi stranami, Kolektivna
zmluva sauzatvdra na rok 202I, nadobrida udinnost' 1. janu6ra 202I akondi 31. decembra
2021.

tl6nok 33

KaLdh zo zmluvnfch str6n m6Le navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
koiektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dia
obdrLama n6vrhu.

eldnok 34

Zmeny a dodatky prijatd zmluvnymi stranami si z|vaznd po ich podpisani opr6vnenfmi
z6stupcami.

ilfnok 35

Zmluvne strany sa dohodli, Le plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolovan6 polrodnfch intervaloch na spolodnom rokovani zamestndvalel'a a z6vodndho
vyboru.



illnok 36

Zameslnfxatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplfr zmluvy bol k dispozicii nakaldom pracovisku; to plati obdobne pre zilodny uiiUot
v r6mci jeho pdsobnosti.

ilSnok 37

Prilohou tejto kolektivnej zmluvy sir Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok
2021 (priloha d. 1) a Rozpodet soci6lneho fondu na rok 202r (prfloha (:. 2).

il:inok 38

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kaLda zo zmluvnych
str6n obdrZi dve vyhotovenia.

Trendin, 30. decemb er 2020

Ing, Vladimir Kopeckj
hlavny inSpektor pr6ce

Ing. Vladimir Ostrochovsklf
predseda zA.vodndho vfboru

odborovej organizdcie





Priloha d. 1 ku Kolektfvnej zmluve
pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zlujme narok2}2l

ZASADY TVORBY APOIJZITIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2O2I

A. TVORBA SOCTATXNTTO FONDU

dldnok I

1) In5pektordt pr6ce Trendin (d'alej len zamestn6vatef) v sirlade so zdkonom Ndrodnej rady
Slovenskej republiky d,. 15211994 Z.z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zikona
(,' 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov tvori soci6lny fond
sp6sobom dohodnutym v dl6nku 28 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
pr6ce vo verejnom ztnjme na rok 2021 a vo vy5ke dohodnutej v uvedenej kolektivnej
zmluve.

2) Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnlim pridelom vo vySke I o/o a
b) d'alSim pridelom vo v1iSke 0,4 yo zo sfhrnu hrub;ich platov zfdtovanych

zamestnancoln na vyplatu zakalendttrny rok.

il6nok 2

Fond slfZi zamestnancom v Stdtnozamestnaneckom a v praoovnom pomere.

eldnok 3

Fond sltiZi na plnenie irloh zamestn6vatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realiz6ciu
podnikovej soci6lnej politiky zamestndvatel' uskutodf,uje v sridinnosti so Zy ZO SLOVES
In5pektor6t prdce Trendin (d alej zdvodny vybor).
Fond slriZi tieLnarihradu n6kladov odborovej organizdcievynaloLenych na analyzy,expertizy
a ind sluZby spojend s kolektivnym vyjedndvanim.

elSnok 4

1) O pouZiti prostriedkov soci6lneho fondu v sirlade
zamestnixatel' po dohode s odborovou otganizitciou do
konkrdtneho rozpodtu v srilade s Kolektivnou zmluvou
prdce vo verejnom zitujme na rok 2021.

s tymito z6sadami rozhoduje
qfSky vytvorenych zdrojov a
pre zamestnancov pri vykone

2) Zamestnilatel' po dohode s odborovou organiz6ciou v pripade nedostatodnej tvorby
socid'lneho fondu prehodnoti irdel pouZitia a prioritne bude poskytovat' prispevok na
stravovanie' Tento je moZnd v pripade nedostatku finandnyctr prostriedkov po dohode
s odborovou organrzitciou aj zniLit'.



B. POTJZITIE SOCIALNEHO FONDU

ildnok 5

Zamestntxatel'po dohode so zdvodnym vjborom poskytne z fondu:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov,
b) prispevok na regenerdciu pracovnej sily,
c) finandny prispevok pri Zivotnych jubileAch,
d) finandny prispevok na soci6lnu vfpomoc,

ildnok 6

Prispevok na stravovanie zamestnancov

1. Zamestntryatel' zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich
pouk6Zok.

2. Cena jedla (hodnota stravnej poukd"Zky) je 5,00 € .

3. Vypodet ceny jedla:
Pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme:
zamestndvatel' uhradi: 2,75 e ( 55 % z 5,00 €)
prispevok zo soc. fondu: 1,95 €
zamestnanec uhradf: 0.30 €

4. Po dohode zmluvnych str6n sa cena jedla m6Ze menit' v zdvislosti od vy5ky f,rnandnych
prostriedkov v rozpodte In5pektorAtu pr6ce Trendin. V pripade zmeny ceny jedla sa s tym
suvisiaca zmenav prispevkoch zamestndvatela, soci6lneho fondu azameslnanca dohodne
medzi zamestnhvatel'om a zinodnym vyborom osobitne.

ilinok 7

Prispevok na regenerdciu pracovnej sily

1. Zamestnixatel' v pripade dostatku finandnych prostriedkov na udte socidlneho fondu m6Ze
poskytnft' zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily vo forme dardekovej
poukfZky.

2. U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendArneho roka sa poskytnutie prispevku
bude rimerne kr6tit' 1/12-inou zakaLdy neodpracovany mesiac.

3. Zamestntlatel m6Le z prostriedkov socidlneho fondu uhradit' vydavky na rekondiciu,
telovychovu a Sport pri hromadnych akciAch organizovanych zamestnfvatel'om.

ilfnok 8

tr'inaniny prispevok pri Zivotnych jubile{ch

1. Finaniny prispevok vo vy5ke 100,00 € mdZe zamestndvatef poskytnft'zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestn6vatel'a viac ako 5 rokov:



2.

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
b) pri Zivotnomjubileu 60 rokov veku,
c) pri prvom ukondeni zamestnania v sitvislosti s odchodom do starobneho.

preddasneho starobndho alebo invalidndho d6chodku"

Finandnd prispevky podfa ods. I pism. a) aZ c) m6Le vypiatit' zamestn6vatel'
zamestnancovi na zttklade n6vrhu podpisaneho priamym nadriadenlfm zamestnanea
a hlavnym inSpektorom prtrce.

Clinok 9
Finaniny prispevok na socidlnu vypomoc

Finaniny prispevok vo vy5ke 100,00 € m6Ze zamestntlatel'poskynft' zamestnancovi
bez ohfadu na odpracovan6 roky u zamestndvatel,a

a) na soci6lnu vypomoc pri narodeni dtet'at'a,
b) na socidlnu vypomoc pri rimrti manLela (manZerky) alebo deti,
c) na soci6lnu vypomoc pri Zivelnej pohrome.

Soci6lna vypomoc podl'a ods. 1 pism. a), b) a c) sa zamestnancovi m6Ze poskytnut' na
zitklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej uvedie ddvody vedirce k jej podaniu.
D6vod opodstatnenosti podania Ziadosti zamestnanec preuk6Le jednym z nasledovnych
dokladov:

rodnym listom diet'at'a,
irmrtnym listom pri irmrti manLela(manZelky) alebo deti,
dokladom o Skode spdsobenej Zivelnou pohromou.

C. ZAVERBTNp USTANoVENIA

elinok l0

Soci6lny fond je fondom zamestnflatel'a, ktory je spr6vcom fondu. prostriedky fondu
vedie na osobitnom udte a v plnom rozsahu zodpoved6 za spr6vnost' ridtovnej evidencie
spojenej s tvorbou apouLivanim fondu.

Na osobitny udet fondu zamestndvatel' prostriedky prevddza ako mesadny pridel vo vySke
dohodnutdho percenta zo sithrnu hrubych platov zidtovanych zamestnan"o- ,ru vyplatu
za prislu5ny kalend6rny mesiac, do 15 dni po zadati nasledujriceho kalend6rneho mesiaca.

Zridtovanie prostriedkov fondu za kalendtnny rok vykond zamestnflatel' najnesk6r do
31. janu6ra nasledujriceho roka. Finandnd prostriedky nevyderpand do 31.12. prisluSndho
roka sa prevddzaju do nasledujfceho roka.

Zamestntnatef bude finandnd prispevky a ostatnd pnjmy z prostriedkov soci6lneho fondu
zamestnancom zdaf,ovat' a platit' z nich preddavky na poistnd podl'a platnych z6konov.

t.

2.

r)

a)

b)
c)

2)

a\

4)



dHnok 11

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pr6vny
n6rok.

ildnok 12

Zhsady tvorby apouLitia sociAlneho fondu tvoria Prilohu d. I podnikovej Kolektivnej zmluvy
pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme na rok 202I a sri jej neoddelitefnou
sfdast'ou. Ak6kol'vek ich zmeny alebo doplnky moZno vykon6vat' len v r5mci kolektivneho
vyjedndvania. N6vrh nazmenv alebo doplnok z6sad m6Le podat' ktor6kol'vek zo zmluvnfch
strdn, pridom druh6 strana je povinnf na podany n6vrh pisomne odpovedat' do 15 dni od jeho
dorudenia.

ilinok 13

Tieto z6sady tvorby apouLitta soci6lneho fondu na rok 2021 nadobudajri udinnost' diom
nadobudnutia ridinnosti Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
zfnjme na rok 2021.

Trendin, 30. december 2020

Ing. Vladimir Kopecky
hlavny inSpektor pr6ce

Ing. Vladimir Ostrochovsky
predseda zd,vodndho vyboru

odborovej orgamzdcie


