V' zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon
trestu odnatia slobody Bratislava, odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany uzatvaraja

Ustav na vykon viizby a

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava
zastipeny

pplk. Mgr. Michalom PetraSom

riaditelom

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zikladna organizacia Odborového zviizu Zboru vizenskej a justi¢nej straze
v Ustave na vykon viizby a

Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava

so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava

zastupena

Renatou H

predsednickou

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)

Podnikova kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odmenovanych podl'a zikona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov
na rok 2021
(d’alej len ,,kolektivna zmluva*)

Bratislava, december 2020



Prva ¢ast’

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 2/1991 Zb. 0
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zidujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (,,d’alej len zakon o odmenovani®) a § 231
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik
prace®).

(2) Zmluvné strany zabezpeéia zachovanie vSetkych odborovych prav v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi (napr.§ 229 az 240 Zakonnika prace) a medzindrodnymi
zmluvami (napriklad Eurépska socidlna charta / revidovana)

(3) Odborovym partnerom zamestnavatel'a je vybor odborovej organizacie, v mene ktorého pri
rokovaniach vystupuje predseda odborovej organizacie v Gstave, alebo ¢len povereny vyborom
odborovej organizacie.

4) Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a upravit’ priaznivej$ie podmienky pri
vykone prace vo verejnom zaujme v podmienkach zamestnavatel'a pre zamestnancov, a to bez
ohl'adu na ich prislusnost’ alebo neprislusnost’ k odborovej organizacii.

Clanok 2
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel' umozni posobenie odborovej organizacie a uznava odborovu organizaciu ako
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani, zastupent predsedom alebo
nim poverenym ¢lenom vyboru odborovej organizacie. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’
zamestnancov ustavu (d’alej len ,,zamestnanec®), ktori st zvoleni do funkcie v odborovej
organizacii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu
podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.) Odborovad organizacia sa zavizuje
neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik socialneho napiétia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri
ich rieSeni.

(2) Pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania, ktoré su
obsahom Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetnovani
postupuju podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2021 zo dna 22. decembra 2020, st zavdzné pre zamestnavatel'a
a zamestnancov (d’alej len ,kolektivna zmluva vyssieho stupna“), ak d’alej nie je dohodnuté
inak.

v

D Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani Vv niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
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3)

(4)

()

1)

(@)

1)

Odborovy zvdz ma zastiipenie V poradnych organoch zamestnavatela s pravom riadneho Clena,
atov:

a) kolégiu riaditel’a Gstavu,

b) komisii na prerokivanie a uréovanie nahrady $kody sposobenej pracovnym trazom,

¢) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu,

d) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na lie¢ebnti, kipelna a rehabilitaéna
starostlivost’ a rekrea¢né pobyty,

e) komisii na postidenie §k6d spdsobenych zamestnancami,

f) komisii na posudenie uchadzacov o prijatie do pracovného pomeru,

g) komisii bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

h) komisii, ktora ma za tlohu rieSenie socialnych podmienok, alebo podmienok pracovného
vykonu,

1) komisii na pripravu navrhov a rozhodnuti zamestnavatela, ak je predmetom odvolacieho
konania vec zamestnanca.

Zastupca odborovej organizacie je prizyvany K oboznameniu sa so zaverom komisie na
presetrovanie mimoriadnej udalosti, ktory moéze suvisiet s ndvrhom alebo rozhodnutim
nadriadeného vo veciach pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ prerokuje s predsedom odborovej organizacie, alebo nim poverenym ¢lenom
vyboru odborovej organizacie, podklady potrebné na zostavenie systemizacie na prislusny
kalendarny rok, navrhy na zloZenie pracovnych miest zamestnancov V tabul'kach zloZenia
a poctov a ich ¢iastkovych zmien.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohody o pracach apracovnych ¢Einnostiach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia azamestnavatel sa zavdzuji zabezpeCit zverejnenie podpisanej
kolektivnej zmluvy na intranete Vv stlade s osobitnym predpisom? Kk obozndmeniu
zamestnancov zamestnavatel'a s jej obsahom do 15 dni od zverejnenia obvyklym spdsobom.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od poziadania.

2 § 47a zakona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.
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(2)

1)

@)

3)

(4)

Zamestnavatel oboznami zamestnancov a novo prijimanych zamestnancov do pracovného
pomeru s touto kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47
ods. 2 Zakonnika prace.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a
prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych cinnosti podla
osobitného predpisu® upravuje osobitny predpis.?

Priplatok za zmennost zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
upravuje osobitny predpis.®

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi jubilejni odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske:

a) 25 % funk¢ného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca v Zbore
vézenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,zbor*) trval menej ako 5 rokov;

b) 50 % funk¢nej platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru trval
viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov;

c) 75% funk¢nej platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru trval viac
ako 10 rokov a menej ako 15 rokov;

d) 100% funkénej platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer zamestnanca zboru trval
viac ako 15 rokov.

Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru
zamestnanca zboru zapocitava aj doba nepretrzitého trvania sluzobného pomeru prisluSnika
Vv zbore, ktory bezprostredne predchadza pracovnému pomeru zamestnanca zboru.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesacne. Ak zamestnanec nema pridelené
sluzobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesa¢ne za podmienky vykonania

sluzobnej jazdy v danom kalendarnom mesiaci.®)

9§ 124 Zéakonnika prace.

4§ 11 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; § 8 RGR ¢&. 66/2008 o nicktorych platovych nalezitostiach
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a odmenach z dohod o pracach vykonadvanych mimo pracovného
pomeru v Zbore véazenskej a justicnej straze v zneni neskorSich predpisov.

5§ 13 zakona &. 553/2003 Z. z., § 9 RGR ¢. 66/2008.

6) § 14b zdkona &. 553/2003 Z. z.



()

(6)

()

(8)

(1)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca” v obdobi od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do
desiateho dila docCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho
zakladu.

Zamestnavatel’ moze prejavit’ formou:

a) finanénej odmeny,®
b) vecnym darom,

C) pisomnou pochvalou,
d) dakovnym listom.?

SpoloCenské uznanie zamestnancom najméd za kvalitné vykondvanie ich pracovnych
¢innosti, pri prilezitosti vyznamnych Zivotnych jubilei, pracovnych jubilei pri 10, 15, 20, 25, 30
a 35 odpracovanych rokov, za bezprispevkové darovanie krvi a ziskanie Janskeho plakety,
vykonanie prikladného alebo hrdinského c¢inu, ktoré sa realizuje podl'a Zmluvy o tvorbe
a pouziti socidlneho fondu v tstave na prislusny kalendarny rok.

Navrhy na spoloc¢enské uznanie formou uvedenou v 0ds. 6 pism. a) aZz c) sa predkladaju
riaditelovi ustavu na schvélenie na zéklade pisomného navrhu prislusného nadriadeného
prostrednictvom personélnej skupiny.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnit’ zamestnancom pracovné volno s nahradou platu nad
ramec zakonnika prace v rozsahu troch dni v kalendarnom roku na vysSetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni a pracovné volno s nahradou platu v rozsahu troch dni
Vv kalendarnom roku na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi ndhrady prijmu pri nariadeni karantény
Vv stvislosti s pracovnym pomerom (napr. kontakt s pozitivne testovanou osobou v praci alebo
pocas sluzobnej cesty) v obdobi od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti do ukoncenia
doCasnej pracovne] neschopnosti vo vyske 25 % denného vymeriavacieho =zakladu.
Ustanovenie podla predchadzajucej vety sa nepouZzije, pokial zamestnancovi bude priznany
tirazovy priplatok podl'a osobitného predpisu.?

Clanok 6
Vyplata platu a zrazky zo platu

Zamestnancovi sa vyplaca plat 10. den kalendarneho mesiaca za predchadzajici kalendarny
mesiac. Ak pripadne vyplatny den na denn pracovného pokoja, vyplatnym diom je
predchadzajtci pracovny de.

7§ 8 zakona &. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.

8 § 20 zakona &. 553/2003 Z. z., § 18 RGR ¢&. 66/2008.

9§ 10 ods. 1 ZIPS &. 1/2005 Pokyn na organiza¢né zabezpedenie aktov sluzobno-spoloéenskej povahy v Zbore vizenskej a
justi¢nej straze v zneni ZIPS GR €. 11/2015.

10) Zakon 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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@)
(3)

1)

()

(3)

Vyplatu a poukazovanie platu alebo jej asti upravuje osobitny predpis.*?

Na pisomnu ziadost’ ¢lena odborovej organizacie zamestnavatel’ pri vyplate platu zamestnanca
poukaze ¢lenské prispevky nim urcené na Gcet odborovej organizacie a tc¢et Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justi¢nej straze, ktory je vedeny v peniaznom ustave v Slovenskej republike
zalozenej v mieste sluzobného tradu.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z doévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat
rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

€) Sstvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat doterajSiu
préacu, odstupné nad ramec Zakonnika prace v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkcéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi nad rdmec
Zakonnika prace odchodné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu skoncenia
pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov

19§ 130 ods. 4 a ods. 8 Zakonnika préce.



b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu skoncenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

Zamestnanec predkladd zamestndvatel'ovi doklad preukazujici poziadanie o starobny alebo
invalidny dochodok.

Zamestnanec preukaze priznanie predcasného starobného déchodku predloZzenim rozhodnutia
prislusnej socidlnej poistovne.'?

Clanok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové ddchodkové
sporenie V uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluvach je 3,8 %  mesane z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.
Zakladom pre vypocet percentudlnej vysky mesaéného prispevku za zamestnavatel'a je suma
z(&tovaného platu zamestnanca. ¥«

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie Vv zamestnavatel'skej zmluve prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom .

Clanok 9
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe
a platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi vykondvajucemu pracovné cinnosti uvedené
v Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom ziujme urCit tarifny plat v rdmci rozpéitia
najnizsSej platovej tarify anajvysSSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupia.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’” zamestnancom platovi kompenzaciu aj pri nizsej
intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v osobitnom predpise’4, alebo
pri posobeni inych faktorov podla osobitného predpisu® vo vyske platovej kompenzacie za
stazeny vykon prace zamestnanca podl'a interného predpisu.t®*

12 § 76a Zakonnika prace.

13) podla §4 ods. 1 Zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4§ 11 ods. 2. zdkona ¢&. 553/2003 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.

19) § 30 ods. 1 pism. j) zdkona 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

16) § 8 ods. 3 RGR ¢&. 66/2008 o niektorych platovych néleZitostiach zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a odmendch z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v Zbore vizenskej a justicnej straze v zneni
neskorSich predpisov.
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1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

Clanok 10
Pracovné podmienky zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca sa urcuje na:

a) 37 a' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke;

b) 36 a % hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktord ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke;

c) 35 hodin tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke.

UrCeny pracovny c¢as zamestnancov, ktori majui rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas
Vv pracovnych dioch a u zamestnavatel’a je od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdinov. Dovolenka v rozsahu vy$som o jeden tyzden patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.*

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v
zmysle, vS§eobecne zaviaznych pravnych predpisov,

b) umoznit' zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a doéchodcom — byvalym
zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do ddéchodku, rekreaciu
vratane detskej rekreacie a kratkodobej rekreacie zamestnancov ~ formou pridelenia
rekrea¢ného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.*”

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ stravovanie V pracovnych dioch (pondelok aZ piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi za ,,znizenu cenu®,*® t. j. v cene zniZenej
0 prispevok zamestnavatel'a a 0 prispevok zo socialneho fondu aj pocas:

a) docasnej pracovnej neschopnosti (v ¢ase lekarom povolenej vychadzky a v ¢ase vydaja
stravy ureného zamestnavatel'om),

b) pracovného vol'na s nahradou platu,
€) nahradného volna za pracu nad¢as,

d) dovolenky.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ stravovanie v pracovnych diloch (pondelok az piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni aj dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali
u zamestnavatel'a do odchodu do dochodku (starobného alebo invalidného), ak nemaju in¢ho
zamestnavatel'a a tito skutocnost’ potvrdi dochodca Cestnym prehldsenim. Cena stravného
listka je uréena v Zmluve o tvorbe a pouziti socialneho fondu Ustavu na vykon vizby a Ustavu
na vykon trestu odnatia slobody Bratislava na prislusni kalendarny rok.

1) RMS ¢&. 9/2013 o rekreadne;j starostlivosti v Zbore vizenskej a justiénej straze v zneni neskorsich predpisov.
18) § 7 ods. 2 pism. b) RMS &. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.
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(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ ubytovanie v ubytovacom zariadeni
zboru. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko alebo den sa stanovi najviac vo vyske skutocne
vynalozenych  nékladov  konkrétneho ubytovaciecho zariadenia =z predchadzajuceho
kalendarneho roka.

(8) Zamestnavatel’ pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta zamestnanca
prednostne prehodnoti a zvazi moznost’ obsadenia takéhoto miesta vlastnym zamestnancom, ak
o uvedené miesto prejavi zaujem a bude spiiat’ predpoklady vyzadované vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Clanok 11
Tvorba socialneho fondu, jeho vy$ka a pouzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolo¢ne so socialnym fondom prislusnikov
zboru v sluzobnom urade:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35 % zo stthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok,

¢) d’alsim zdrojom fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve o vyuziti socialneho fondu Ustavu na
vykon vdzby a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Bratislava na rok 2021 uzatvorenej
medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.

Clanok 12
VyuZzitie sluzobnych motorovych vozidiel

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnancovi, rodinnému prislusnikovi zamestnanca a
poberatel'ovi starobného dochodku, predcasného starobného ddchodku, invalidného ddéchodku,
ktorého zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
ku dnu odchodu do starobného doéchodku, predcasného starobného dochodku, invalidného
dochodku, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez tthrady za ucelom dopravy, tykajacej sa
rekredcii zboru, zo sidla sluzobného uradu do miesta detskej rekreacie a kratkodobej rekreacie
dochodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru podla schvéaleného planu
akcii Zboru vézenskej a justi¢nej straZe na prislusny kalendarny rok.



1)

(2)

(3)

(4)

()

(1)

(2)

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Vseobecné ustanovenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie socialneho
zmieru.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 zakona ¢&. 460/1992 Zb. Ustava
Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanovenim
predchadzajiceho odseku 1. ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho
nespochybiiovat’.

Starostlivost’ o zamestnancov podl'a ¢l. 7 Zmluvy o tvorbe apouziti socialneho fondu
v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava na rok 2021,
bude v praxi zamestnavatel’ realizovat’ tak, ze na ziadost’ odborovej organizécie, na realizéciu
kolektivnych akcii poskytne sluzobné motorové vozidlo (napr. autobus) za thradu len ceny
pohonnych hmot v sulade § 28 pouzitie vozidiel zboru na mimosluzobné ucely RGR ¢. 25/2015
0 prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vidzenskej
a justi¢nej straze vV zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli na dodrziavani Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016

Z.z. 0 podrobnostiach o0 ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci s G¢innost'ou
od 01.03.2016 (d’alej len ,,vyhlaska MZ*).

Pripadné zmeny zamestnéavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na zabezpecenie
¢innosti podla prvej vety sa zamestndvatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) kancelariu v sidle sluzobného uradu primerane zariadenu,

b) moznost vyuzivat' pocitacovil techniku s pristupom na intranet a internet a reprodukénti
techniku,

c) telefon s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost vyuzivat faxové
zariadenie

d) moznost vyuzivat' sluzobné motorové vozidla na sluzobné cesty suvisiace s ¢innost'ou
odborovej organizacie, alebo podl'a poziadavky zapracovanej do planu sluzobnych jazd,*®

e) moznost vyuzivat postovu a kuriérnu sluzbu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' uhrddza néklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou miestnosti
a telefonnej linky.

19 RMS &. 7/2015 o zabezpedeni ¢innosti odborovych organov v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.
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3)

(4)

()

(1)

)

(3)

(4)

Zamestnancovi , ktory nie je uvol'neny na vykon funkcie v Odborovom ZVJS, na nevyhnutne
potrebny c¢as, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zvize, ¢as straveny organizovanim
akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, planu akcii (aktivit) ustavu,
Cas strdveny ucastou na medzindrodnych seminaroch, konferencidch odborovych zvézov
vazenskych sluzieb zapocita do pracovného ¢asu a poskytne sa mu pracovné volno s narokom
na plat.

Zmluvné strany sa dohodli, ze predseda odborovej organizacie bude mat’ na odborarsku pracu
v odborovej organizacii 8 hodin pracovného vol'na s narokom na plat za mesiac v odborovej
organizacii, ktora ma do 100 ¢lenov, 16 hodin pracovného volna za mesiac v odborovej
organizacii nad 100 ¢lenov s ndrokom na plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju
do mesac¢ného fondu pracovného casu.

Zastupcovia zamestnancov Vv pripadoch uvedenych v odseku (3) st povinni oboznamit
zamestnavatel'a s prekazkami v praci podl'a predchadzajuceho odseku a preukazat’ ich trvanie.

Clanok 15
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om.

Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii spdsobujicej vznik
socialneho napitia.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na rokovania c¢lenskej schodze odborovej
organizéacie riaditela Ustavu respektive nim urené¢ho zastupcu zamestndvatela za Ucelom
hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia Sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe odborovej organizacii, pdsobiacej u zamestnavatel’a.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory upravuje osobitny predpis.??
Stvrta éast’

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

1) Tato kolektivna zmluva sa vyhotovuje Vv piatich rovnopisoch, pricom zamestnavatel' dostane Styri
rovnopisy a odborova organizacia jeden rovnopis.

2) Zamestnavatel’ zmluvu zverejni v elektronickej podobe v Centralnom registri zmlav podl'a § 47a)
zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

20) Zakon €. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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3)

4)

5)

6)

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok k podnikovej kolektivnej zmluve™ a ¢islujo sa v poradi v akom st
uzatvorené.

Zmluva sa podpisuje na obdobie kalendarneho roku 2021. Ak do ukonéenia doby platnosti nepoda
ziadna zo strdn ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy, predlzuje sa platnost zmluvy na d’alsi
kalendarny rok s vynimkou ¢lankov 5, 7, 8, 10 a 11, ktoré st viazané na platni kolektivnu zmluvu
vyssieho stupna na d’alsi kalendarny rok a na rozpocet.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak svojho suhlasu podpisuji.

Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu minimalne po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

Clanok 18

U¢innost’

Zmluva nadobuda platnost’” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ od dia

1.1.2021 po zverejneni v Centralnom registri zmllv.

Bratislava 30. december 2020
Cislo: ZO OZ ZVJS BA-1/2020

peciatka peciatka
Renata H pplk. Mgr. Michal Petras
predsednicka riaditel’
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