ZMLUVA

o0 tvorbe a pouZiti socialneho fondu
v Ustave na vykon viizby a
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
na rok 2021

uzatvorend podla zadkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

medzi:

Ustav na vykon vizby a

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica €. 5, 812 29 Bratislava
zastipeny:

pplk. Mgr. Michal Petras - riaditel’

(dalej len ,,zamestnavatel* )

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu

Zboru vizenskej a justicnej straze

pri Ustave na vykon vizby

a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Bratislava
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava
Zastupena:

Renéta H — predsednicka

(dalej len ,,zdkladna organizdcia“ )

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)

Bratislava, december 2020



1)

2)

3)

4)

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

Podl'a § 2 ods. 3 pism. b) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®), § 229 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z.
0 Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon 0 Statnej sluzbe®) a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(d’alej len ,,Zakonnik prace®) v zneni neskorsich predpisov a v stlade s Kolektivnou zmluvou
vySSieho stupna pre prisluSnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straze na rok 2021 zo dna
17. decembra 2020 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 zo dna 22. decembra 2020 (d’alej len ,,
kolektivne zmluvy vysSieho stupiia®), zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu o tvorbe a
pouziti socidlneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odatia
slobody Bratislava na rok 2021 (d’alej len ,,zmluva®).

Zmluva ustanovuje podmlenky tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu v roku 2021
v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava (d’alej len
,ustav®) tak, ako sa dohodli zmluvné strany; d’al$ie ustanovenia kolektivnych zmluv tymto nie
st dotknuté.

Zmluva upravuje tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2021 prislusnikmi
ustavu (d’alej len ,,prislusnik*) a zamestnancami ustavu (d’alej len ,,zamestnanec*).

Zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany, a to pre zamestnavatel'a a zakladnu organizéciu.

Odborovym partnerom zamestnavatel'a je vybor zakladnej organizacie, zastipeny predsedom,
podpredsedom alebo vyborom poverenym ¢lenom.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tvorba, pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov zo

socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 socialnom fonde*).

1)

2)

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond v ustave sa tvori ako spolo¢ny fond pre prislusnikov a zamestnancov.
Socialny fond sa tvori ako uhrn:

a) zostatku finan¢nych prostriedkov na uéte socialneho fondu z roku 2021
b) pridelu vo vyske 1,35 % za prislusnikov zo zakladu uvedeného v osobitnom predpise!
z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1 % podla osobitného predpisu?
2. dalsieho pridelu vo vyske 0,35 % podl'a osobitného predpisu®

1§ 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde
2§ 3 ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnom fonde



¢) pridelu vo vyske 1,35 % za zamestnancov zo zakladu uvedeného v osobitnom prepise!
z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1 % podla osobitného predpisu?
2. dalsieho pridelu vo vyske 0,35 % podla osobitného predpisu®

d) dal§im zdrojom fondu podl'a osobitného predpisu®

Clanok 4
Pouzitie socialneho fondu

1) Penazné plnenie pre prislusnikov a zamestnancov v celkovej vyske 50 % sa €lenina :

a) 20 % finan¢né prispevky prislusnikom a zamestnancom na dopravu do zamestnania a spat’
ainé,

b) 5% poskytnutie navratnej socialnej vypomoci a navratnej beztirocnej pozicky,

c) 4 % poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci,

d) 31 % prispevok na kultirne, spolo¢enské a Sportové podujatia, rekreacie a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, detské rekredcie a posedenie
s déchodcami podl’a prilohy €. 3.

2) Nepenazné plnenie pre prislusnikov azamestnancov vo vyske 40 % je prispevok na
stravovanie.

3) Rozpocet socialneho fondu na rok 2021, jeho tvorba s predpokladanym zostatkom z roku 2020
a planované pouzitie je vyc¢islené v prilohe ¢. 2.

Clanok 5
Finan¢né prispevky na dopravu a iné

1)  Finan¢éné prispevky poskytuje zamestnavatel v ramci realizacie podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o0 prislusnikov ~a zamestnancov s vynimkou prislusnikov
Vv neplatenej zalohe a zamestnancov , ktorym bola udelena rodicovska dovolenka podl'a § 166 ods. 2
Zakonnika prace. Do doby trvania pracovného pomeru zamestnanca alebo sluzobného pomeru
prislusnika sa nezapocitava doba trvania materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel’:

a) Ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni v roku 2021:

a. bronzovej Janskeho plakety ..........

b. striebornej Janskeho plakety ........ - €
c. zlatej Janskeho plakety .................. -€
d. vysSieho ocenenia ........................ - €,

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zdklade predloZzenia potvrdenia vydaného
Slovenskym Cervenym krizom (spravidla do 30. novembra prisluiného kalendarneho roku).
PrisluSny nadriadeny spracuje navrh pre Rozhodnutie riaditela sluzobného uradu o poskytnuti
prispevku a spolu s potvrdenim vydanym Slovenskym Cervenym krizom ho predloZi riaditel'ovi
ustavu na rozhodnutie. Oddelenie ekonomiky zabezpe¢i vyplatenie schvaleného prispevku

3§ 3 ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnom fonde, Kolektivne zmluvy vyssieho stupiia a Podnikova kolektivna zmluva pre
zamestnancov odmenovanych podl'a zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v znani neskorsich predpisov.

4§ 4 ods. 2 a ods. 3 zakona o socidlnom fonde



V najblizSom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu bude zdaneny v zmysle
platnych predpisov;

b) prispevok zamestnancom pri trvani sluzobného a pracovného pomeru v ZVIS, ktori
v roku 2021 dosiahli:

(1) 10 rokov je vo vyske -€
(2) 15rokov je vo vyske - €
(3) 20 rokov je vo vyske - €
(4) 25rokov je vo vyske - €
(5) 30rokov je vo vyske - €
(6) 35rokov je vo vyske - €.
(7) 40rokov je vo vyske -€
(8) 45 rokov je vo vyske - €

C) prispevok prislusnikom pri trvani pracovného a sluzobného pomeru v ZVJS, ktori v roku
2021 dosiahli:

(1) 10 rokov je vo vyske -€
(2) 15 rokov je vo vyske - €
(3) 20 rokov je vo vyske - €
(4) 25 rokov je vo vyske - €
(5) 30 rokov je vo vyske - €
(6) 35 rokov je vo vyske - €
(7) 40 rokov je vo vyske -€
(8) 45 rokov je vo vyske - €

Evidenciu o trvani sluzobného a  pracovného pomeru vedie personalna skupina.
Rozhodnutie riaditela ustavu o poskytnuti prispevku predlozi persondlna skupina na zdklade
pisomného navrhu prislusného nadriadeného na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeci vyplatenie
prispevku v najblizZSom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu bude
zdaneny v zmysle platnych predpisov.

d) pri narodeni diet'at’a - prispevok pri trvani sluzobného a pracovného pomeru 2 rokov v ZVJS
Vv pripade narodenia diet’at’a, resp. osvojenia, na kazdé diet'a vo vyske - €.

Névrh pre rozhodnutie riaditel'a Gstavu o poskytnuti prispevku predlozi prislusny nadriadeny
prostrednictvom persondlnej skupiny po doruceni rodného listu dietata. Oddelenie ekonomiky
zabezpeci vyplatenie schvaleného prispevku v najblizSom vyplatnom termine. V pripade, ak obaja
rodiCia diet'at’a pracuji v Gstave, prispevok sa vyplaca iba jednému z nich.,

3) Nevygerpané finanéné prostriedky, buda vyplatené podl'a Clanku 10 ods. 1) tejto zmluvy.

Clanok 6
Poskytovanie nenavratnej socialnej vypomoci, navratnej socialnej vypomoci

vvvvv

1) V pripade zaujmu prislusnika alebo zamestnanca méze byt zo socialneho fondu poskytnuta
nenavratna socidlna vypomoc, navratna socidlna vypomoc a navratna bezirocna pozicka
v zmysle ,,Zasad poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu v Ustave na vykon
vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava“ (priloha &. 1), ktoré tvoria
neoddelitenu sucast’ tejto zmluvy. VysSka névratnej bezlirocnej pdzicky je zavislad od tvorby,



planovaného rozdelenia socidlneho fondu, od poctu ziadatelov a mdze sa poskytnat
ziadatel'ovi jedenkrat za 12 mesiacov do vysky - €.

2) Nevycerpané finanéné prostriedky budt vyplatené podla Clanku 10 ods. 1) tejto zmluvy.

Clanok 7

Prispevok na kultirne, spolo¢enské a Sportové podujatia,
regeneraciu pracovnych sil, detské rekreacie, posedenie s dochodcami
a kratkodobé rekreacie pre prislusnikov a zamestnancov

1) Prispevok sa pouzije na podujatia organizované podla Planu akcii realizovanych z prostriedkov
socialneho fondu v roku 2021 (priloha ¢. 3):

- na ich materidlno-technické zabezpecenie, hudobnu produkciu,

- na zakupenie vecnych darov, darc¢ekovych kupénov alebo poukézok,

- na zakuapenie vstupeniek a permanentiek, ktoré predlozi jeden krat do roka (na hudobny
koncert, alebo divadlo, alebo Sportové podujatie) prislusnik alebo zamestnanec do 25.
dia v danom mesiaci na za¢tovanie k 1. ditu nasledujiceho mesiaca na oddelenie
ekonomiky vo vyske maximalne .- euro, ¢o je suma, ktora mu bude uhradena v mzde
za dany mesiac,

- nandklady spojené s dopravou, ubytovanim a stravovanim,

- naprenajom priestorov,

- na naklady spojené so Sportovym podujatim organizovanym ustavom, inymi sluZobnymi
uradmi, Generalnym riaditel'stvom Zboru vézenskej a justiCnej straze, Zakladnou
organizaciou a inymi inStitiiciami resp. organizaciami,

- na uhradu faktury poskytovatela prepravy za dopravu detskej rekredcie podla
organizovaného Planu akcii Zboru vézenskej a justiénej straZze na rok 2021 v zmysle
,.Zasad poskytovania socidlnej vypomoci zo socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava“ (priloha ¢&. 1).

Prispevok na zakupenie vstupeniek a permanentiek sa preplaca iba zamestnancovi alebo
prislusnikovi aich rodinnému prislusnikovi. Ostatné prispevky mozno poskytnut’ aj rodinnému
prislusnikovi prislu§nika alebo zamestnanca a poberatelovi starobného dochodku, pred€asného
starobného dochodku, invalidného doéchodku, vysluhového ddéchodku alebo invalidného
vysluhového dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu ku ditu odchodu do starobného dochodku, pred€asného starobného
dochodku, invalidného dochodku, vysluhového doéchodku alebo invalidného vysluhového
dochodku; za rodinného prislusnika sa na ucely tejto zmluvy povazuje manzel’ka a nezaopatrené
deti® prislusnika a zamestnanca.

2) Na detské rekreacie.
Zmluvné strany sa dohodli, ze prislusnikom a zamestnancom — ziadatelom o pridelenie
detskej letnej rekredcie bude hradend na dieta, ktoré v kalendarnom roku dovf$ilo hornu
hranicu veku 15 rokov  z prostriedkov socialneho fondu sluzobného tiradu suma vo vyske
,- € za jeden denl v trvani maximalne 12 dni jedného pobytu pocas letnych prazdnin:

a) organizovanom Vv zmysle platného planu akcii Zboru vizenskej a justi¢nej straze na
prislusny kalendéarny rok.

b) vinom pobytovom tabore za splnenia podmienky predlozenia dokladu o ucasti
a thrade poukazu za detsky tabor spolu so ziadostou o prispevok zo socidlneho fondu. Podklady

% § 3 zakona ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
V zneni neskorsich predpisov.



0 Ucasti dietata prislusnika alebo zamestnanca na detskej rekreacii doruci predsedovi socidlnej
komisie do 15. septembra kalendarneho roka z dévodu zasadania socialnej komisie.

Podklady k bodu 2 pism. a) o ucasti dietata prislusnika alebo zamestnanca na detskej
rekredcii doru¢i na oddelenie ekonomiky persondlna skupina a poskytne ich predsedovi socialnej
komisii do zasadnutia, aby nevznikol duplicitny narok aj pri bode €. 2 pism. b).

Oddelenie ekonomiky sluzobného uradu zabezpec¢i vyplatenie prislusnej sumy prispevku
formou petiazného plnenia podla Cl. 4 ods. 1) pism. d) tejto zmluvy spolu so sluZzobnym prijmom
prislusnika, alebo mzdou zamestnanca za mesiac september 2021 po schvaleni navrhu socialnej
komisie riaditelom tustavu.

3) Nevycerpané finanéné prostriedky budi vyplatené podl'a Clanku 10 ods. 1) tejto zmluvy.
Clanok 8
Prispevok na stravovanie

1) Prispevok na stravovanie uvedeny v ¢l. 4 ods. 2 sa bude poskytovat’ vo forme nepenazného
plnenia, ktoré nepodlieha dani z prijmu, a to:

a) prislusnikom vo vyske .........ccc........ € na jeden stravny listok,
b) zamestnancom vo vyske ..................... € na jeden stravny listok,
C) prislusnikom vo vys§ke .........cccueee. € na jednu stravna poukézku,
d) zamestnancom vo vyske ..................... € na jednu stravna poukézku.

2) Prispevok na stravovanie uvedeny v 0ds. 1) sa pre prislusnikov poskytuje v zmysle platnej
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia uzatvorenej medzi Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky a Odborovou organizaciou Zboru vizenskej a justiénej straze.

3) Prispevok na stravovanie uvedeny v 0ds. 1) sa pre zamestnancov poskytuje na jedno hlavné
jedlo, ak zmena zamestnanca zboru trvé viac ako 11 hodin, sluZzobny trad poskytne dve hlavné
teplé jedla za zniZent cenu vratane vhodného napoja, pricom musia byt dodrZzané hygienické
predpisy vzt'ahujuce sa na poskytovanie stravy.

4) Prispevok na stravovanie uvedeny v 0ds. 1) sa pre zamestnancov poskytuje v zmysle platnej
podnikovej kolektivnej zmluvy uzatvorenej na prislusny kalendarny rok.

5) Zamestnavatel' poskytne stravovanie v pracovnych dnoch (pondelok az piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni S ohladom na kapacitné moznosti jedalne, aj byvalému prislusnikovi
a byvalému zamestnancovi , ktory je poberatel'om vysluhového, starobného alebo pred¢asného
starobného dochodku a ktory dovfsil 55 rokov fyzického veku, ak bol v sluZobnom pomere ku
ditu odchodu do déchodku (toto vekové obdobie sa nevztahuje na byvalého prislusnika , ktory je
poberatelom invalidného vysluhového dochodku) Vyska prispevku sa urcuje nasledovne:

a) Ak vyska dochodku nepresahuje minimalnu mzdu v roku 2021 prispevok na jeden stravny
listok sa poskytuje na jedno hlavné jedlo za zniZenu cenu vo vyske €9

b) Ak vyska dochodku presahuje minimalnu mzdu v roku 2021 hradi déchodca plnu vysku
stravného listka.

6)  Nevycerpané finanéné prostriedky budu vyplatené podl'a Clanku 10 ods. 1) tejto zmluvy.

Clanok 9

8 C1. IV ods. 11 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre prislusnikov, Zakon ¢. 152/1994 Z.z., § 11 ods. 4 RMS ¢&.
10/2016



Kontrola tvorby, pouZitia a ¢erpania socidlneho fondu

Kontrola tvorby, pouzitia a ¢erpania socialneho fondu sa realizuje v roku 2021 na zéaklade

Rozkazu riaditel’a Gistavu €. €. 74/2020, ktorym sa meni a ,dopiﬁa RRU ¢&. 26/2020 0 vykone
zékladnej finan¢nej kontroly v Ustave na vykon védzby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody

Bratislava.
Clanok 10
Zaverecné ustanovenia
1) Nevycerpané finanéné prostriedky, budu vyplatené v mesacnej mzde za november 2021

2)

3)

4)

5)

6)

prislusnikom a zamestnancom, ktori nastapili do sluzobného alebo pracovného pomeru
najneskor k 1. septembru 2021. Nevycerpané prostriedky socidlneho fondu urcené na jednotlivé
plnenia, budi presunuté na prispevok uvedeny v ¢l. 4 ods. 1 pism. a) tejto zmluvy finan¢né
prispevky prislusnikom a zamestnancom na dopravu do zamestnania aspiat a iné k 1.
pracovnému diiu v mesiaci december 2021.

Ustanovenia tejto zmluvy platia rovnako pre prislusnikov a zamestnancov.

Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, pricom zamestndvatel’ dostane tri rovnopisy
a zakladna organizacia jeden rovnopis. Zamestnavatel' zmluvu zverejni v elektronickej podobe
na intranete Ustavu, a V Centrdlnom registri zmluv podla § 47a) zdékona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2021.

Tato zmluva moéze byt zmenend len po vziajomnej dohode zmluvnych strdn pisomnym
dodatkom.

Diiom podpisu tejto zmluvy sa rusi platnost Zmluvy o vyuziti socialneho fondu v Ustave na
vykon vdzby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody Bratislava na rok 2020 ¢. ZO OZ ZVJS-
18/2019 zo dna 30. decembra 2019.

Clanok 11
Ud¢innost’

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ od

dia 1.1.2021 po zverejneni vV Centralnom registri zmlav.

Bratislava, 30. decembra 2020
Cislo: ZO OZ ZVJS BA-2/2020

peciatka peciatka
....................... R enataH T Vv
predsednicka riaditel’



Priloha ¢. 1
k Zmluve &. ZO OZ ZVJS BA-2/2020

ZASADY
poskytovania soc1alnej vypomoci zo socialneho fondu
v Ustave na vykon viizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava

Cl1
Vseobecné ustanovenia

(1) Socialna vypomoc sa poskytuje vo forme nenavratnej socialnej vypomoci, vo forme navratnej
socialnej vypomoci a navratnej bezurocnej pdzicky podla tychto zéasad.

(2) Ziadatelom na ucely tychto zasad sa rozumie prislusnik a zamestnanec, ktory pisomne
poziadal o socialnu vypomoc zo socidlneho fondu.

ClL2
Socialna komisia

(1) Nadriadeny sluzobného tradu, ktory poskytuje socialnu vypomoc zo socialneho fondu, zriadi
socialnu komisiu (d’alej len ,komisiu®). Komisia je zlozena tak, aby sa zabezpecila
kvalifikovana priprava navrhov rozhodnuti o poskytovani socialnej vypomoci zo socialneho
fondu.

(2) Komisia pozostava zrovnakého poctu zastupcov odborovych organov pdsobiacich
V sluzobnom turade a zastupcov sluzobného tradu. Predsedom komisie je predseda zakladnej
organizacie odborového zvizu. Jej podpredsedom je zdstupca urceny nadriadenym sluZobného
uradu, ktory predseda komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia rozhoduje podla
zasad prijatych v zmluve hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedajiiceho komisie.

(3) Predseda komisie zvolava zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia komisie sa
vyhotovi zapis o cieloch a vysledku zasadnutia so stanoviskom komisie v jednom rovnopise,
ktory podpiSu vSetci ¢lenovia komisie a uloZi sa u ¢lena komisie, ktory vypracovava Zmluvu
0 poskytnuti beziuro¢nej pozicky. Stanovisko komisie ma odporacaci charakter.

(4) Ak ide o poskytnutiec beziro¢nej pozicky, uzatvori nadriadeny sluzobného uradu so
ziadatel'om zmluvu o poskytnuti beziro¢nej pozicky.

(5) Komisia pri posudzovani ziadosti o socialnu vypomoc prihliada na:

a) dovody, ktoré v ziadosti uviedol zZiadatel’,

b) socialnu situaciu Ziadatel’a,

C) uz poskytnuti socialnu vypomoc ziadatelovi,

d) odmietnutie uz schvalenej vypomoci ziadatel'om a dovod odmietnutia,

e) platobnu disciplinu pri poskytnutej socialnej vypomoci,

f) ¢ije ziadatel’ v skaSobnej dobe,

g) ¢i ziadatelovi plynie vypovedna lehota pred skoncenim sluzobného alebo
pracovného pomeru.



CL3
Nenavratna socialna vypomoc a navratna socialna vypomoc

(1) Nenavratna socialna vypomoc a navratna socialna vypomoc sa poskytuje najméa v pripade:

a)
b)

umrtia manzela (manzelky), alebo nezaopatren¢ho vlastného alebo osvojeného diet’at’a
ziadatel’a,

dlhodobého tazkého ochorenia ziadatel'a, manzela (manzelky), alebo nezaopatrené¢ho
vlastného alebo osvojeného dietata ziadatel'a, ktoré vyzaduje zvysené néklady liecby
(operacia v zahrani¢i, dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou
a podobne),

vzniku rozsiahlej Skody na majetku ziadatel'a nasledkom zivelnej udalosti potvrdenej
poistoviiou alebo organom prisluSnej miestnej samospravy,

preukazanej hmotnej ntdzi” osamelého rodi¢a alebo poberatela rodi¢ovského
prispevku,

vzniku inej zavaznej socidlnej situdcie ziadatela.

(2) Nenavratna socialna vypomoc a navratna socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomne;j
ziadosti prisluSnika alebo zamestnanca , dorucenej riaditel'ovi ustavu jednorazovo do vysky
urCenej zamestnavatelom podl'a postidenia socialnej situacie Ziadatel'a a podmienok a stavu
socidlneho fondu sluzobného uradu.

(3) Nenavratna socialna vypomoc ajej vySka je uréena navrhom komisie predkladanym
zamestnavatelovi.

(4) Navratna socialna vypomoc sa poskytuje bez Grokov a 0 jej vysku moze poziadat’ prislusnik
alebo zamestnanec v pisomnej ziadosti riaditel'ovi Gstavu. Komisia v navrhu pre nadriadeného
sluZobnému tUradu moéze navrhnut’ podla preskimanej socidlnej situacie Ziadatela mesacné
splatky a splatnost’ navratnej socidlnej vypomoci po dohode so Ziadatelom. Vypomoc sa
poskytuje iba prislusnikovi a zamestnancovi, ktory nie je v skisobnej dobe a neplynie mu
vypovedna lehota pred skonc¢enim sluzobného alebo pracovného pomeru.

Cl. 4
Navratna bezuro¢na pozicka

(1) Navratna bezaro¢na pdzicka sa poskytuje:

a) na finan¢nu vypomoc pri vlastnej svadbe,
b) na finan¢na vypomoc pri Studiu,
C) naind finanénu vypomoc suvisiaca s ¢l. 3 ods. 1.

AN v

(2) Navratna bezaro¢na pozicka sa neposkytuje:

a) ziadatel'ovi v skusobnej dobe,
b) ziadatel'ovi, ktorému plynie vypovedna lehota pred skoncenim sluzobného alebo

pracovného pomeru.

") Zakon &. 599/2003 Z. z. o pomoci vV hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich

predpisov.



3)

(4)

()

1)

@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Névratnd beziro¢na pozicka sa vydava iba ziadatel'ovi, ktory je v sluzobnom, alebo
pracovnom pomere so zamestnavatel'om.

Lehotu splatnosti a vySku splatok navratnej bezaro¢nej pdzicky dohodne komisia so
ziadatel'om s prihliadnutim na jeho plat tak, aby bola splatna najneskdr do 12 mesiacov od
poskytnutia.

Poziadat’ o navratni bezurocnu po6zicku je mozné v priebehu kalendarneho roku pisomnou
formou riaditel'ovi ustavu. Ziadost postupi predsedovi socidlnej komisie, ktorej stanovisko
0 poskytnuti p6zicky bude predlozené nadriadenému sluzobného uradu.

CL5
Spolo¢né ustanovenia o socialnej vypomoci

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade pisomnej Ziadosti adresovanej riaditel'ovi Ustavu,
v ktorej ziadatel’ uvedie dovod ziadosti a prilozi doklady preukazujice skuto¢nosti uvedené
Vv Ziadosti.

Ziadost predklada Ziadatel’ predsedovi komisie. Ziadost musi obsahovat’ najma:

-V pripade poskytnutia nenavratnej socidlnej vypomoci:

a) druh socidlnej vypomoci,
b) vysku pozadovanej socialnej vypomoci,
C) ucel pouzitia socialnej vypomoci,

- Vv pripade poskytnutia ndvratnej socidlnej vypomoci a ndvratnej bezirocnej pdzicky:

d) vySka mesacnych uhrad Ziadanej socialnej vypomoci,

e) zaruku navratnosti socialnej vypomoci (rucitel’),

f) navrhovany termin splatenia socialnej vypomoci,

g) doklady preukazujiice pouZitie socialnej vypomoci na uvedeny tcel

Udaje uvedené v odseku 2 pism. ¢) az g) uvadza iba ziadatel’ o navratnt socialnu vypomoc a
0 navratnu bezuro¢nu pozicku.

Ziadatel, ktorého Ziadost’ o socialnu vypomoc nebola komisiou navrhnuté na schvalenie pre
nedostatok finanénych prostriedkov, mdze pozZiadat’ o poskytnutie socidlnej vypomoci znovu
Vv pripade nakumulovanych dostato¢nych finan¢nych prostriedkov na ucte.

Socialna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom na ucet Ziadatel'a. Sposob vyplaty
a splacania sa dohodne v zmluve o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci a navratnej
bezlrocnej pdzicky uzavretej medzi sluZobnym uradom a ziadatel'om. Prednostne sa poZaduje
splacanie  formou pravidelnych zrdzok zplatu Ziadatela alebo podla dohodnutého
splatkového kalendara.

Sluzobny urad moéze kontrolovat’ pouzitie poskytnutej socidlnej vypomoci, pricom kontrolu
vykondva komisia.
Doklady preukazujuce pouzitie socialnej vypomoci na uvedeny ucel su:

a) pri poskytovani nendvratnej socidlnej vypomoci doklady preukazujuce zavaznu
socialnu situaciu ziadatela, (amrtny list a pod.).
b) sobasny list na finan¢nu vypomoc pri vlastnej svadbe,
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

c) doklad o zaplateni §tadia (pod Stidiom sa rozumie Stidium na akreditovanych Skolach
ministerstva Skolstva).

Lehota na predlozenie dokladov sa ur¢i v zmluve navratnej socialnej vypomoci a 0 navratnej
beztrocnej pozicke podla tcelu poskytnutia socidlnej vypomoci na zdklade individualneho
posudenia komisie.

Ak komisia zisti, ze ziadatel’ socialnu vypomoc pouzil na iny tcel ako je uvedeny v zZiadosti
alebo oddelenie ekonomiky upozorni komisiu, ze nepredlozil pozadované doklady
V stanovenom termine, komisia poda pisomny navrh riaditel'ovi Gstavu na okamzité vratenie
poskytnutej sumy.

Ak je ziadatel’ 0 navratni socialnu vypomoc a 0 bezurocnu pozicku v omeskani so splatkami
a pohl'adavku nie je mozné uhradit’ z jeho platu, pohladavku uhradi rucitel’, rucitelom je
prislusnik alebo zamestnanec zo sluzobného uradu. V zmluve o poskytnuti navratnej socialnej
vypomoci a bezirocnej pdzicky sa ako prednostny sposob rucenia dohodnu zrazky zo
sluzobného prijmu, resp. zo mzdy rucitel’a. V pripade, Ze rucitel’ medzi¢asom skonéi pracovny
alebo sluzobny pomer, Ziadatel’ uvedie nového rucitel’a.

Ak poskytnuta navratna socialna vypomoc a beziro¢na pozicka alebo jej Cast’ nie je uhradena
V dohodnutej lehote ani rucitelom, sluzobny turad pohladavku vyméha stdnou cestou;
v takom pripade rucitel’ preberd rucenia aj za sidne trovy spojené s vymahanim pohladavky
sluzobného uradu.

Ak sa pracovny pomer skonci pred lehotou splatnosti navratnej socidlnej vypomoci a
bezro¢nej podzicky, ziadatel sa v zmluve zaviaze uhradit dlznd sumu zo svojich
odchodovych nélezitosti. Ak ziadatel nebude mat v ¢ase skoncenia pracovného pomeru
narok na odchodové nélezitosti alebo tieto nebudi postacovat’ na Uhradu dlznej sumy, je
ziadatel’ povinny uhradit’ d1zni sumu najneskor v dent skoncenia pracovného pomeru.

V Bratislave diia 30. decembra 2020

peciatka peciatka
Renata H pplk. Mgr. Michal Petras
predsednicka riaditel’
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Ustav na vykon vizby a
Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Chorvatska 5
812 29 Bratislava

PREDPOKLADANY ROZPOCET
SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2021

Priloha ¢. 2

k Zmluve ZO OZ ZVJS BA-2/2020

predpokladany P i ,
TVORBA rozpocet na mzdy redpokladand Spolu
tvorba
v roku 2021

1 | Zostatok 2020
2 Predpokladany pridel 1,35 % zo suhrnu hrubych miezd

zactovanych prislusnikom na vyplatu
3 Predpokladany pridel 1,50 % zo suhrnu hrubych miezd

zactovanych zamestnancom na vyplatu
4 Zostatok - poskytovanie navratnej socialnej vypomoci a

navratnej beztro¢nej pozicky
5 | Vyuaétovanie preddavku za 12/2020
6 | Zostavajlce splatky pdZiciek na rok 2021

TVORBA CELKOM

. Predpokladané
0
POUZITIE z iy Spolu

1 | prispevky prislusnikom a zamestnancom na stravovanie 40
2 Prispevok prislusnikom a zamestnancom na dopravu do 20

zamestnania a spat’ a iné
3 Poskytovanie navratnej socialnej vypomoci a navratnej 5

bezliroénej pozicky
4 | Poskytovanie nenavratnej socidlnej vypomoci 4

Kultarne, spolo¢enské a Sportové podujatia, rekredcie a
5 | sluzby na regeneraciu pracovnej sily, detské rekreacie a 31

posedenie s dochodcami

POUZITIE CELKOM 100,00

Bratislava 30. decembra 2020

Vypracovala:

Renata H
predseda ZO OZ ZVJS

Ne - schvalujem
pplk. Mgr. Michal Petras
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riaditel UVV a UVTOS

Ustav na vykon viizby a
Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Chorvatska 5
812 29 Bratislava

Plan akcii

Priloha ¢. 3

k Zmluve ZO OZ ZVJS BA-2/2020

realizovanych z prostriedkov socidalneho fondu v roku 2021

finan¢né pro-

AKcia ¢&. Nazov akcie Podmienky striedky
1. Medzinarodny deii Zien prispevok v hodnote - €
Kratkodoba rekreicia pre zamestnancov a Kovicovd . 54 0sob, ubytovanie
2. prislusnikov li(s(::vauiiér(;(si(l)ll;;ych prislusni- strava a doprava.
. prispevok € na osobu (ubyto-
3 Zajazd vanie, doprava)
4 Zajazd pre deti - MDD vstupenky a doprava (rodic¢ a
' dieta)
5. Posedenie s dochodcami Kovdcova 84 oséb
6 Deii ZVJS a UVV a UVTOS Bratislava materidlno-technické zabezpece-
' nie
R prispevok v hodnote ,- € na
7. Mikulas dieta
8 Koncerty, divadla, prenajom na Sportové a prispevok v hodnote €

rekreacné ucely, Sportové turnaje a sut’aze

Spolu z rozpoé¢tu socialneho fondu

Bratislava 30. decembra 2020

Vypracovala:

Renata H

predseda ZO OZ ZVJS

Ne - schvalujem

pplk. Mgr. Michal Petras

riaditel UVV a UVTOS
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