Spr.: 1060/ 2020

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

V zdujme vytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany:

Okresny siud Ruzomberok
zastipeny JUDr. Jankou Majeréikovou, predsedniCkou okresného sudu
(d’alej aj ,,zamestnavatel’ «)

a

Zakladna organizicia odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sade
RuZomberok
zastiipena Be. Stanislavou Obtulovi¢ovou, predsedni¢kou ZO OZJ SR OS RK
(d’alej aj ,,zakladna organizacia® alebo ,,Z0 OZJ“)

uzatvaraja
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2021
(d’alej len ,kolektivna zmluva*)



Prva ¢ast’
Vieobecné ustanovenia

ClL1.

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend vsilade s § 2 ods. 3 pism. a) zadkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, s prislusnymi ustanoveniami zakona €.
55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona &. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 553/2003 Z.z. o
odmeifiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupfia v S§tatnej sluzbe na rok 2021, Kolektivhou zmluvou vysSicho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 a v sulade so zakonom
¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej aj ,,zakon ¢. 385/2000 Z.z.%).

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpelit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky,
udrzat socidlny zmier, a upravit individuidlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatefom
a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, a preto budi zmluvné strany pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejS§ia Uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania.

4. Postavenie sudcov, pracovny ¢as, ich prava a povinnosti ako aj odmeiiovanie a d’alSie naroky
upravuje zakon &. 385/2000 Z.z. a Zakonnik prace.

ClL2.

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran (vzijomna spoluprica
zmluvnych stran),

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v $tatnej sluZzbe podla zdkona ¢&. 55/2017 Z.z.
o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,,zdkon o §tatnej sluzbe®) a pri
vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmefiovani™),
v nadvidznosti na ustanovenia zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,ZP*),

¢) socidlna oblast’, vyska prispevku na na doplnkové déchodkové sporenie,

d) socialny fond, jeho tvorba a pouZitie.

2. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych sudcov, zamestnancov vykonavajicich
u zamestnavatel'a §titnu sluzbu podla zakona o Statnej sluZzbe (d’alej len ,,Stitny zamestnanec™) a na
zamestnancov zamestnavatel'a, na ktorych sa vztahuje zadkon o odmetiovani (d’alej len ,,zamestnanec
vykonavajici prace vo verejnom zaujme™). Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa na spoloéné
oznaCenie Statneho zamestnanca a zamestnanca vykonavajiiceho prace vo verejnom zaujme moéze
pouZit’ aj oznacenie ,,zamestnanec*.

3. Ak sa ur€ité Casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji len na sudcov, len na
zamestnancov v $tatnej sluZbe, alebo len na zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme,
je to v tejto zmluve vyslovne uvedené.



Druha ¢as?
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy zmluvnych strin

CL3

1. Zamestnavatel uznidva existenciu zikladnej organizicie. Zamestnavatel uzniva predsedu
zékladnej organizacie a Vybor za jedinych zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnivatela v
kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavate' nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ zékladnej organizacie pracovné
priestory, a to zasadaciu miestnost - na zasadania vyboru a na zasadania Clenskej schédze a tieZ
vybavenie pre organizani, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost, najmi vypoctovii a rozmnoZovaciu
techniku. Potrebu pouZitia tychto priestorov a zariadeni bude predseda zdkladnej organizicie
oznamovat vopred (s dostatoénym ¢asovym odstupom) predsednicke sudu, alebo riaditelovi spravy
sudu. Prevadzkova ¢innost’ nesmie narusit’ obvyklu prevadzkova ¢innost’ sudu.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a to tak na vykon
funkcie v zdkladnej organizacii, ako aj v odborovom zvize, poCas UCasti na schddzi zdkladnej
organizacie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

5. Predsednitka sidu méZe byt na navrh niektorého ¢lena vyboru pozyvani na rokovania vyboru
zékladnej organizacie. Predseda zakladnej organizécie, alebo povereny ¢len vyboru bude pozyvany na
porady organizované vedenim sudu, na ktorych sa budi prejednavat’ ulohy, ktoré sivisia s obsahom
uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnavatel' umozni funkcionarom zakladnej organizacie G¢ast’ na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich tloh v odborovom zviize justicie. V odévodnenych pripadoch im na tento udel
poskytne sluZobné motorové vozidlo a to v pripade, Ze¢ bude vol'né a nebude potrebné na vykon
sudnictva, pripadne nebude obsadené sluZobnou cestou na seminar alebo Skolenie. Ukast
zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajiicich z ich uloh v zikladnej organizécii nesmie
prekrocit’ 3 pracovné dni v kalendarnom roku a nesmie narusit’ obvyklu prevadzkowii ¢innost’ sudu.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov v stlade
s pravnymi predpismi formou zra?ky zo mzdy ¢&lenom odborovej organizicie na zadklade ich
predchadzajuceho pisomného sihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaZe na
ucet odborovej organizacie najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyiétovania mzdy.

8. Zamestnavatel umoZni zamestnancom ¢lenom zéakladnej organizicie aodborovému organu
Vyboru ZO konanie schddzi so zdsahom do pracovnej doby a to najskor v ¢ase od 13.00 hod. v
pracovnych diioch, v odévodnenych pripadoch aj mimo uvedeného ¢asu po predchadzajiicom sthlase
predsedni¢ky sudu, alebo riaditel’a spravy sudu.

9. Clenovia odborovej organizicie aodborového vyboru si povinni zachovavat midanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone ich funkcie, a pri ktorych
by mohlo déjst’ k poruseniu pravom chranenych zdujmov zamestnancov, a o informaciach, ktoré boli
zamestnavatel'om oznalené ako dbéverné. Tato povinnost’ trva aj pofas jedného roka po skonCeni
¢lenstva alebo vykonu funkcie v odborovej organizacii alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis
neustanovi inak.



10. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie sluzobnej a pracovnej discipliny.

Tretia ¢ast’
Podmienky vykonavania Statnej sluzby a vykonu price vo verejnom ziujme

CL4
Pracovny ¢as

1. SluZobny ¢as $tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zauyjme (d’alej len ,,pracovny €as®) je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

2. V zauyme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpelenia potrieb zamestnancov sa
u zamestnavatel'a uplatiiuje pruZzny pracovny ¢as vzmysle § 88 Zakonnika prace, ako pruzné
$tvortyZdniové pracovné obdobie (uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

3. Uradné hodiny, denny prevadzkovy &as, dizka volitelného a zakladného sluZobného a pracovného
Casu st ustanovené a upravené platnym Rozvrhom prace Okresného sudu RuZomberok s oh'adom na
prevadzkové potreby sudu ( napr. uradné hodiny podatelne, informaéného centra, pokladne),
Sluzobnym a Pracovnym poriadkom Okresného sidu Ruzomberok.

4, Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy zamestnancovi v pripadoch v zmysle
§ 137 ods. 1 aZ ods. 4, § 138 a § 141 ods. 2 Zakonnika prace. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa
poskytne zamestnancom v pripade Cerpania volna podla § 137 ods. 5 pismeno a), b), c), d) a e)
Zakonnika prace.

5. V stlade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v suvislosti s prekratovanim hodndt pripustnych
mikroklimatickych podmienok v dosledku zit'aZe teplom za mimoriadne teplych dni uréi predsednicka
stiidu, alebo riaditel’ spravy siidu do€asnii Gpravu pracovného &asu, ktord spociva v skrateni pracovného
¢asu v takychto diloch. V stlade s § 142 Zakonnika prace za neodpracovany pracovny ¢as z dévodu
skratenia pracovného ¢asu zamestnavatel'om v takychto diioch zamestnancovi patri ndhrada mzdy aka
by zamestnancovi patrila ak by nedo$lo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatel'om.

6. Veduci zamestnanec ma pravo urcit podriadenému zamestnancovi iny zaciatok a koniec
pracovného ¢asu v jednotlivych diioch, ak si to vyZaduje plnenie naliehavych sluZobnych alebo
pracovnych uloh.

7. VtyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zuftovacich obdobi (kalendamych mesiacov) je
zamestnanec povinny odpracovat’ v kaZdom z nich taky podet hodin, aby mal odpracovany cely fond
pracovného ¢asu zodpovedajici poctu dni prislusného zuctovacieho obdobia.

8. Vedici zamestnanec je povinny operativne zabezpecit' plnenie sluZzobnych a pracovnych uloh tak,
aby nebol naruSeny chod sudu.

9. Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) Zakonnika price daruje krv, podstipi
aferézu alebo daruje d'al§i biologicky materidl bude tato prekéZka v praci na strane zamestnanca
posudzovana podla § 143 ods. 2 Zakonnika price. Presna dizka nevyhnutne potrebného &asu sa
stanovuje na defi odberu od 7.00 hod. do 15.00 hod. (denny prevadzkovy &as).

10. Zamestnavatel' v silade s § 96b Zakonnika prace poskytne za Cas pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou, zamestnancom
néhradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Casom pracovnej cesty mimo
ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pradcou nadCas alebo pracovnou pohotovostou, sa
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rozumie ¢as prepravy v dopravnom prostriedku z miesta nastupu na pracovnil cestu do miesta vykonu
Statnej sluzby alebo miesta vykonu préce a z miesta vykonu §tatnej sluZby alebo miesta vykonu price
do miesta ukondenia pracovnej cesty, pokial' tento zasiahne mimo rdmca uréenej pracovnej zmeny
pred 7.00 hod. a po 15.00 hod. Takéto ndhradné volno musi zamestnanec Eerpat” najneskdr do jedného
mesiaca.

11. Podkladom na uréenie niaroku na ndhradné volno v zmysle odseku 10 je predloZenie navrhu na
pracovnu cestu spolu s jej vyictovanim a uvedenim &asu prepravy podl'a cestovnych poriadkov alebo
inych relevantnych dokladov schvilenych vedicim zamestnanom. Schvalené doklady musia byt
priloZzené k dochddzkovému vykazu zamestnanca za prislu$ny kalendarny mesiac a predloZené
osobnému uradu.

12. Nahradné voIno podla odseku 10 si zamestnanec mdZe uplatnit’ najneskor do troch kalendarnych
mesiacov odo diia, kedy mu vznikol narok na jeho Cerpanie.

13. Pri pruznom pracovnom ase sa za nevyhnutne potrebny Cas pri prekaZzkach v praci na strane
zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) v sulade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace (napr. vySetrenie
alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni) povaZuje doba povinnej pritomnosti na
pracovisku, t. j. 5,5 hodiny.

14. Pri prekéZkach na strane zamestnanca, ktoré preukazatelne trvali celd dennu pracovni zmenu, sa
za nevyhnutne potrebny ¢as povazuje 7,5 hodiny. Dlzku nevyhnutne potrebného ¢asu je povinny
preukazat’ zamestnanec lekarskym potvrdenim.

15. Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatiiovani §tvortyZzdiiového pracovného obdobia
pracovny &as v prepolte na kalendarny mesiac sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo
nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného asu. Praca nadas je praca presahujica urfeny
tyZdenny pracovny ¢&as, ktori zamestnanec vykondva na zdklade pisomného prikazu vediceho
zamestnanca na pracu nadéas alebo s jeho sthlasom

CLs
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdilov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendidrneho roku dovi§i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Cerpanie dovolenky uruje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla plénu
dovoleniek, tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendarneho roka.

3. Ak zamestnanec poZiada o zmenu planovaného terminu dovolenky, zamestnavatel Ziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebudt branit’ prevadzkové dovody.

4, Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnivatel akceptovat’ len pri
prekazkach v praci. Ak zamestnanec nebude Cerpat’ dovolenku podFa schvaleného planu dovoleniek,
uré¢i mu zamestnavatel’ erpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moznosti.

5. Zamestnavatel umoZni zamestnancom Cerpat’ dovolenku vo vymere %2 dila. V danom mesiaci je
zamestnanec povinny vycerpat’ si aj druhu ¢ast’ 'z diia dovolenky.

6. V deii Cerpania 2 diia dovolenky je zamestnanec povinny odpracovat’ 3 hodiny a 45 mintt, na
pripadny dlh3i odpracovany €as ako 3 hodiny a 45 minit sa v tomto pripade neprihliada.



7. Cerpanie ¥ diia dovolenky sa v danom dni mdZe erpat’:
= s najskor$im moZnym zac¢iatkom od 07,00 hod.
* s najneskor$im moZnym zaciatkom od 11,45 hod.

CL 6.
SluZobné, pracovné a zdravetné vol’no

1. Zamestnavatel poskytne vprvom polroku kalendarneho roka 2021 Statnemu zamestnancovi
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia v Statnej sluzbe na rok 2021 na jeho Ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika price jeden deii sluZobného volna; za as sluZobného volna patri
Statnemu zamestnancovi funkény plat.

2. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalenddmeho roka 2021 zamestnancovi v zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok
2021 na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného volna; za
¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v silade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného pracovného diia (d’alej aj ,,zdravotné vol'no®) v
kalendarnom roku zo zdravotnych dovodov. Zdravotné vol'no je pracovné vol'no nad ramec priznanych
prekdZok v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného zhorSenia zdravotného stavu
zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika.

4. Zamestnanec je povinny poZiadat' o poskytnutie volna nadriadeného vediiceho zamestnanca
najneskor do zaciatku zakladného pracovného Casu v deii, na ktory volno Ziada. Poskytnutie
a éerpanie volna zamestnanec dokladuje vyplnenou priepustkou s oznafenim ddévodu nepritomnosti
»Sluzobné, pracovné alebo zdravotné volno“ a podpisom nadriadeného vediceho zamestnanca.
Priepustka sa predklada osobnému uiradu najneskdr v nasledujuci pracovny defi po prichode do prace.

QL7
Platové podmienky a odmefiovanie

1. Zamestnavatel vyplaca mzdu zamestnancom mesacne, a to najneskér v 07. pracovny den
bezhotovostnym prevodom na ucet v banke uréeny zamestnancom. Ak sa zamestnavatel' v sluZobne;j
alebo pracovne] zmluve so zamestnancom dohodne, mdZe sa mzda vyplatit na pracovisku v
pracovnom Case. Vo vynimo¢nych pripadoch sa mdZe na poziadanie zamestnanec dohodnut’ so
zamestnavatel'om na poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi v sulade s § 130 ods. 3
Zakonnika prace. Ak termin vyplaty mzdy pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude
vyplatena v predchadzajici pracovny defi. Sudcom vyplidca zamestnavatel mzdu mesacne, a to
najneskor v 07. pracovny deii na ucet v banke uréeny sudcom alebo v hotovosti v stlade s § 87 a § 88
zakona &. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v platnom zneni.

2. Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi podla § 142 ods. 1 pism. d) a § 170 ods. 3
zakona o §tatnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme v sulade s § 20
ods. 1 pism. c¢) zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu.

4. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi v §tatnej sluzbe v sulade s § 142 ods. 1 pism. f) a
§ 170 ods. 3 zdkona o Stitnej sluzbe pri prvom skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru po
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preukazani niroku na predgasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim §tatnozamestnaneckého pomeru, alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni nasledovne:

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 2 do 5 rokov — jeden naposledy priznany
funkény plat,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 5 do 10 rokov — dva naposledy priznané
funkéné platy,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie 10 a viac rokov — tri naposledy priznané funké&né
platy.

5. Zamestnavatel' poskytne §titnemu zamestnancovi, ktorého $tatnozamestnanecky pomer trva ku
ditu 30.11.2021 najmenej 3est’ mesiacov odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. h) zakona o §titnej sluzbe v
sume 100 eur; niarok na poskytnutie odmeny nevznikd $tatnemu zamestnancovi, ktorému plynie
skuSobna doba a $titnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dilu 30.11.2021
najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmefiovani v sume 100 eur;
narok na poskytnutic odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobnd doba a
zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021.

CL8
Odstupné a odchodné

1. Vsilade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona o §tatnej sluZbe a v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia v §titnej sluZbe na rok 2021 patri $tAitnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluZbe pri skonCeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b), c) alebo d)
zakona o §titnej sluzbe alebo dohodou o skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru z toho isté¢ho
ddvodu zvySené odstupné v sume trojnasobku funk&ného platu nad rozsah ustanoveny podla § 83
zékona o Statnej sluzbe.

2. 'V sitlade s § 13b ods. 1 pism. a) zdkona &. 552/2003 Z.z. a v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom ziujme na rok 2021 patri zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom ziujme, sktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny
podrla § 76 ods. 1 alebo ods. 2 Zakonnika prace v sume trojnasobku funkéného platu zamestnanca.

3. Vsulade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o §tatnej sluZbe a v zmysle Kolektivnej zmluvy vy3Siecho
stuptia v $titnej sluzbe na rok 2021 patri pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny doéchodok
§tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah upraveny v § 84 zakona o Stitnej sluzbe v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

4. YV sulade s § 13b ods. 1 pism. b) zdkona €. 552/2003 Z.z. v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom ziujme na rok 2021 patri pri prvom skoneni
pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zirobkoviu ¢innost je viac ako 70 % zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podfa § 76a Zikonnika price v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.



CL9
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov zabezpeCenim stravovacej poukaZky pre
zamestnanca, ktora je zamenitel'nd v sieti stravovacich a reStauranych zariadeni a prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Narok

na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny.

2. Vpripade prekazok v prici na strane zamestnanca (napr. celodenné oSetrenie, docasna
praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny, sluZzobné, pracovné a zdravotné vol'no, §tadijné volno)
zamestnanec nema narok na stravovaciu poukaZku. Povinnost’ podl'a odseku 1 nem4 zamestnavatel aj
v pripade, ak je zamestnancovi poskytnuté neplatené volno, materskd dovolenka a rodiCovska
dovolenka alebo ak si vyuctuji stravné pri pracovnej ceste.

3. Stravovacia poukazka sa poskytne kazdému zamestnancovi na pocet pracovnych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

4. Stravovacie poukaZky sa poskytni zamestnancom aj pocas Cerpania riadnej dovolenky za
prislusny kalendarny rok v rozsahu najviac 25 stravovacich poukaZok tomu zamestnancovi, ktorého
vymera dovolenky je 5 tyZdiiov a 30 stravovacich poukéZok tomu zamestnancovi, ktorého vymera
dovolenky je 6 tyZdiiov.

5. Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi
aferézu alebo daruje d’alSie biologické materidly, ma pri tejto prekazke v praci narok na stravny listok.

Stvrta &ast’
Socialna starostlivest’

CL 10
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie $tatnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme a sudcom zamestnivatel'skym prispevkom vo
vyske 40,- eur mesacne a to v pripade dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového
dochodkového sporenia (DDS). Prispevok Statnemu zamestnancovi patri len v pripade ak v danom
mesiaci pobera zdaniteI'ni mzdu.

2. Ak sluZobny trad ma uzatvoreni zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou, ale nemd uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo€nostou, s ktorou mé uzatvoreni u€astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v
ktorom sa sluzobny urad o tejto skuto€nosti dozvedel.

3. Povinnost’ zamestnavatel'a platit’ prispevok na DDS novému zamestnancovi vznikéd prvykrat za
mesiac nasledujici po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skGSobnd doba. Prispevok
zamestnavatela na DDS patri aj zamestnancovi v stlej Statnej sluzbe, ak jeho stala Stitna sluzba
bezprostredne nadvazuje na jeho do¢asnu $tatnu sluzbu vykonavanu na Okresnom stide RuZomberok.

4. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zéklade dohody o zrdZkach zo mzdy
uzatvorenej so zamestnancom.

5. 'V pripade skonéenia $tatnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru alebo alebo obdobného
pracovného vztahu sa prispevok zamestnancovi naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal
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zdanitel'nd mzdu. V pripade, ak §témozamestnaneck}'r pomer, pracovn)" pomer alebo obdobny
pracovny vztah skon¢i v priebehu mesiaca, t.j., skon¢i defi alebo viac dni pred ukonCenim
kalendarneho mesiaca, prispevok v tomto mesiaci zamestnancovi nepatri. To plati aj v pripade
trvalého preloZenia Statneho zamestnanca do in€¢ho sluZobného tradu.

6. Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci, v ktorom
nepobera zdanitel'nd mzdu.

7. Urena vyska prispevku nevyluCuje moznost jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Piata ¢ast’
Socidlny fond a jeho pouZitie

ClL 11
Prijem socidlneho fondu

1. Zamestnavatel' na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v
sulade so zakonom €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov vytvara socialny
fond. Realizacia socidlnej politiky uskutociiuje v su€innosti so ZO OZJ.

2. Zamestnavatel so zretel'om na svoje moZnosti a potreby na seku realizacie socidlnej politiky pre
zamestnancov-a po dohode s odborovou organiziciou bude vytvarat’ socidlny fond podl'a § 3 zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde zneni neskorsich predpisov.

3. Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % - povinny pridel do socidlneho fondu je 1 % zo stuhrnu hrubych
platov zitovanych zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % - d’alsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo
suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zirobok na pracovnopravne t&ely. Dalsi pridel
do socidlneho: fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych Statnym
zamestnancom

4. Zéakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sithrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je
sihrmn hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

5. Prostriedky socialneho fondu si vedené na osobitnom t&te zamestnavatel'a v Statnej pokladnici.
Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskér do konca kalendidrneho mesiaca.
Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykond zamestnavatel’ podla § 6 ods. 3 zakona
o socidlnom fonde najnesk6ér do 31. januara nasledujiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujiceho kalendarneho roka.

6. Prostriedky socialneho fondu je mozné v pripade nevy&erpania vzajomne prestavat’ v zavislosti od
vysky prostriedkov na Géte socialneho fondu.



Cl 12
PouzZitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcov Okresného siidu RuZomberok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) socidlnu vypomoc,

¢) dalSiu realizaciu sociilnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

CL 13
Prispevok na stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu

a) prispevok na jednu stravovaciu poukazku vo vyske 1,09 eura Stitnym zamestnancom na jedno
hlavné jedlo,

b) prispevok na jednu stravovaciu poukéZku vo vyske 1,58 eura zamestnancom vykonavajucim prace
vo verejnom zaujme na jedno hlavné jedlo,

¢) prispevok na jedno hlavné teplé jedlo vo vyske 1,18 eura sudcom.

2. Hodnota stravnej poukaZky je vo vyske 5,10 eur.

Cl 14
Socidlna vypomoc

1. Zamestnavatel moéZe poskytnut zo socidlneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc
zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do socidlnej a finanénej nidze do vysky 150 eur.

2. Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najmé v pripadoch:

b) Gmrtia manzela (manzelky), druzky, druha alebo nezaopatreného diet’at’a,

¢) pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajicej viac ako 60 pracovnych dni,

d) Zivelnej pohromy,

e) v inych odévodnenych pripadoch, podla spoloéného rozhodnutia zamestnivatel'a a zakladnej
organizacie.

3. Socidlna vypomoc je nenavratna, nie je narokova, jej poskytnutie a vySku schvaluje
zamestnavatel' so sthlasom zakladnej organizicie a poskytuje sa na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca doloZenej prisluSnymi dokladmi, a to v lehote najneskoér do 30. novembra kalendarneho
roka, v ktorom udalost’ vznikla; v pripade, Ze udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januéra
nasledujiceho roka.

QL 15
Kultirne a spolocenské podujatie

1. Zamestnavatel modZe zo socidlneho fondu poskytnut’ prispevok na zabezpecenie kultarnych a
spolo¢enskych akcii organizovanych v rdmci regeneracie pracovnej sily pre zamestnancov a sudcov a
na zabezpelenie d’al§ej socidlnej politiky. Prispevok sa méze poskytnit’ vo vyske podla stavu tvorby a
¢erpania socidlneho fondu.
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CL 16
Zivotné jubileum

1. Zamestnivatel md%e zamestnancom a sudcom vyplatit finanéné prispevky pri Zivotnych
vyro€iach, pri prvom odchode do starobného, predéasného starobného déchodku.

2. Pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku zamestnavatel moéZe zamestnancom a sudcom
vyplatit’ 50 eur.

3. Pri -Zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku zamestnavatel mdZe zamestnancom a sudcom
vyplatit’ 100 eur.

4. Pri prvom odchode do starobného, prediasného starobného déchodku zamestnavatel moZe
vyplatit’

a) prispevok 130,— eur, ak zamestnanec alebo sudca odpracoval viac ako 5 rokov na sude,

b) prispevok 50,— eur, ak zamestnanec alebo sudca odpracoval od 2 do 5 rokov na side,

¢) prispevok 20,- eur, ak zamestnanec alebo sudca odpracoval na side menej ako 2 roky.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a sudcom z titulu pracovného vyro€ia finan¢ny prispevok
vo vyske:

a) 100,-eur priodpracovani 20 rokov nepretrZite na OS RuZomberok,

b) 130,-eur priodpracovani 25 rokov nepretrZite na OS RuZomberok,

¢) 150,- eur pri odpracovani 30 rokov nepretrzite na OS RuZomberok.

CL17

1. Zamestnivatel méZe poskytnit zamestnancom a sudcom, ktori pouZivaju dioptrické okuliare
alebo kontaktné SoSovky prispevok na dioptrické okuliare alebo kontaktné SoSovky najviac do vysky
50,- eur.

2. Prispevok sa méZe poskytnit jednorizovo raz za pif rolfov d;h*to na zaklade pisomnej Ziadosti
spolu s preukazanim skuto¢ne vynaloZenych nakladov ng obstarame tychto zdravotnickych pomdcok.

3. Zamestnavatel’ ku ditu 01.12. kalendarneho roka posudn vse;kyyxedlozene Ziadosti na poskytnutie
tohto prispevku a rozhodne o jeho poskytnuti podla stavu-jihhncnych prostriedkov na socidlnom
fonde. Prispevok sa mdZe poskytnit zamestnancom asudcom, ktori boli k 01.01. prisluiného
kalendarneho roka zamestnancami alebo sudcami Okresného sidu RuZomberok aku diiu podania
Ziadosti nebudu v skiSobnej dobe alebo vo vypovednej dobe.

4. Zamestnavatel v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov méZe poskytnit’ v3etkym
zamestnancom a sudcom, ktori budii vedeni v evidenénom stave zamestnancov Okresného stdu
RuZomberok ku ditu 30.11. kalendarneho roka viano&ni daréekovi poukaZzku. Na darekovi poukazku
nemaju narok zamestnanci a sudcovia, ktori su k uvedenému diiu

- vo vypovednej dobe,

- v skuSobnej dobe,

- namaterskej a rodi¢ovskej dovolenke

- dlhodobo praceneschopni, ak praceneschopnost’ trva viac ako 30 dni.

11



Siesta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

CL18
1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvira na kalendarny rok 2021, nadobuda u&innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv a kon¢i diilom nadobudnutia Gi&innosti

novej kolektivnej zmluvy, najneskér diia 31. januéra 2022.

2. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platmost predchadzajucej kolektivnej zmluvy
vratane jej dodatkov.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany, najmi
ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto zmluve.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnévatel'a a predsedu ZO OZJ.

6. Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do
10 dni od jej uzavretia.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovend v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

V Ruzomberku, 30.12.2020.



