Kolektivna zmluva na rok 2021

uzatvorena medzi :
Zamestnavatel’om

Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom vo Velkom Krti$i, Banicka &.5,
990 01 Vel'ky Krtis
zastipenym jej regionalnou hygienjckou, generalnou tajomnickou sluZzobného uradu
RUVZ Velky Krti3
MUDr. Slivkou DuriSovou
na jednej strane

Zikladnou odborovou organiziciou

Slovenského odborového, zvizu pracovnikov v zdravotnictve a socialnych sluzieb

pri RUVZ , Banicka ¢. 5, 990 01 Vel'ky Krtis ,
zastupenou
jej predsedni¢kou
Darinou Polis¢ikovou
na druhej strane

CAST L.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier a upravit' priaznivejsie pracovné podmienky
samestnavania vietkych zamestnancov v podmienkach zamestnavatela ato bez ohladu na ich
prislusnost k odborom.

Clanok 2

Zmluvné strany budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clianok 3

a) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzajomné vztahy zmluvnych stran, pracovnopravne
vztahy, odmefiovanie a socialna oblast’.

b) Kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov.

¢) Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

d) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka. Kolektivna zmluva nadobida platnost’
najskor defi po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Kolektivna zmluva nadobuda
(¢innost od 1. januara 2021.

Clanok 4

Tato kolektivna zmluva je zavézna pre vietkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok 5

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionéarov zdkladnej odborovej organizacie za ich

&lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne
bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov z4kladnej odborovej organizacie.

CAST IL

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’'om a odbormi

Clanok 6

Zamestnavatel uznava zakladn organizaciu za jediného predstavitela vietkych zamestnancov

v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnoprévnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Na vykonavanie odborarskych funkeii, na aéast na odborovych akciach, schodzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne samestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom
pracovné volno s nahradou mzdy. Pre ginnost odborov bude zamestnavatel vytvarat priazniveé
podmienky, respektovat ich prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho

vyjedndvania a odborovej kontroly v silade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii bezplatne miestnost’, priestory pre organiza¢nu,

kultarnu a vzdelavaciu ginnost. Telefon, rozmnozovacia technika a potrebny material pre potreby
konania &lenskych schodzi bude tiez poskytnuty bezplatne.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny Grad zabezpe&i uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zakladnej odborovej organizacie 1% z Sistej mesatnej mzdy ako &lensky prispevok
v stlade so Stanovami zvdzu, na zaklade predchadzajuceho sthlasu &lenov. Takto ziskané ¢lenské
prispevky sluzobny trad poukaze na Gget ZO najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytactovania

mzdy, a 1 x mesacne predlozi predsedovi 7O vypis o vyske tychto zrazok, pri dodrzani ustanoveni
zikona o Ochrane osobnych adajov.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zmeny savisiace s pracovnym, ekonomickym a socialnym postavenim
zamestnancov vopred prerokuje so zastupcami odborovej organizacie.

Clanok 11

Odborovéa organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprévnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami predseda
odborovej organizacie zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ I11.

Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 Y2 hodiny tyzdenne. V zaujme zvySenia efektivnosti prace

r

samestnavatel po dohode s odborovym organom zaviedol pruzny pracovny <as (rovnomerné



rozvrhnutie pracovného &asu) s tymito podmienkami :

- mesaény fond pracovného ¢asu je nutné dodrzat’,

- neplatena prestavka na odpoginok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v trvani 30 min,

- na pracovisku musi byt kazdy pracovnik pritomny v ase od 7.30 hod. do 14.00 hod.

- na pracovisku sa moZe kazdy pracovnik zdrziavat' v Gase od 7.00 do 17.00 hod.
Pre efektivnost prace na RUVZ moze zamestnavatel' udelit vynimku zamestnancom z tychto
podmienok iba po prerokovani so zastupcom ZO. Vynimku udel'uje zamestnévatel’ pisomnou formou.
Podmienky uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu si upravené v aj Pracovnom poriadku tradu.

Clanok 13

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét’ tyZdfiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 14

Platové tarify $tatnych zamestnancov sa v roku 2021 zvySovat’ nebudu.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa v roku 2021
zvysovat’ nebude.

Clanok 15

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonCeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved’ou podla § 75 ods. 1 pism. a) z dovodu, Ze Statny zamestnanec vzhladom na SVOoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ na vykonévanie Statnej sluZby
na konkrétnom $tatnozamestnaneckom mieste, vypoved'ou podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo dohodou
o skondeni dtatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné v sume
a) dvojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v &ase, ked’ vznikol dovod, na zéklade ktorého
doslo k skon&eniu statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej $tatnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,
b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v &ase, ked’ vznikol dévod, na zéaklade ktorého
doSlo k skon&eniu $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho §tatnozamestnanecky pomer
v stalej $tatnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,
¢) $tvornasobku funk&ného platu, ktory mu patril v &ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého
do¥lo k skon&eniu $tdtnozamestnaneckého pomeru, ak jeho §tatnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmene;j pét’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobku funkéného platu, ktory mu patril v &ase, ked’ vznikol dovod, na zdklade ktorého
dodlo k skon¢eniu ¥tdtnozamestnaneckého pomeru, ak jeho §tatnozamestnanecky pomer
v stalej §tatnej sluzbe trval najmenej 20 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vykonavajicim prace vo verejnom zaujme, s ktorymi skon¢i
pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) a z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost vykonavat' doterajsiu pracu odstupné, v rozsahu stanovenom v § 76 ods. 1 Zakonnika
prace a to v sume:
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a
menej ako 5 rokov
b) trojnasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov
¢) $tvornasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov
d) pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Clanok 16

Pri prvom skonéeni statnozamestnaneckého pomeru, po preukdzani naroku na pred&asny starobny
déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad



rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume jedného jeho naposledy priznaného
funkéného  platu, ak poziada zamestnanec O poskytnutie dochodku  pred skon&enim
tatnozamestnaneckého pomery, alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru samestnanca pri praci vo verejnom zaujme po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl
&innost je viac ako 70 % zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 7Zakonnika prace Vv sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri prvom skon&eni
pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel' poskytne

zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca.

Clanok 17

Sluzobny arad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktor¢ho $tatnozamestnanecky pomer trva ku diu
30. novembra 2021 najmene;j %est’ mesiacov odmenu podla § 142 ods. 1 pism. h) zékona o Statnej
sluzbe v sume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd §tatnemu zamestnancovi, ktorému
plynie skagobna doba a Statnemu zamestnancovi, ktoremu plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatena v mesiaci december vO vyplate za mesiac november 2021.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra 2021
najmenej Sest mesiacov odmenu podra § 20 ods. 1 pism. g) zakona 0 odmetiovani vo verejnej sluzbe
v sume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skidobna

doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 18

Sluzobny trad poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 Statnemu samestnancovi na jeho
iadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) 7akonnika prace jeden deit sluzobného voIna. Za &as sluzobného

voPna patri Statnemu zamestnancovl funkény plat.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 $tatnemu zamestnancovi na jeho
iadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) 7akonnika prace jeden deii sluzobného volna. Za &as sluzobného
volna patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.

Clanok 19

Na ziadost' Statneho samestnanca a zamestnanca vo verejnom zaujme starajuceho sa O dieta do 15

rokov, moze mu sluzobny urad, resp. zamestnavatel’ pri vy&erpanej dovolenke poskytnat’ 1 den
mesaéne vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu pracovného dna.

CAST IV.

Odmeiiovanie

Clanok 20
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca odmenovaného pola zakona o odmefiovani

zamestnancoy VO vergnom zaujme sa zapocitava doba inej neZ poiadovanej pracovnej ginnosti

v rozsahu dvoch tretin, ak samestnavatel’ rozhodne ojej vyuzitelnosti pre aspesny vykon pracovnej
ginnosti.

Clanok 21

a) Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
2 60 rokov veku do vysky jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca



u zamestnavatel'a trval nepretrZite aspofi 3 roky

b) Zamestnancom mOZno poskytnit’ odmenu podla posudenia avo vyske, v akej na to budi
postatujice finanéné prostriedKy.

¢) Priprvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok moze zamestnavatel' Statnemu zamestnancovi
alebo zamestnancovi vo verejnom zdujme poskytnat odmenu az do vysky trojnasobku jeho
posledne priznan¢ho funk&ného platu po posideni v zavislosti od doby trvania pracovného

pomeru a objeme pridelenych finanénych prostriedkov na platy zamestnancov.

CAST V.
Socidlna oblast’

Clanok 22
Dennd vy3ka nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti 3tdtneho zamestnanca a

samestnanca vo Verejnom zaujme Je od prvého diia dogasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného

vymeriavacieho zakladu. Této nahrada prijmu plati do desiateho diia trvania docasnej pracovnej
neschopnosti vratane.

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne Stitnym zamestnancom aj zamestnancom pri vykone prace VO verejnom
zdujme prispevok na rekreaciu v zmysle vnutornej smernice upravujicej podmienky poskytnutia tohto
prispevku v podmienkach nasho aradu.

Clanok 24
Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancov formou poskytnutia stravnych listkov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla
platnych pravnych predpisov, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a Smernice
pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

Clanok 25
Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podla Smernice pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
dohodnutej medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Prostriedky sa zo socialneho fondu sa
gerpaji pre vietkych zamestnancov bez ohPadu na vysku tvorenia fondu zmiezd Statnych
zamestnancov, alebo zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme.
O &erpani prostriedkov zo socialneho fondu rozhoduje Statutarny zéstupca zamestnavatel'a a Statutarny
zastupca odborove;j organizacie.

Clanok 26
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %. zo stthrnu hrubych platov zaétovanych Statnym zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok a

¢) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom VO
verejnom zaujme.

Clanok 27

Zamestnavatel’ poskytne vyboru odborovej organizacie prehlad o tvorbe a &erpani socialneho fondu na
poziadanie polrocne.



CAST VI
Zaveredné ustanovenia

Clanok 28
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2021.

Clanok 29

Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, najskor v3ak 1. januara 2021.

Clanok 30

Na navrh ktorejkol'vek zo zmluvnych stran mé¥e ddjst po vzajomnej dohode ku zmene obsahu
kolektivnej zmluvy, vzhl'adom na nové pravne upravy individualnych a kolektivnych vztahov v
pricbehu roka 2021. KaZda zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskor do 30 dni, ak
sa nedohodni inak.

Clanok 31

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavizné ak si v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznaduji sa ako "Dodatok ku KZ na dany rok,
... uzatvoreny diia... a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené".

Clanok 32

Nesplnené naroky, ktoré vznikaji z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa riesia
prostrednictvom sprostredkovatela a rozhodcu (§ 10-14 Zakona o kolektivnom vyjednavani).

Clanok 33

Kolektivna zmluva a jej zmeny sa uzatvaraja pisomne. Vsetky zmeny, doplnky a smernice tvoria
stdast tejto KZ.

éla’m_ok 34

Kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dve
vyhotovenia.

¢.j.: 2020/005076
Vo Velkom Krtisi, dia 29.12.2020
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..............................................................

za odborovii organizaciu zaRUVZ
Darina Poli3&ikovd MUDr.Slivka DuriSovi
predsednika zakladnej odborovej organizacie generalna tajomni¢ka sluzobného tradu

pri RUVZ vo Vel'kom Krtisi



