Priloha &. 3 k Zmluve o vyuziti socialneho fondu ¢. UVVaUVTOS—148/13-2020

Zasady poskytovania navratnych a nenavratnych socialnych vypomoci
zo socialneho fondu v Ustave na vykon vizby
a Ustave na vyKkon trestu odiatia slobody Zilina

(1) Socidlna vypomoc moze byt v ustave poskytnutd prislusnikom ustavu a zamestnancom
ustavu v stlade s § 7 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Socialna vypomoc zo socialneho fondu sluzi na pomoc pri rieSeni tazkej socialnej situdcie
prislusnika alebo zamestnanca vzniknutej ndsledkom nahlej a nepredvidatel'nej udalosti alebo
zivotnej udalosti, ktord vyzaduje zvySené finanéné ndklady alebo nasledkom ktorej bol
dlhodobo znizeny prijem prislusnika alebo zamestnanca.

(3) Druhy socialnych vypomoci:
a) navratnd socialna vypomoc,
b) nenavratna socidlna vypomoc.

(4) Navratna socialna vypomoc sa moze poskytnit’ prisluSnikovi alebo zamestnancovi do
vysky 1700 eur pri:

a) vlastnej svadbe ako finan¢né vypomoc,

b) Standardnom zariad’ovani prvej domécnosti,

c) nahlej a nepredvidatel'nej udalosti.

(5) Dopliujuce kritéria na posudzovanie priznania vySky navratnej socialnej vypomoci s :

a) posudenie dostato¢nej sumy v rozpocte fondu,

b) prijem ziadatel'a a s nim posudzovanych o0s6b Zijicich v spolo¢nej domdacnosti; pre tcely
poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti
ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domacnosti povazuje manzel, manZzelka,
rodic¢ia, druh, druzka (alebo ina na roven postavena osoba) a deti, ku ktorym majt rodi¢ia
vyZivovaciu povinnost,

¢) diZka trvania sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru Ziadatel’a v zbore,

d) dalSie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutocnosti uvedenych v ziadosti,

f) iné kritéria.

(6) Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut’ pri:

a) zivelnej] pohrome, poziari alebo vybuchu plynu, ktoré postihli prislusnika alebo
zamestnanca,

b) inej nepredvidanej socidlnej situacii znaCne zniZujicej dovtedaj$i zivotny Standard
prislusnika alebo zamestnanca,

c¢) docasnej pracovnej neschopnosti na vykon sluzby alebo vykon prac, ktord nepretrzite trva
viac ako 60 kalendarnych dni u prislusnika, najviac do uplynutia podpornej doby" a viac
ako 30 dni u zamestnanca, najviac vSak jeden rok.

D §60ds.2,§ 17 ods.2a3 a§ 18 zdkona & 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



(7) Prispevok podl'a odseku 6 pism. a) mozno poskytnut’ na zaklade ziadosti prislusnika alebo
zamestnanca a dokladov preukazujucich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou, poziarom
alebo vybuchom plynu do vysky 800 eur. Ak mal ziadatel' uzatvorenu poistni zmluvu na
poskodeny majetok, je potrebné predlozit doklady o vyske néhrady Skody zo strany
poistovne.

(8) Prispevok podla odseku 6 pism. b) mozno poskytnut’ na zéklade odovodnenej ziadosti
prisludnika alebo zamestnanca do vysky 700 eur. To neplati, ak ide o dovod podl'a odseku 9
pism. a), kedy mozno poskytnut’ prispevok az do vysky dvojnasobku urcenej sumy a pism. e)
tohto odseku, kedy mozno prispevok poskytnit’ do vysky 170 eur. Ziadost’ o prispevok podl'a
odseku 9 pism. a) musi byt dolozend kopiou meritorneho rozhodnutia orgénu cinného
v trestnom konani, v ktorom je vycislena Skoda a zaroven uvedené, Ze Skoda bola spdsobend
v stvislosti s vykonom sluzobnej ¢innosti prislusnika alebo pracovnej ¢innosti zamestnanca.
K Ziadosti o prispevok podl'a odseku 9 pism. c) a d) je potrebné pripojit’ doklad o zaplateni.

(9) Za int nepredvidant socidlnu situdciu podla odseku 6 pism. b) sa spravidla povazuje

udalost’:

a) utok na majetok prislusnika alebo zamestnanca vzhl'adom na vykon sluZzobného alebo
pracovného pomeru, pokial’ bude preukazany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie,
nahrada Skody a podobne),

b) ak osamely rodi¢ starajuci sa o dieta alebo deti viac ako 3 mesiace nedostal vyzivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o diet’a); v tomto pripade treba preukazat’ vymahanie
a vyuzitie vSetkych moznosti podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

¢) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu prisluSnika alebo zamestnanca a s tym stvisiace
zvySené naklady na liecbu nehradené zdravotnou poistoviiou,

d) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika® zamestnanca a prislusnika
a s tym suvisiace zvySené naklady na liecbu nehradené zdravotnou poist'oviiou,

e) umrtie rodinného prislusnika® zamestnanca a prislusnika, ktorému zabezpe&oval pohreb,
na zaklade dokladov potvrdzujucich vydavky stvisiacich s pohrebom.

(10) Prispevok podl'a odseku 6 pism. c) sa mdze poskytnat’ na zaklade Ziadosti, dorucenej
najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonéeni doCasnej praceneschopnosti prislusnika alebo
zamestnanca. Pocet dni praceneschopnosti predkladd persondlna skupina, pri prerokovani
ziadosti, socidlnej komisii. Prispevok nepatri za prvych 60 dni trvania docasnej neschopnosti
prislusnika a za prvych 30 dni trvania doCasnej neschopnosti zamestnanca, a poskytuje sa za
kazdy d’alsi kalendarny den trvania do€asnej neschopnosti vo vyske 5,50 eur. Vyslednd suma
sa zaokruhl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedena suma sa neposkytuje pri sluzobnom traze
prisluSnika a pracovnom uraze zamestnanca. Pri skoneni sluZobného alebo pracovného
pomeru zamestnanca je mozné podat’ Ziadost’ o prispevok aj pocas trvania docCasnej
neschopnosti. Uvedenu Ziadost’ je nutné predlozit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny
spolu s poslednym sluzobnym prijmom alebo platom zamestnanca.

2 § 7 ods. 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



(11) Komisia posudzuje ziadost o nenavratni socidlnu vypomoc prislusnika alebo
zamestnanca podl'a odseku 6 pism. a) az c) individudlne so zretelom na:

a) odévodnenost’ ziadosti,

b) socidlnu situaciu ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim zijucich v spolo¢nej domacnosti,

¢) vysku disponibilnych finan¢nych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie nenavratnych
socidlnych vypomoci.

(12) Prispevok, okrem dévodu podla ods. 6 pism. c), sa moze poskytnut len tomu
ziadatelovi, ktory predlozi komisii pozadované podklady pre zhodnotenie socidlnej situacie
ziadatel'a, napr. potvrdenie o prijme 0sob trvalo zijucich v spolo¢nej domacnosti.

(13) Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
prislusnikovi alebo zamestnancovi, ktory v ¢ase poukdzania finanénych prostriedkov na ucet
ziadatel'a, nie je v sluzobnom alebo pracovnom pomere, okrem prislusnika alebo
zamestnanca, u ktorého prispevok je sucast'ou jeho posledného sluzobného prijmu resp. platu.

(14) O poskytnuti socialnej vypomoci sa rozhoduje podobne ako pri beztiroénych pozickach
poskytnutych zo socidlneho fondu.

(15) Rozhodnutiu predchddza podanie pisomnej Zziadosti prislusnika alebo zamestnanca
riaditel'ovi Gstavu, v ktorej ziadatel’ vysvetli dovod ziadosti.

(16) V pripade vzniku jednej udalosti zakladajucej narok na socidlnu vypomoc je mozné
poskytnit’ socidlnu vypomoc prislusnikovi alebo zamestnancovi iba raz v prisluSnom
kalendarnom roku.

(17) Spdsob splacania navratnej socidlnej vypomoci bude dohodnuty v zmluve o poskytnuti
navratnej socidlnej vypomoci formou zrdzok zo sluZzobného prijmu prislusnika resp. platu
zamestnanca. Splatky su zdrojom tvorby socialneho fondu.

(18) Zarucenie navratnosti sa riadi odsekmi 15 az 18 Zasad poskytovania beziro¢nych

vvvvv

(19) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dai z prijmu

zo zé4vislej ¢innosti®), zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie® a u zamestnancov aj

zrazka poistného na socilne poistenie®.

V Ziline
kpt. Bc. Maridn Danaj plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova
predseda odborovej organizacie riaditel’ka

» Zé&kon &. 595 /2003 Z. z o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

4 Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

% Zakon ¢. 461 /2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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