KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021

uzatvorena diia 31. 12. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Spojenej 3kole, Malé Tatry 3, Ruzomberok
ICO 42352355
zastupenou Mgr. Silviou Kedrofiovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
a
Spojenou $kolou, Malé Tatry 3, Ruzomberok
ICO 37982541
zastupenou Mgr. Adelou Kudli¢kovou, riaditelkou Skoly (d'alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia azamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat' na spolotné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace skratka
"ZP", namiesto zdkona &.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov skratka ,,OVZ*".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.
(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej &innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuji ustanovenia KZ, ktoré



upravuji vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnt zamestnankyriu, ked’
je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked je zamestnankyfla a zamestnanec
na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked' sa osameld zamestnankyfia alebo osamely zamestnanec
staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni
pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP), ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov,
ak st upravené v tejto KZ.
(3) Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréit do 31. 12. 2021.
(4) KZ je platna dhom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strdn
anadobuda u¢innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia vsulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.
Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako ,,Doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom si uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skon€enia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude
prezenéné listina obozndmenych zamestnancov. Odborové organizacia sa zavizuje poskytnut
svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuslne vztahy, pravne naroky a priva zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat' ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). '
(2) Za G&elom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria priznavania osobného priplatku.



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky 2 platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskér v deti vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrizkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP.)

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z ddovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako
pit rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej
pét rokov,

¢) pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu.

Cldnok 10
Odmena za pracovné zdasluhy

S Geinnostou od 1. januara 2021 zamestnévatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jedného funké&ného platu ( §20 ods. 1
pism. ¢) zakona 553/2003 Z.z.)

Clinok 11

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit' a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec mé pravny ndrok na prispevok podl'a predchddzajucej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

(3) Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, Ze:

a) zamestnanec dovrsil dochodkovy vek na starobny déchodok v zmysle platnej legislativy SR,
posledny prispevok na DDS vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v mesiaci, v ktorom doviSil
dochodkovy vek

b) zamestnanec Vv prisluSnom kalendarnom mesiaci nemal zu¢tovanu ziadnu mzdu, resp.
nahradu mzdy, z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo neplateného vol'na,
¢) zamestnanec je na materskej resp. rodi¢ovskej dovolenke,

d) zamestnanec ma pracovnii zmluvu uzavreti na dobu uritd.



Clinok 12 ,
Urd&enie platu zamestnancom nezdvisle od dIZky praxe

(1) Zamestnévatel' sa zaviizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto ur¢eny tarifny plat nesmie byt' nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel' v roku 2021 uréuje pracovny ¢as na 37 a "2 hodiny tyZdenne.
V zmysle zakona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov podla
§ 7 ods. 1 tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
&innostou. Riaditel moZe povolit pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych
innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a d'al$im vzdelavanim aj
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP o jeden
tyzden. Zakladna vymera dovolenky je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditel’a $koly, jeho zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a vychovavatela je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zékone ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.



Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe a¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodeu zapisan¢ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnost

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopridvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzujli upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola predetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 18
Zabezpedlenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 240 ods. 2, ods.3, ods.5 ZP sa zamestndvatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej,

a) jednu miestnost’ — zboroviia, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutdrny organ,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

c) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeCenia riadne;
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiez umoZzni Gipravu pracovného Casu

pedagogickym  zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie

nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov. '

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a 3 ZP) s néhradou

mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov

Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz)

na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania, na tcast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138

ZP) a na odborné $kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych

Radou ZOOZ alebo Odborovym zviézom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:
« predseda vyboru ZO...ummsmmvensss 6 dni v roku,



- ¢lenovia vyboru ZO ......coceveiennins 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP ................ 2 dni v roku

- Elenovia ostatnych organov ZO ....2 dni v roku

- ¢lenovia organov OZ PSaV ......... 2 dni v roku
Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu zprdvnych predpisov
Z4konnika prace a tejto KZ a umozni odborovej organizécii vykonévanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytne potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Cldnok 20
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uCel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Odborova organizicia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnivatel'a

v sulade s § 149 ZP.

Clinok 22
Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

b) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu zamestnanca
v obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca, od $tvrtého dfa do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov).



Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zésadam  spravnej vyZzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento utel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 a7 12 hodin podla zakona & 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,29 €
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje zo sihrnu hrubych platov
bez nahrad platu zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,

b) d’aldim pridelom vo vyske 0,25% .

(2) Tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizécii je podrobnejsie upravena v prilohe ¢.1, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Clinok 25
Vyhldsenie sithlasu s obsahom kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrzi jeden
podpisany exemplar.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a
na znak sthlasu ju podpisuju.

V Ruzomberku, dna 31. 12. 2020

Mgr. Silvia Kedronova Mgr. Adela Kudli¢kova
predseda ZO OZ riaditel’ka SS




Priloha ¢. 1

Tvorba fondu, vyka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii v roku 2021

CL1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tomto doplnku sa podrobnejsie upravuje tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami soci4lneho fondu (d’alej len ,,SF*) v zmysle zakona ¢.152/ 1994
7.z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
u zamestnavatel'a — Spojenej $koly v Ruzomberku na rok 2021.

(2) Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat” podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

(4) Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho kalendarneho roka.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela — IBAN SK
1281800000007000 2621009.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zu&tovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zrudenia organizdcie bez pravneho
néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.
(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so socidlnym fondom je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Sofa Javorkova a predseda odborovej organizacie Mgr. Silvia
Kedrofiova.

W

i B

Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2021
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povitiny pridel 90 ViskE 1% ..comnamsumnmmiprammrmmsssmai e 3 920,00 €
b/ dal$i pridel podPa §3 odst:1b ... 0;23 W .ciiwamrsmmmmmmmmresms 980,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov........ccoovvviiiiniinniinnnn. 1997,33 €
BB e emmmmenmmimemsssns s sz sz s AT ARSI 689733 €
Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021
A AV O VAN AN S A G ON e ot svsess susmsssssns sbass s UErsARREIT FVFHa P ETTSTS S 1.800,00 €
b/ zdravotnd StaroStIIVOST . ...oiiiiiiiiiieeeie e 700,00 €
&/ #1a dopiavi Q0 Zarhestiania 8 SPUL. .....coomsmuiimsmseamis g 1 000,00 €
W/ prispevok DA MERenTIII. v R T ST e 2 000,00 €
BPOIUL . .conssresmmsenvssvsssamsmespsmesnsasansassesnessssrs arossyuossamsnsosnssesmanseersnsansnszrss 5 500,00 €



CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu v roku 2021

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolske; jedalni
nad rdmec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,29 €.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolske; jedalne
nad rimec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,29 €.

Zdravotna starostlivost’

Na $pecializované zdravotné tikony — okuliare, zuby (ak ich nehradi, alebo len Ciastoéne
hradi zdravotnd poistoviia) najviac do vysky 83 €, po uplynuti troch rokov od posledného
poskytnutia prispevku.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
a) potvrdenie o vykone zdravotného ukonu,
b) potvrdenie o sume za vykon alebo pomocku.

Doprava do zamestnania a spét’

Zamestnancovi SZS aZS sMS pri ZZ v RuZomberku ktory denne dochadza
do zamestnania z miesta bydliska, ktoré je mimo RuZomberka a zamestnancovi Z8 pri ZZ
v LCubochni, ktory denne dochadza do zamestnania z miesta bydliska, ktoré je mimo Cubochne
poskytne zamestnavatel' 1x rogne prispevok vo vyske ceny mesacného cestovného listka.

Prispevok na $portovu ¢innost’ diet’at’a

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite 24 mesiacov na jeho Ziadost' prispevok na Sportovu Cinnost’ dietata v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratdi pracovny Cas, sa najvys$$ia suma prispevku na
portovu &innost’ dietata za kalendarny rok podl'a prvej vety zniZi v pomere zodpovedajucom
kratsiemu pracovnému ¢asu. Prispevok na Sportovu &innost’ dietat’a sa zaokrihl'uje na najblizsi
eurocent nahor.

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st preukazané vydavky zamestnanca na Sportovi
&innost’ dietata u pravnickej osoby, ktorou je vyluéne $portova organizacia zapisand v registri
pravnickych osdb v $porte, ktora zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykondvanie $portovej
ginnosti pod dohl'adom odborne spdsobilého Sportového odbornika ato najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na $portovt ¢innost’ dietat’a.

Za diet'a na icely odsekov 1 a2 sa povazuje:

a) vlastné diet'a zamestnanca,

b) diet'a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stdu,

¢) diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim siidu o osvojent,

d) diet’a zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti,

e) s trvalym pobytom alebo obdobnym pobytom na uzemi Slovenskej republiky,

f) diet'a, ktoré ktoré dovrsilo najviac 18 rokov veku v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec
7iada o prispevok na $portovu ¢innost’ diet'at’a a je osobou s prislusnost'ou k Sportovej
organizacii najmenej pocas Siestich mesiacov.



Zamestnanec preukaze zamestnévatelovi opravnené vydavky na Sportova ¢innost’ diet’at’a
predloZenim dokladu do 30 dni odo diia ich vydania $portovou organizaciou podla odseku 2,
ktorého sutastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykondva Sportovi Einnost
a obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad. V pripade splnenia podmienok zamestnavatel
poskytne zamestnancovi prispevok na Sportovi Cinnost dietata po predlozeni dokladu
v najblizsom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.

Zamestnanec mdZe za kalendarny rok poziadat o prispevok na $portovi innost dietata len
u jedného zamestnavatel'a.

Prispevok na regenericiu zamestnancov
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na:

1. Vstup do wellness (individualne, alebo prenajom wellness centra vd¢sim poctom
zamestnancov)

2. Vstup do fitnes centra

3. Vstup na plavaren

4. Masaze

5. Kupele

6. Ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach
7. Skipas

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na regeneraciu v sume 50,- €. Vysku
prispevku je mozné upravit dodatkom k prilohe ¢.1 Kolektivnej zmluvy 2021 podl'a aktualneho
stavu a zostatku socialneho fondu.

Prispevok na regeneréciu zo SF bude vyplateny najskor v mesiaci august na zaklade:

e 7ziadosti zamestnanca o prispevok na regeneraciu,

e potvrdenky o zrealizovani a uhrade aktivity spojenej s regeneraciou

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit prispevok na regeneraciu na konci kalendarneho roka
zamestnancom, ktori nevyuZili prendjom wellness zariadenia, pripadne ostatné moznosti
vyuzitia socialneho fondu v ramei prispevku na regeneraciu zamestnancov nasledovne:
a) plnu vysku — zamestnanci, ktori pracuji na plny Gvézok
b) alikvotnu ¢iastku - zamestnanci, ktori su zamestnani na ¢iasto¢ny avéizok,
-zamestnanci, ktori boli PN (zohladiiuje sa cely kalendarny mesiac
trvania PN)
-zamestnanci, ktori nastupili do zamestnania v priebehu roka,
-zamestnanci, ktori ukon¢ili pracovny pomer v priebehu roka ( ku diu
skon¢enia pracovného pomeru)

Tieto ustanovenia si su¢astou Kolektivnej zmluvy a nadobudaju ucinnost dhiom
zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V Ruzomberku, dna 31. 12. 2020

Mgr. Silvia Kedronova Mgr. Adela Kudlickova
predseda ZO OZ riaditel’ka SS
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