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Kolektivna zmluva

Okresného sudu Bratislava V na rok 2021-2022

Vsulade sustanovenim § 170 ods. 2 aods. 3 zadkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 2 ods. 3 pism. a) a § 2 ods. 4 zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2002 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon
o odmenovani“), § 231 zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace”) s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria v statnej sluzbe na rok 2021
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori postupuju podla zdkona ¢.
533/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2021, zmluvné strany:

Okresny sud Bratislava V, so sidlom Prokofievova 6-12, 852 38 Bratislava
zastUpeny
Mgr. Annou Krizakovou
predsedni¢kou okresného sudu
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladnou organizaciou odborového zvazu Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Bratislava V

(dalej len ,,Z0 OZJ SR pri OS BA V“)

zastupena predsednickou ZO 0Z)
Kristoficovou Kvetoslavou
na druhej strane,

uzatvaraju tuto

Kolektivhnuzmluvu na rok 2021 -2022




Prva dast
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieseni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

2. Obsahom tejto KZ je priaznivejSia dprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Clanok 2

Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov vykonavajlcich u zamestnavatela $tatnu sluzbu podla
zakona o Statnej sluzbe (dalej len ,Statny zamestnanec”) a na zamestnancov zamestndvatela, na
ktorych sa vztahuje zakon o odmenovani (dalej len ,,zamestnanec vykonavajuci prace vo verejnom
zaujme“). Na ucely tejto KZ sa na spolocné oznaclenie Statneho zamestnanca azamestnanca
vykonavajliceho préace vo verejnom zaujme modze pouzit jednotné oznadenie ,zamestnanec”.

Druha &ast
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
Clanok 3

1. Zamestndavatel uzndva existenciu ZO OZJ SR pri OS BA V a jej Vybor (dalej len ,,vybor®) ako
riadiaci organ odborovej organizacie za predstavitelov vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani a uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov tejto KZ.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie za ich
¢lenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie.

3. Pre ¢innost odborovej organizacie a na uplatriovanie jej prav v sulade s platnym pravom bude
zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky najmad tym, Ze na poziadanie bezodplatne
a v primeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii priestory zamestnavatela vratene
ich vybavenia a to v stvislosti s jej organiza¢nou ¢innostou.

4. Zamestndvatel poskytne vramci realizdcie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov a regeneracie pracovnej sily pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného dnia zamestnancovi, ktory sa osobne zlc¢astni na podujati organizovanou
odborovou organizaciou, ato minimdlne jedenkrat rocne s predchadzajicim suhlasom
veduceho zamestnanca.



Clanok 4
Povinnosti ¢clenov odborovej organizacie

Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru su povinni zachovavat mi¢anlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri svojej ¢innosti alebo vykone ich funkcie a o informaciach,
ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako citlivé.

Clanok 5
Clenské prispevky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov v sulade
s prdvnymi predpismi formou zrazky zo mzdy clenom odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestndvatel poukdze na ucet
odborovej organizacie najneskér do piatich pracovnych dni po termine vyuctovanie mzdy.

Tretia éast
Starostlivost o zamestnancov
Clanok 6
Pracovny cas

TyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca (dalej len ,pracovny ¢as”) je 37 a % hodiny tyZzdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace alepSieho zabezpelenia potrieb zamestnanca sa
uplatiiuje pruzny pracovny cas vzmysle § 88 Zakonnika prace ako pruzné StvortyZzdriové
pracovné obdobie (uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

3. Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na sluzobnu alebo
pracovnu cestu. Na Ucel pracovnej cesty a ndhrad za pracovnu cestu sa urcuje pevny zaciatok
pracovného ¢asu na 8,00 hod. a pevny koniec pracovného ¢asu na 16,00 hod. vratane
prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

4. Pruiny pracovny cas sa nevztahuje na zamestnanca, ktory vykonava pracu v dvojzmennej
prevadzke, v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevddzke a ktory ma nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny cas. Pracovny cas tohto zamestnanca je uréeny na zaklade dohody
medzi zamestndvatelom a zamestnancom.

5. Pri uplatiovani pruzného pracovného casu si zamestnanec voli sam zaciatok a koniec
pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych drioch. Medzi dva useky volitelného pracovného
Casu je vloZzeny Casovy uUsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt pritomny na pracovisku
(zakladny pracovny cas). Zakladny pracovny cas 8,00 hod. do 14,00 hod. Volitelny pracovny
¢as od 6,00 hod. do 8,00 hod. a od 14,00 hod do 18,00 hod. Prestavka na obed je uréena 30
minat v ¢ase od 11,15 hod. do 12,15 hod. Zamestnanec je povinny ¢as prichodu do prace,
odchody pocas pracovnej doby acas opustenia pracoviska potvrdit prostrednictvom
dochadzkového systému, prerusenie pracovného ¢asu musi zamestnanec dolozZit prislusnym
dokladom (potvrdenie od lekara a pod.).



10.

11.

Zamestnanec je povinny odpracovat v kalendarnom mesiaci taky pocet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného c¢asu zodpovedajlci poctu dni prislusného zuctovacieho
obdobia.

Na ucely celodenného vysSetrenia, oSetrenia ¢lena rodiny alebo jeho sprevadzania sa
pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnancovi v rozsahu 7 a % hodiny.
Zamestnavatel moze zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti a v odévodnenych pripadoch
udelit vynimku z pracovného c¢asu. O vynimke zpracovného casu rozhoduje priamy
nadriadeny na zaklade odoévodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca.

PocCas pracovného casu je zamestnanec povinny zdrziavat sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pocas pracovného d¢asu mébze vzdialit zo svojho pracoviska len
s predchadzajucim suhlasom nadriadeného veduceho zamestnanca s vynimkou prestavky na
odpocinok a jedenie.

Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatfovani StvortyZzdiiového pracovného obdobia
pracovného Casu v prepocte na kalendarny mesiac sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas
alebo nadpracovanim neodpracovanej casti pracovného casu. Praca nadcas je praca
presahujuca uréeny pracovny cas, ktord zamestnanec vykondva na zaklade pisomného
prikazu vediceho zamestnanca na prdcu nadcas alebo s jeho suhlasom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno zinych dévodov ako su osobné
prekazky v praci (tzv. zdravotné volno v pripade neocakdavaného zhorsenia zdravotného
stavu) vzmysle Zakonnika prace s ndhradou mzdy v trvani Styroch pracovnych dni pocas
kalendarneho roka, avsak najviac v rozsahu jedného pracovného dia za kalendarny stvrtrok.
Ndarok na nevycerpané volno v prislusnom kalendarnom Stvrtroku sa neprestva do dalSieho
kalendarneho Stvrtroka. Zamestnanec je povinny o Cerpanie takéhoto pracovného volna
poziadat priameho nadriadeného (riaditelku spravy sidu) najneskor v der jeho Cerpania do
8,00 hod. (osobne, pripadne emailom, telefonicky, zaslanim spravy), pricom si dodatocne
vypise priepustku, ktord odovzda priamo personalistke sudu, resp. na miesto na to urcené
(box na 3.poschodi pri evidencii nepritomnosti zamestnancov). Zamestnavatel zabezpeci
vedenie prehladu ¢erpania uvedeného pracovného volna. Pri nevycéerpani pracovného volna
nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalSieho kalendarneho
roka. Zamestnanec si prednostne ¢erpa dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho roka
pred cerpanim zdravotného volna. Ndrok na cerpanie zdravotného volna nevznikd
zamestnancovi pocas skusobnej doby, pricom tento narok mu vznikd aZz od zaciatku
kalendarneho Stvrtroka nasledujiceho po Stvrtroku, v ktorom zamestnancovi uplynula
skuSobna doba.

Clanok 7
Doéasna praceneschopnost

Zamestndvatel poskytne zamestnancom vykondvajlucim prdce vo verejnom zaujme v pripade

docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca za prvych desat kalendarnych dni docdasnej pracovnej neschopnosti v kalendédrnom

roku.



Clanok 8
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
$tatnych zamestnancov azamestnancov pri vykone price vo verejnou zaujme je pat tyzdrov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi
33 rokov veku.

2. Zamestnanec mozZe Cerpat dovolenku v trvani pol dna len v pripade, ak mu na takéto
Cerpanie vznikne ndrok pri ur€ovani naroku na dovolenku za kalendarny rok, resp. pri uréovani
naroku na pomernu cast dovolenky za kalendarny rok. V ostatnych pripadoch méze zamestnanec
Cerpat dovolenku v trvani pol dia len vynimocéne a so sihlasom priameho nadriadeného (riaditelky
spravy sudu). Poskytnutie dovolenky v trvani pol dia z dévodu vaznej rodinnej udalosti schvaluje
zamestnancovi priamy nadriadeny (riaditelka spravy sidu) na zaklade riadne oddvodnenej Ziadosti
zamestnanca.

Clanok 9
Stravovanie

Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov poskytovanim stravovacej poukazky
pre zamestnanca. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory vramci pracovnej doby
vykondva pracu viac ako Styri hodiny. V pripade prekazok v praci (celodenné osetrenie, dovolenka,
docasna PN, oSetrovanie ¢lena rodiny) zamestnanec nema narok na stravovaciu poukazku. Tuto
povinnost nema zamestnavatel tieZz v pripade, ak je zamestnancovi poskytnuté neplatené volno,
alebo ak cerpa matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku.

Clanok 10
Urcenie tarifného platu

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovnu cinnost vodica motorového vozidla, vratnika,
udrzbara ktory je zaradeny do 1. platovej triedy azZ 3. platovej triedy, sa v sulade s § 5 ods. 4 a § 7 ods.
4 a5 zdkona o odmenovani urcuje tarifny plat podla zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢. 3 zdkona o odmenovani v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.



Clanok 11
Odmena pri Zivotnom jubileu

1. Odmeriovanie zamestnancov v Statnej sluzbe upravuje zdkon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej

sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri Statnemu zamestnancovi odmena v sume
jeho funkcéného platu.

3. Vsulade s § 142 ods. 1 pism. f) Zakona o Statnej sluzbe pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny déchodok, starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak Statny zamestnanec o poskytnutie uvedeného dochodku
poziada pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni,
mozZno tomuto Statnemu zamestnancovi poskytnut na zaklade jeho pisomnej Ziadosti odmenu za
pracovné zasluhy az do vysky trojndsobku naposledy priznaného funkéného platu. O priznani
a konkrétnej vyske odmeny rozhoduje predsednicka sudu avpripade jej nepritomnosti
podpredsednicka sudu na zaklade hodnotenia priameho nadriadeného.

4. Odmenovanie zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme upravuje zakon €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri zamestnancovi vykonavajucemu prace vo
verejnom zaujme odmena v sume jeho funkéného platu.

6. Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca vykondvajuceho
pracu vo verejnom zaujme po preukazani ndroku na predcasny starobny ddéchodok, starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ¢innost je viac ako
70 %, ak o poskytnutie uvedeného dochodku poZiada pred skonlenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonfeni, moZino tomuto zamestnancovi
poskytnit odmenu za pracovné zasluhy az do vysky trojndsobku naposledy priznaného funkéného
platu. O priznani a konkrétnej vyske odmeny rozhoduje predsednicka sddu av pripade jej
nepritomnosti podpredsednic¢ka sudu na zaklade hodnotenia priameho nadriadeného.



Clanok 12
Odstupné

1. Stadtnemu zamestnancovi v stdlej $tatnej sluzbe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého

pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona o Statnej sluzbe,
alebo pri skonceni stdtnozamestnaneckého pomeru dohodou z tych istych dévodov, patri podla § 83
zakona o Statnej sluzbe a na zaklade § 170 ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe a podla kolektivnej zmluvy
pre Statnych zamestnancov odstupné nad rozsah ustanoveny v zakone o $tatnej sluzbe a nad rozsah
urceny Kolektivnou zmluvou pre Statnych zamestnancov v sume :

a) trojnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stélej Statnej
sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvornasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) pétnasobku funkéného platu, ak jeho $tdtnozamestnanecky pomer v stalej $tatnej
sluzbe trval najmenej pat rokov,

2. Zamestnancovi vykonavajucemu pracu vo verejnom zdujme, s ktorym zamestnavatel

skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu préacu, patri podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace a na zaklade § 13b pism. b) zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a podla
kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme pri skonceni pracovného
pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v zakone a rozsah uréeny Kolektivhou zmluvou pre
zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme v sume:

a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jehofunkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) péatnasobku jehofunkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.



Clanok 13

Odchodné

1. Pri prvom skonceni statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny déchodok, starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, patri statnemu zamestnancovi podla § 84 ods. 1 zakona o $tatnej

sluzbe odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

2. Vsulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre Statnych zamestnancov pri prvom
skonceni statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcéasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,

ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Vsulade s §&§ 170 ods. 3 Zakona o Sstatnej sluzbe pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcéasny starobny dochodok, starobny
dochodok, ak statny zamestnanec o poskytnutie uvedeného dochodku preukazatelne poZiada pred
skoncenim statnozamestnaneckého pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, patri tomuto
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe
a nad rozsah urceny Kolektivnou zmluvou pre $tatnych zamestnancov v sume :

a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
stdtnozamestnanecky pomer ku diu preukdazania naroku trval nepretrzite od 10
do 15 rokov vratane,

b) dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
Stdtnozamestnanecky pomer ku dniu preukazania ndroku trval nepretrzite viac
ako 16 rokov vratane.

4.Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri podla § 76 a ods. 1 Zakonnika prace

pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



5. Zamestnancovi patri podla § 76a ods. 2 Zdkonnika prace pri skonceni pracovného pomeru

odchodné v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
déchodok, na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

6. V sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni a pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predc¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §

76a ods. 1, 2 Zdkonnika prdce v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

7. V sulade s ustanovenim § 13b pism. a) Zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme pri
prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dbéchodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni a pri skonéeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predcéasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods. 1, 2
Zakonnika prace a nad rozsah uréeny kolektivnou zmluvou pre zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme v sume:

a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze pracovny pomer ku
driu preukazania naroku trval nepretrZite od 10 do 15 rokov vratane,

b) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
pracovny pomer ku driu preukdazania naroku trval nepretrzite viac ako 16 rokov vratane.

Clanok 14
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len DDS) na
zaklade uzatvorenych zamestnavatelskych zmldv je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
vSetkych zamestnancov.



2. Zamestnavatel bude poskytovat svojim zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok na DDS mesacne v maximalnej vyske 2% zich
zuctovanych platov, maximalne vSak do vysky 25 EUR. Prepocty prispevkov do vysky 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov, budu vykonané 2 krat ro€ne, a to za mesiace januar az jun vo
vyplate za jul prislusného roka aza mesiace jul az december vo vyplate za mesiac janudr
nasledujiceho roka. Rozdiel medzi vyplatenym prispevkom a vypocitanou skutoénou vyskou 2% sa
vydeli poétom zamestnancov so zmluvnym vztahom s DDS a ten bude vo forme doplatku vyplateny
v nasledujucom termine.

3. Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatela na DDS je zmluvny vztah medzi
zamestnancom a DDS, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorent zamestnavatelskd zmluvu.

4. Zamestnanec nemd narok na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie :

- pocas plynutia skisobnej doby, to neplati, ak Statny zamestnanec opakovane prijaty do docasnej
statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvéazuje na predchadzajicu docasnu statnu sluzbu alebo ak je
Statny zamestnanec prijaty do stalej Statnej sluzby, ktord bezprostredne nadvazuje na
predchddzajucu docasnu Statnu sluzbu,

5. Narok na prispevok zamestnavatela na DDS vznikne zamestnancom od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti skisobnej doby.

Stvrta cast
Clanok 15
Tvorba socialneho fondu a jeho pouzitie
1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Zakladom na urcenie pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) ab) zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde je dhrn hrubych miezd zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je Uhrn
hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu a pri pouZivani prostriedkov
sociadlneho fondu postupovat podla zdsad platnych pre pouzivanie finanénych prostriedkov v zmysle
ustanovenia § 7 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.52/1994 Z. z. o socidlnom fonde v
zneni neskorsich predpisov.



4. Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom Gcte fondu alebo na
osobitnom ucte v banke.

5. Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu je upravend v Zasadach pouzitia socidlneho fondu na
rok 2021.

Piata ¢ast
Clanok 16
Zaverecné ustanovenia

1. KZ nadobuda platnost driom jej podpisu a uzatvara sa na obdobie dvoch rokov, t. j.
od 01.01.2021 do 31. decembra 2022.

2. Platnost tejto KZ sa vidy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukoncéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej KZ,
tato KZ straca platnost diiom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Obsah KZ ajej rozsah sa m6zu menit len po vzajomnej dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného ndvrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predloZeného jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok” a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

4. Sucastou KZ st zasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu na rok 2021.

Clanok 17

Uéinnost a zverejnenie

Tato KZ nadoblda Ucinnost 1. januara 2021, ato po splneni podmienky jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav vsulade s § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v Case jej platnosti. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ jej

zverejnenie na intranete a webovom sidle zamestnavatela.



KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane jedno
vyhotovenie.

V Bratislave, dfia 31.12.2020 V Bratislave, dna 31.12.2020

Mgr. Krizakova Anna Kristoficova Kvetoslava
predsednicka Okresného stidu Bratislava V predsednicka ZO 0ZJ



