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5 CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tito podnikovi kolektivnu zmluvu (dalej len ,,Zmluva“) uzatvaraji zmluvné strany s cielom
upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnivania zamestnancov Stitnych lesov
TANAPu, ich ndroky vyplyvajice z pracovného pomeru, ako aj vzdjomné vztahy medzi
zamestndvatelom a zamestnancami a zamestndvatelom a odborovou organiziciou
vyhodnejSie ako to ustanovuje zdkon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,ZP*) alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zdkon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno
odchylit’.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy sd vzdjomné vztahy, ndroky azavidzky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatel'a a odborovi organiziciu zo vSeobecne zavidznych predpisov
(najmd ZP a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
/dalej aj ,,ZoKV*/) a tejto zmluvy.

Clanok 3
Vzt’ah podnikovej kolektivnej zmluvy a KZVS

Podnikova kolektivna zmluva nesmie obsahovat’ menej priaznivé naroky, ako vyplyvaji pre
zamestnancov a odborovu organizaciu z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.
Clanok 4
Zavaznost’ Zmluvy

Této Zmluva je zavdazna pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili.
Zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov SL TANAPu



CASTII.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAV,ATEL’OM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zaviazky zmluvnych stran

Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a pravo
odborovej organizdcie na spolurozhodovanie, kontrolu, prerokovanie a informovanie vo
veciach a v rozsahu stanovenom Zikonnikom prace, d’alSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavizuje nepripustit’ akikol'vek diskrimindciu z dovodu ¢lenstva a ¢innosti
v odborovom hnuti. Ide najmd o moznost a zachovanie zamestnania, funkény postup
v zamestnani, moZnost Gcasti na prehibeni a d’alsom zvySovani kvalifikdcie. Dalej sa
zavizuje plne reSpektovat’ pravnu ochranu ¢lenov odborového hnutia.

Za prislusny odborovy organ podla tejto zmluvy povazuje Zavodny vybor ZO OZ DLV.

Zamestnavatelia sa zavidzuju 1x roCne uskutoCnit’ na svoje ndklady zhromazdenie delegitov
zamestnancov, na ktorom predloZzia informidciu o svojej ekonomickej situdcii.

Zmluvné strany sa zavidzuji vzdjomne sa informovat o novych poznatkoch ziskanych na
zahrani¢nych pracovnych cestich, vyuzitelnych pre rozvoj odvetvia lesného hospodérstva,
socidlnu Cinnost’, starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizéciu a
riadenie odvetvia lesného hospodastva.

Zmluvné strany sa zavidzuju podla stavu k 30.06 bezného roka prerokovavat informdcie o
vyvoji miezd (priemerné zarobky, hodinové zarobky podl'a jednotlivych ¢innosti) vo vzt'ahu k
ustanoveniam KZ a zhodnotit’ plnenie tejto KZ.

Clanok 6
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budd vzdjomne informovat’:

a o zavaznych skuto¢nostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

b. o stanoviskdch k pripravovanym prdvnym predpisom, resp. koncepnym zamerom
rozvoja odvetvia lesného hospodarstva, a s tym suvisiacimi otdzkami tykajicimi sa
zamestnancov tohto odvetvia, pricom informovanim sa rozumie pisomné odovzdanie
informdcii alebo podkladov druhej zmluvnej strane s uvedenim dovodov predlozenia,
datumu, mena a funkcie predkladatela.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovy orgdn v zmysle ustanoveni ZP, a to
najmi, nie vSak vylucne:

a. o platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku,



b. o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac pred
uvazovanym datumom prechodu,

¢. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch priebezne v rdmci mesa¢nych porad
riaditela,

d. o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas,

€. o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci,

f. pravidelne jeden krit roCne o stave a vyvoji bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci,

Zamestnanci budi informovani o marketingovej ¢innosti ZO OZ DLV a marketingove;j
¢innosti zamestndvatel'a prostrednictvom mesa¢nych pordd vedenia s vedicimi ochrannych
obvodov a stredisk

Zamestndvatelia si povinni informovat’ o zdveroch kolektivneho vyjedndvania zamestnancov
zamestnavatel’a a to do 15 kalendarnych dni odo dia podpisania KZ na prislusné obdobie.

Informovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie preukdzateIné odovzdanie prislusnych
podkladov, alebo tucast’ zdstupcu odborového orgdnu na zasadnuti prislusného organu
zamestnavatela, alebo ucast kompetentného zdastupcu zamestndvatela na zasadnuti
prislusného odborového orgénu, ¢lenskej schodzi resp. konferencii odborovej organizicie.

Clanok 7
Prerokovanie

Zamestnavatel' vopred, najmenej vSak 1 mesiac pred nadobudnutim udcinnosti opatrenia,
prerokuje s prisluSnym odborovym orgidnom okruhy otdzok podla § 237 ZP a ostatnych
ustanoveni ZP. Skoncenie pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ v zmysle
ustanovenia § 74 ZP.

Nad ramec odseku 1 tohto ¢lanku zamestndvatelia prerokuju s prisluSnym  odborovym
organom:

a.  pravidelne polro¢ne, zdsadné otdzky rozvoja organizécie a jej perspektivy, najmi zmeny
tykajuce sa transformdcie organizicif,

b.  pravidelné polrocné hospodarske vysledky zamestndvatel'skej organizicie, vyvoj v
pocte zamestnancov a ¢erpani mzdovych prostriedkov,

¢.  vysledky odborovej kontroly v zmysle ¢lanku 9 tejto Zmluvy.

d. dovody hromadného prepastania, opatrenia umoZnujice predist hromadnému
prepustaniu alebo ho obmedzit' najneskor 1 mesiac pred zacatim hromadného
prepustania,

e.  urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni price, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu- v rozsahu 15 minut

f. zaciatok a koniec prestdvok na odpo€inok a jedenie

g.  nariadenie prace v diloch pracovného pokoja ,

h.  vykon price nadCas nad ustanovenu hranicu 150 hodin,

i. organizaciu prace v noci,

J- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvysSovanie,



opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zdsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov,

kazdd nahradu Skody sposobenej zamestnancom,

rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu, ktord zamestnanec utrpel v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania,

rozsah a podmienky prace nadcas, praca nadcas v dobe dlhSej ako 4 kalendarne mesiace
po sebe nasledujtce,

neospravedlnené zameskanie prace,

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoZze
zamestnancovi pridelit’ pracu,

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’ stravovanie.

ucinné novely ZP, ato najneskoér do 30 dni po nadobudnuti ucinnosti novelizdcie
predpisu

Prerokovanim podl’a tejto Zmluvy sa rozumie:

a.
b.

C.

ucelové stretnutie zamestndvatela a prislusSného odborového organu k predmetnej veci,
ucast’” kompetentného zdstupcu zamestndvatela na rokovani prislusného odborového
orgdnu k predmetnej veci,

ucast’ prislusného odborového organu na rokovani v pripade, Ze je prerokovdvand vec
predmetom zaujmu odborového organu,

Pri forme prerokovania podl'a bodov a. azZ c. tohto odseku sa stanoviskd partnerov k
predmetnej veci zaznamenaju v zdpise o prerokovani. Zdpis o prerokovani musi obsahovat’
najma ale nie vylu¢ne stanoviska zmluvnych stran k prerokovanym bodom.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel’ bude v dostato¢nom ¢asovom predstihu, spravidla 1 tyzden vopred predkladat
prislusnému odborovému organu vSetky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych platnost’ je
pozadovany predchddzajiici suhlas odborového orgdnu (spolurozhodovanie, dohoda), a to
konkrétne:

a.

P e e =0

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a, pokial
sa tyka clena odborového organu, ktory je oprdvneny spolurozhodovat so
zamestnavatel'om v Case jeho funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni,

vydanie pracovného poriadku,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien,

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti,

prediZenie prestavky na odpoginok a jedenie,

urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovolenky,

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe,
¢erpanie socidlneho fondu,

zavedenie pruzného pracovného Casu, ak sa nezavddza kolektivnou zmluvou,



L. urCenie vybranych povolani, ktorym je =zamestndvate povinny zabezpeCovat
rekondicné pobyty.

Clanok 9
Kontrolna ¢innost’

Prislusny odborovy orgédn kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov v zmysle ZP,
vratane mzdovych predpisov a zdvidzkov vyplyvajucich zo Zmluvy v silade s § 149 a § 239
ZP.

Zamestnavatel’ poskytne najmé vsetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup do
vSetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prisluSnym odborovym
organom.

Na zdklade Ziadosti prislusného odborového orgdnu umoznia zamestndvatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zdstupcom OZ DLV.

Clanok 10
Podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie

Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v primeranom
rozsahu priestory a materidlne vybavenie pre Cinnost' odborovej organizicie. Pri vykone
odborovej ¢innosti jej umozni pouzivat bezné komunikacné, spojové, rozmnoZovacie a
kopirovacie zariadenia (telefén, e-mail, e-mailovd schranka a pod.), pri reSpektovani zasad
maximalnej hospodarnosti.

Clanok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatel' zabezpeci bezplatné zrdZanie odborovych prispevkov na zdklade dohdd o
zrazZkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budd uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZené zamestndvatel'ovi. Prevod tychto prostriedkov na tcet
odborovej organizicie sa uskuto¢ni v termine vyplat miezd.

Clanok 12
UvoPiiovanie odborovych funkcionarov

Kratkodobo uvolnenym funkciondrom poskytne zamestnavatel’ v silade s § 136 Zdkonnika
prace pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, na vykon
odborovej ¢innosti, ktord nemozno vykondavat mimo pracovného casu, priCom nebude od
odborovej organizdcie pozadovat refunddciu ndhrady mzdy. Za vykon odborovej ¢innosti
v stvislosti s i¢ast'ou na odborovych akcidch sa povazuje:

Cast’ na rokovaniach organov OZ DLV,

cast’ na Skoleniach usporiadanych OZ DLV v rozsahu max. 2 dni v kalenddarnom roku,
ucast’ na kolektivnom vyjedndvani KZVS a PKZ,

Ucast’ na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov delegovany OZ DLV resp.
zékladnou organiziciou OZ DLV,

u
u

o TP



Zamestnavatel' poskytne c¢lenovi odborového orgdnu na cinnost’ odborovej organizicie
pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. V pripade, ak si zamestnavatel a
¢len odborového organu nedohodnd podmienky poskytnutia pracovného volna s ndhradou
mzdy na dohodnuty Cas, zamestndvatel’ sa zavidzuje poskytnit ¢lenovi odborového orgénu
petiazni ndhradu za nevycerpané pracovné vol'no podla 1 a 2 vety ustanovenia § 240. ods. 3.
ZP.

CAST IIL
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

Pred wuzavretim pracovnej zmluvy zamestndvatel obozndmi zamestnanca s pradvami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych md pracu vykondvat'.

Zamestnéavatelia uzatvoria pracovni zmluvu pisomne v zdkonom stanovenom rozsahu
najneskor v den ndstupu zamestnanca do zamestnania.

Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykond pisomne po dohode so zamestnancom
Skon¢enie pracovného pomeru sa riadi prisluSnymi ustanoveniami ZP

Clanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

V den néstupu zamestnanca do zamestnania:

a. obozndmi ho zamestndvatel’ s pradvnymi a vnitornymi organizaénymi predpismi, ktoré
sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP),

b.  zamestndvatel’ vytvori priestor pre zdstupcu odborov na pracovisku, aby novoprijatého
zamestnanca obozndmil s podnikovou kolektivnou zmluvou a s pdsobenim odborove;j
organizécie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny cas

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca urceny na vykon prace je 37,5 hodin.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancom po 4,5 hodindch nepretrzitej prace
prestivku na jedlo a oddych v trvani 30 mindt. Pri zmenédch presahujicich 10,5 hodin

poskytne zamestnavatel' zamestnancovi dalSich 15 mindt prestivky v praci na jedlo a
oddych. Tieto prestavky sa nezapocitavaji do pracovného Casu.

10



Pracovny ¢as zacina zaCatim prace na pracovisku a konci jeho opustenim po uplynuti
pracovného Casu urceného pre prisluSni zmenu, rozsirenu o pripadni nariadenu pracu nadcas.
Tam, kde je uréené zhromazdisko sa zac¢ina pracovny ¢as prichodom na zhromazdisko a kon¢i
sa jeho opustenim po uplynuti pracovného casu (§ 90 ZP). Veduci ochrannych obvodov
a stredisk su povinni byt na zaciatku pracovného ¢asu pritomni v sidle ochr. obvodu alebo
strediska. V pripade, Ze to nie je mozné, upovedomia o tejto skutocnosti riaditel’a organizacie
telefonicky, alebo formou SMS spravy a zabezpecia za seba persondlnu nahradu.

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi zmenami
nepretrzity odpoc¢inok najmenej 12 hodin, tento odpocinok modZe byt vo vynimoc¢nych
pripadoch skrateny az na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov

Zamestnavatel’ moze vo vynimocnych pripadoch (spravidla pri zamestnancoch starajicich sa
o diet'a do skoncenia povinnej $kolskej dochddzky, alebo pri inych zdvaznych dévodoch) na
zéklade Ziadosti zamestnanca uzatvorit’ s tymto zamestnancom dohodu o inom rozvrhnuti
pracovnej doby tykajucej sa zaCiatku a konca pracovného Casu, ako je vSeobecne ustanovend
na danom pracovisku.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov pred doviSenim 33 rokov je pat
tyzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyZdiov.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi v odovodnenych pripadoch, po predchddzajicom
suhlase veduceho, Cerpat’ aj pol dita dovolenky.

Clanok 17
Dodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspon v rozsahu polovice pracovného casu
v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infekénymi materidlmi a s ionizujicim
Ziarenim (vyhldska ¢. 75/1967 Zb. v zneni neskorsich predpisov) sa poskytne dodatkova
dovolenka v dizke 1 tyzdia v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje
len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina

dodatkovej dovolenky.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

Ak nema zamestndvatel moZnost’ preradit’ zamestnanca na ind pracu v dosledku:
a. preruSenia priace v dosledku poveternostnych vplyvov (trvaly dazd’, silny vietor,

fujavica, neprimerand vrstva snehu, teplota nad + 30 stupiiov C na pracovisku v tieni
apod — 20 stupniov C), prindlezi mu ndhrada mzdy vo vySke 50 % priemerného
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2.

zérobku. Kompetentny zamestnanec na vyhldsenie nepriaznivého pocasia je veduci
ochranného obvodu alebo strediska. ,

inej prekdzky v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej zamestniavatel vymedzil
v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemodze zamestnancovi pridelovat’ pracu (podla § 142, ods. 4 ZP) patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak dojde k potrebe vyuzitia prekdzky v praci na strane zamestnavatel'a podla § 142 ods. 4 ZP
uzatvori zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a.
b.
c.
d.

Pokia

vaznu prevadzkovu pri€inu, pre ktord nemdzZe prechodne pridel'ovat zamestnancom
pracu podl'a pracovnej zmluvy,

percentudlnu vysku ndhrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v préci,
dobu trvania prekdzky v praci,

zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

I by v Case prekazky v praci podla predchddzajiceho odseku doslo k rozhodnutiu o

organizacnej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nad’alej by zamestnavatel
nemohol pridel'ovat’ zamestnancom précu, patri tym, u ktorych ddjde k uvolneniu od zaciatku
plynutia vypovednej doby ndhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Clanok 19
PrekazKky v praci na strane zamestnanca

Pri dolezitych osobnych prekdZzkach v préci na strane zamestnanca je zamestndvatel’ povinny
poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku:

a.
b.
c.
d.

o
.

pri vlastnej svadbe 2 dni
svadba diet’at’a alebo rodica 1 den
pri umrti manzela, -ky, druha,-Zky, dietat’a 3 dni
pri umrti rodicov a stirodencov zamestnanca a sirodencov manZzela,-ky, ako i manzela,-
ky sdrodenca 2 dni

pri umrti inej osoby, pokial’ Zila so zamestnancom v spolo¢nej domdacnosti a na Gcast’ na
pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky,

1 den
ak zamestnanec obstardva pohreb 0séb podl'a bodu e) 2 dni
¢lenom delegéicie, ktord uréi ZV OZ DLV po dohode so zamestndvatelom na
pohreb spolupracovnika - nevyhnutne potrebny ¢as,
na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked’ toto nie je
mozné uskuto¢nit’ v mimopracovnom ¢ase - na nevyhnutne potrebny ¢as, maximélne 7
dni rocne,
pri narodeni dietata — zamestnancovi na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat po 1 dni
sprevadzanie rodinného prislusnika na vysSetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, ked nie je ndrok na podporu pri oSetreni, na nevyhnutne nutnd dobu,

maximdlne 7 dni ro¢ne
pri stahovani zamestnanca v rdmci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni
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n.

zamestnancovi (v pripade zamestndvania oboch rodicov, len jednému) starajicemu sa o
dieta mladsSie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory prevzal do trvalej starostlivosti
nahradzujicej materinskd starostlivost o dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim
prislusného organu poskytne zamestndvatel’ na jeho Ziadost' vol'no s ndhradou mzdy v
rozsahu 1 den za 2 mesiace, za podmienky odpracovania aspoil 30 dni v obdobi 2
predchddzajicich mesiacov. Ndrok na uvedené pracovné vol'no vznikd zamestnancovi
po splneni predchadzajicej podmienky bezprostredne v nasledujicom mesiaci, to
znamend, 7Ze tento ndrok nie je mozné prendSat’ do neskorSich mesiacov, pripadne
kumulovat'.

pri darovani krvi najmenej za Cas cesty na odber, za Cas odberu, cesty spit’ a zotavenia po
odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci sa uskuto¢ni v pracovnom case.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy mdze zamestnavatel’ poskytnit’ na Ziadost’ zamestnanca na
rieSenie vdznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po vycerpani
dovolenky a v suvislosti so zvySovanim kvalifikdcie vo vlastnom zaujme

Zamestnavatel umoZni zamestnancom vykondvat pracu z domu (tzv. ,home office”) za
nasledovnych podmienok:
A) Domacka praca vykondvand podla § 52 ZP — tzv. ,trvaly home office* — je ju moZné

B)

vykondvat’ v pripade, ak to dohodnuty druh prace umoZziiuje, na zdklade pisomnej dohody
o zmene pracovnej zmluvy a méd charakter pravidelnosti. Vykon tejto prace z domu sa
riadi ustanoveniami § 52 ZP av primeranom rozsahu aj podmienkami uvedenymi
v bodoch d) az 1).

Praca z domu vykondvand podla § 250 b ods. 2 — tzv ,,doCasny home office* — je to praca

vykondvand vo vynimoc¢nych pripadoch t.j. prileZitostne, alebo pri mimoriadnych

okolnostiach za nasledovnych podmienok:

a) zamestnavatel’ je oprdvneny nariadit’ vykon priace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec mé pravo na vykondvanie price zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty
druh price umoZiuje a na strane zamestndvatela nie si vaZne prevadzkové dovody,
ktoré neumoZznuju vykon prace z domécnosti.

c) ak nejde o nariadenie price zamestndvatelom, pracu z domu odsuhlasuje riaditel
organizdcie na zdklade pisomnej poZiadavky zamestnanca. V pripade karanténneho
opatrenia postacuje mailova komunikdcia.

d) poCas priace zdomu bude zamestnanec k dispozicii na sluzobnom e-maile ana
sluzobnom telefénnom ¢isle v ¢ase od 7,00 — 15,00 hod. Sucastou dohody o vykone
prace z domu je aj urCenie miesta vykonu prace.

e) veduici zamestnanec organizuje pracu zamestnancovi vykondvajicemu priace z domu
elektronickou formou alebo telefonicky (zaddva tlohy, pokyny a usmernenia, priebezne
kontroluje ich plnenie, urCuje terminy splnenia a sposob ich vybavenia a pod.). Veduci
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zamestnanec je opravneny vyzadovat od zamestnanca v dohodnutych pravidelnych
terminoch (napr. denny, tyZdenny, alebo inak dohodnuty) odpocet vykonanych préc.

f) zamestnanec, ktory vykondva pracu z domu je povinny si pocinat’ tak, aby pri vykone
prace nedochadzalo k ohrozeniu jeho Zivota, zdravia a poskodenia zvereného majetku
a dodrziavat’ vSetky prislusSné pravne predpisy a vnitorné akty riadenia upravujice
BOZP. Zamestnavatel' z dovodu prevencie trazu nezodpovedd za stav arozloZenie
pracoviska.

g) zamestnanec je povinny zabezpecit' v mieste vykonu prace z domu ochranu osobnych
udajov a akychkol'vek inych informécii, o ktorych sa dozvedel pri plneni pracovnych
uloh alebo v suvislosti s nimi a neposkytovat’ ich tretim osobdm

h) zamestnanec je povinny zabezpecit' vSetky dokumenty a materidly v pisomnej, alebo
elektronickej podobe proti odcudzeniu, poSkodeniu, strate alebo inému neopravnenému
zneuZzitiu

i) poCas prace z domu zamestnanec nemd narok na prislusné mzdové zvyhodnenia (za
sviatok, sobotu, nedelu, nad¢as a no¢nd pracu), ndhradu mzdy (s vynimkou umrtia
rodinného prisluSnika) a kompenzaciu za st'azeny vykon prace

j) v pripade nevyhnutnosti a potreby moZe zamestndvatel’ preruSit’ zamestnancovi vykon
price z domu anariadit mu vykon prace na pracovisku zamestndvatela, ak tomu
nebudu branit’ vazne zdravotné prekdzky na strane zamestnanca

k) zamestnanec si nebude za obdobie priace z domu uplatiovat kompenziciu za jeho
vynaloZené néklady (napr. vydavky na energie, telefonické a internetové sluzby, toner
apod.)

1) zamestnancovi patri v pripade odpracovania viac ako Styroch hodin denne poskytnutie
stravovania

Clanok 20
Pracovna pohotovost’

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz zamestnavatel'a alebo
po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny €as pripraveny na pracovisku alebo mimo
pracoviska, ze v pripade potreby bude zavolany na vykon préce, ide o pracovnu pohotovost’.
Pracovni pohotovost’ moZe zamestndvatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah ju m6Ze dohodnit’ len po dohode so
zamestnancom.

Pracovni pohotovost mdze zamestnavatel nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnit v
zékonom stanovenom rozsahu pri:

a.

b.

C.

nepravidelnych naklddkovych a vykladkovych pricach,

odstranovani poruch, havarii a Zivelnych pohrém,

preruseni prace z dovodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné
zamestnanca previest’ na ind pracu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny bude mozné
pokracovat’ v préci,

d’alSich vaznych dévodoch: ochrana majetku zamestnavatela.
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Pracovni pohotovost’ nemozno nariadit’, ale len dohodnut”:

a s tehotnou Zenou,

b.  so Zenou, alebo muZom trvale sa starajicim o diet'a mladSie ako 3 roky,

¢.  sosamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o diet'a mladSie ako
15 rokov,

Pracovnu pohotovost’ nemozno nariadit’ a ani dohodnut™:

a. so zamestnancom mladsim ako 18 rokov,
b.  so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi pracovny cas.

Clanok 21
Praca nadéas

Pracu nad¢as mozno nad rdmec limitu uréeného ZP pri splneni podmienok podl'a ustanovenia
§ 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut’.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktord
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktord vykondval pri pracach vymenovanych v §
109 ods. 8 ZP

Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadcas v zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi. Vynimo¢ne mozno s tymto zamestnancom dohodnit’ pracu nadcas:

a. nazabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu.

Zamestndvatel je povinny viest’ evidenciu prace nad¢as v zmysle § 99 ZP.

CAST IV.
ZAMESTNANOST

Clanok 22
Organizac¢né zmeny

V pripade hromadného prepustania zamestndvatel' prerokuje s odborovym orgdnom
zamyslané zmeny, organizané alebo racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych dojde k
uvolfiovaniu zamestnancov najmenej 1 mesiac pred ich uskutocnenim (t.j. danim vypovede
zamestnancom). Pri hromadnom prepuistani bude zamestndvatel' dodrziavat’ povinnosti pre
neho vyplyvajuce z § 73 Zakonnika prace.

Zaroven prerokuje s prisluSnym odborovym orgdnom opatrenia na obmedzenie uvolnenia,
resp. zmiernenie nepriaznivych dosledkov uvolfiovania pre zamestnancov.

Clanok 23
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Postup pri prepist’ani zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze z dovodu organizacnych zmien podl'a § 63, ods. 1 pism. b) ZP
neukon¢i pracovny pomer:

a. pokial’ to bude nevyhnutné, skor ako po 12-ich kalenddrnych mesiacoch s manzelom
(manZelkou) s ktorého manzelkou (manzelom) bol ukonceny pracovny pomer z
dovodov organizacnych zmien u toho istého zamestndvatel’a,

b.  pokial’ to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny
doéchodok chyba menej ako 5 rokov a u posledného (prepustajiceho) zamestndvatela,
alebo jeho pravneho predchodcu odpracovali 15 a viac rokov.

c. pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancami ak odpracovali u posledného
(prepustajuceho) zamestndvatel'a alebo jeho pravneho predchodcu 30 a viac rokov.
Tento odsek sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori uz dovisili dochodkovy vek.

Za podmienku naplnenia prdvnej skutoCnosti nevyhnutnosti sa povaZzuje stav, v ktorom
zamestnavatel' vopred pisomne, zrozumitenym spdsobom, vo vhodnom case a riadne
prerokuje a oddovodni racionalitu pldnovanej organizacnej zmeny so zdstupcami
zamestnancov, pri¢om zamestndvatel preukdze pricinnd sudvislost medzi planovanou
organiza¢nou zmenou a nevyhnutnostou ukoncenia pracovného pomeru s konkrétnym
zamestnancom, ktorého sa ukoncenie pracovného pomeru tyka.

Clanok 24
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V pripade prijimania zamestnancov na volné pracovné miesta je moZné uprednostnit
byvalych zamestnancov a zamestnancov vo vypovednej lehote, ak splnaji kvalifikaéné
predpoklady a pracovny pomer snimi nebol ukonfeny z db6vodu poruSenia pracovnej
discipliny.

Clanok 25
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykondvat doterajSiu
pracu, zamestnavatel' pri skonfeni pracovného pomeru vyplati odstupné najmenej v sume
uvedenej v ust. § 76 ods.1 ZP.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6évodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76, ods. 2 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny traz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni
expoziciu ur€end rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
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pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného mesacného
zérobku; to neplati ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny aich znalost’ a dodrZiavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny turaz si spOsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestndvatel' nemohol
pracovnému urazu zabranit’.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou, alebo dohodou z
dévodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) bod 1. — len v pripade zruSenia zamestnavatel’a,
zamestndvatel’ pri skon¢eni pracovného pomeru vyplati odstupné v sume uvedenej v ust. § 76
ZP navysené o 2 nasobok priemerného zarobku.

Clanok 26
Odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 1 ZP pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v stlade sust. § 76a, ods. 2 ZP pri skonceni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu
bol priznany pred€asny starobny dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 27
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizaénymi zmenami bude zamestnavatel hl'adat moZnosti
rekvalifikdcie na prace potrebné u zamestnavatel'a. Poc€as rekvalifikdcie uhradi zamestnavatel
zamestnancom na nevyhnutni dobu, ktord spadd do pracovného Casu pripadné nédklady
spojené s rekvalifikdciou. Uast’ zamestnanca na rekvalifikacii sa povaZuje za vykon price, za
ktory mu prislicha mzda.

Zamestnancom, ktori so sihlasom zamestndvatela Studuji na strednych a vysokych Skoléch,
poskytne zamestndvatel’ pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v
rozsahu danom § 140 ZP.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov (§ 153 ZP). Za tym tucelom
im umozni podla potreby zamestndvatel’ zicastnit’ sa Skoleni, kurzov, semindrov a uhradi
s tym spojené ndklady (poplatky, vloZné apod.). Uc¢ast’ na takychto akcidch je vykonom prace
a zamestnancom prislicha mzda.

CASTYV.
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MZDY

Clanok 28
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnancovi prislicha za vykonand pracu mzda. Mzdou sa rozumeji penazné plnenia
alebo plnenia penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestndvatel'om
zamestnancovi za pracu.

Mzdové podmienky st sicastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ zamestnancovi dojednant mzdu najmenej vo vyske podla tejto Zmluvy.

Zamestnanci vo funkcidch riaditel' organizdcie a ndmestnik riaditela budd mat’" dohodnutd
zmluvnd mzdu.
Clanok 29
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatel' zabezpe¢i rast nomindlnych miezd v sulade s ekonomickymi mozZnost'ami
zamestndvatela.

Clanok 30
Mzdové formy

Mzda sa sklada z jednotlivych mzdovych zloZiek, najmenej vSak z:

a) tarifnej mzdy,
b) mzdovych zvyhodneni a kompenzacii podl'a tejto zmluvy,
¢) priplatkov
d) odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileéch,
e) zlozky naturdlnej mzdy vo vyske stanovenej PKZ
f) prémii
g) mimoriadnej odmeny
h) mimoriadnej mzdy.
i) ndhrady mzdy
Clanok 31
Katalog prac

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca v sulade s platnym katalégom podla zlozitosti,
namdhavosti a ndro€nosti vykondvanej prace do prislusnej tarifnej triedy.
Pre THZ plati nasledovné zatriedenie podl'a najfrekventovanejSich funkcii:

Tarifna | Ustredie SL TANAPu Vonkajsie strediska
trieda
11 veduci useku, Specialista
10 vedici odboru,

hlavny kontrolér, hlavny détovnik,
pravny poradca

9 veduci odborny referent, veduci ochranného obvodu,
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vedecky pracovnik, veduci strediska: DOS, SGD, STS, SGR
redaktor

8 samostatny odborny referent, ekoldg o.0.
vyskumny pracovnik,
koordinétor vonkajsej komunikécie

7 odborny referent, technik o.0., STS
preparétor lesnik,
majster SGD
pracovnik STS
6 odborny pracovnik VSaM lesnik,
majster (ostatné strediska)
5 sekretarka pracovnik infocentra, ic¢elového zariad.
4 administrat. — technicky pracovnik

Iné Specifické, tu neuvedené funkcie sa zatriedia podl'a zloZitosti vykondvanej price na
zéklade jednotného katalégu prac

Konkrétne zatriedenie pre pracovnikov vonkajSich prevdadzok vychddza z daného
funk¢ného zatriedenia, pre zatriedenie pracovnikov ustredia platia nasledovné kritéria :

9 tarifna trieda (vzdelanie VS, prax min. 5 rokov)

Vykon c¢iastkovych Specializovanych odbornych , systémovych a koncepénych prac na drovni
jednotlivych Specializovanych tdsekov podniku, spojené so zvySenou duSevnou ndmahou,
nutnostou analyzy problému a vol'bou spradvnych postupov z mnohych moznosti, spojené
s vysokou mierou zodpovednosti za vysledky organizicie na danom dseku vykonu ¢innosti.

8. tarifna trieda (vzdelanie US, prax min. 3 roky)

Samostatné zabezpecCovanie odbornych pric a agendy na vymedzenom useku préce, so
zvySenymi narokmi na myslenie, ktorych vykondvanie vyzaduje volbu spravneho postupu
z viacerych moznych rieSeni a spravidla spojené s vysokou hmotnou zodpovednost’ou

7. tarifna trieda (vzdelanie US, prax min. 1 rok)

Vykon odbornych rutinnych prac spravidla spojenych s hmotnou zodpovednostou.
Pre tcely zatriedenia THZ do platového stupiia sa bude vychadzat’ zo zapocitatel'nej praxe.
Do zapocitateI'nej praxe sa zapocitava:

a) odbornd prax

b) prax pri vykondvani pracovnych Cinnosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’ ktord musi zamestnanec vykondvat’, v zavislosti od miery jej vyuZitia v rozsahu
max. v rozsahu 2/3

¢) skuto€né vykondvanie zdkladnej alebo ndhradnej sluzby

d) civilnej sluzby najviac v rozsahu 18 mesiacov

e) starostlivost o dieta zodpovedajica dizka materskej dovolenky, dlhsej materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, priCom na 1 dieta mozna zapocitatel'nost’ najviac
3 roky a thrnne najviac 6 rokov z thrnu tychto dob

f) Cas Studia na Vysokej Skole v pripade jej uspesného ukoncenia - maximadlne 4 roky
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1.

2.

3.

Clanok 32
Stupnica mzdovych tarif

Pre kategoriu robotnickych profesii je platnd nasledovné hodinov4 tarifnd mzda:
€/hod, resp. Nh
3,82
3,83
3,85
3,86
4,12
4,28

Trieda :

1.

SAINAIE

€/mes

623,00
624,00
628,00
629,00
672,00
698,00

Pre kategoriu technicko-hospodarskych zamestnancov sa uplatituje 11-triedny tarifny systém
s nasledovnou vyskou tarifnej mzdy v jednotlivych triedach v € za mesiac:

Stupnica mzdovych tarif podla tarifnych tried a platovych stupiiov pre THZ

Plat Podet €/ mes
* | rokov Tarifna trieda

stup.

praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1l do 2 623,00 | 624,00 | 625,00 | 626,00 | 627,00 | 628,00 | 643,00 | 667,00 | 730,00 | 801,00 | 849,00
2l do 4 646,00 | 647,00 | 648,00 | 649,00 | 650,00 | 651,00 | 666,00 | 691,00 | 757,00 | 830,00 | 880,00
3l do 6 668,00 | 669,00 | 670,00 | 671,00 | 672,00 | 673,00 | 690,00 | 716,00 | 783,00 | 859,00 | 911,00
4l do 9 691,00 | 692,00 | 693,00 | 694,00 | 695,00 | 696,00 | 713,00 | 740,00 | 810,00 | 888,00 | 942,00
5| do12 714,00 | 715,00 | 716,00 | 717,00 | 718,00 | 719,00 | 736,00 | 764,00 | 836,00 | 917,00 | 973,00
6l dois 736,00 | 737,00 | 738,00 | 740,00 | 741,00 | 742,00 | 760,00 | 788,00 | 863,00 | 946,00 | 1003,0
71 do1s 759,00 | 760,00 | 761,00 | 762,00 | 763,00 | 764,00 | 783,00 | 813,00 | 889,00 | 976,00 | 1034,0
8l doai 781,00 | 782,00 | 783,00 | 785,00 | 786,00 | 787,00 | 807,00 | 837,00 | 916,00 | 1004,0 | 1065,0
9| dooa 804,00 | 805,00 | 806,00 | 808,00 | 809,00 | 810,00 | 830,00 | 861,00 | 942,00 | 1034.,0 | 1096,0
10l do2s 827,00 | 828,00 | 829,00 | 831,00 | 832,00 | 833,00 | 853,00 | 885,00 | 969,00 | 1063,0 | 1127,0
1l do32 849,00 | 850,00 | 851,00 | 853,00 | 854,00 | 855,00 | 877,00 | 910,00 | 995,00 | 1092,0 | 1158,0
1 Eo 872,00 | 874,00 | 875,00 | 876,00 | 878,00 | 879,00 | 900,00 | 934,00 | 1022,0 | 1121,0 | 1189,0

Zamestnancom podl'a zaradenia do tarifnych tried patria za vykonand pracu mzdové tarify
tohto ¢lanku.
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1.

Clanok 33
Mzdové zvyhodnenia

Zamestnancom prislichaji najmene;j tieto mzdové zvyhodnenia:

a.

C.

e.

Praca nadcas

Za pracu nadcas prindlezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) najmenej vo vyske 25% (slovom: dvadsatpdt percent) priemerného hodinového
zéarobku, ak je vykondvana v pracovnych dnoch,

b) najmenej vo vySke 50% (slovom: pdtdesiat percent) priemerného hodinového
zéarobku, ak je vykondvand v noci a v dinoch nepretrzitého odpocinku v praci ,

¢) najmenej vo vySke 35% (slovom: tridsatpdit percent) priemerného zarobku pri
vykondvani rizikovych prac v pracovnych dnoch.

Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno v case troch

kalendarnych mesiacov, alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi mzdové

zvyhodnenie za pracu nadcas.

Praca vo sviatok

Za dobu préce vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100% (slovom: sto percent) priemerného zirobku. Mzdové zvyhodnenie za
pracu vykondvani vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzit¢tho odpocinku
zamestnanca v tyZzdni patri vo vySke urCenej § 122 ods. 1 Zakonnika prace.

Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za dobu
price vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inak dohodnutej dobe po vykone price vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podl'a prvej vety tohto pismena. Za cCerpanie ndhradného volna patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Praca v noci

Zamestnancom, ktori pracujui v noci, t.j. medzi 22.00 a 06.00 hodinou, prindlezi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,43 € za kazdu hodinu prace podl'a
osobitného predpisu pri nerizikovych pracach a 1,79 € za kazdd hodinu price podla
osobitného predpisu pri rizikovych pracach.

Zamestnancom, ktori pracujui v druhej zmene vo vyrobnych a obsluznych ¢innostiach
poskytne zamestndvatel' za dobu od 14.00 hod. do 22.00 hod. k dosiahnutej mzde
priplatok vo vyske 0,16 € za kazdd hodinu prace.

Praca v sobotu a nedel’u

Za pracu v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo
vyske 3,00 € za kazdd hodinu price. Za pracu v nedel'u patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 3,58 € za kazdd hodinu prace

Praca v odpoludiiajSej zmene

Za pracu v odpoludnajSej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 0,17 € za kazdd odpracovani hodinu, pricom odpoludiajSia zmena je zmena,
ktorej prevazna Cast’ spadad do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou.
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h.

Praca v riadiacej funkcii
Zamestnancom Vv riadiacich funkcidch mdze byt za ohodnotenie riadiacej préce
priznané mzdové zvyhodnenie v nasledovnej vyske.

funkcia vySka v € /mes
lesnik, majster 10 - 100
zéstupca veduceho o.0., stred. 20 -200
veduci 0.0., strediska 25 =250
veduci odb.referent, zastupca VO 25 — 250
vedici odboru 30 -300

Zamestnancom na mimo riadiacich funkcidch mdze byt po ndvrhu ich nadriadenych
priznany osobny priplatok do vysky 100 € ako ohodnotenie naro¢nosti vykonu a plnenia
pracovnych povinnosti.

Riadenie a organizovanie prace v pracovnej ¢ate

Zamestnancom v kategérii R, ktori si povereni riadenim a organizovanim pric v
pracovnej Cate a samotni sa ich aj zdacastnuju, prindlezi mzdové zvyhodnenie za vedenie
Caty v nasledovnej vyske:

a) 0,12 €/ za odprac.hod. - v ¢ate s potom zamestnancov 2,
b) 0,16 €/ za odprac.hod. - v ¢ate s potom zamestnancov 3 — 5,
¢) 0,21 €/ za odprac.hod. - v ¢ate s potom zamestnancov 6 a viac.

Zastupovanie

V pripade, ak THZ na zdklade pisomného poverenia zamestnavatel’a, ktoré vypracuje
pracovnik odboru UEUPC, zastupuje zamestnanca a vykondva pracu nad rdmec svojich
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej néplne, prislicha mu mesacne
priplatok do vysky 30% zakladného platu zastupovaného zamestnanca, a to podla
vyznamu a ndroc¢nosti. VySku priplatku schvaluje riaditel na zdklade pisomného
navrhu priameho nadriadeného. Priplatok sa priznava az po Styroch tyzdnoch sivislého
zastupovania so spitnou uc¢innostou od prvého dila zastupovania, najviac v§ak pocas 12
mesiacov od prvého dna zastupovania. Priplatok sa vypldca len za skutocne
odpracovanu dobu, t.j. alikvotnou Cast’'ou stanovenej vysky priplatku.

Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni si poskytované v subehu. Ak zamestnanec vykondva
prace v niekol’kych rezimoch podla ods. 1., pism. a. az h. tohto ¢lanku, patria jednotlivé
zvyhodnenia nezavisle na sebe.

Clanok 34
Mzdova kompenzacia za st’azeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdovd kompenzéicia za stazeny vykon prace pri vykondvanych
pracovnych ¢innostiach v prostredi v ktorom pdsobia:
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a. chemické faktory,

b.  karcinogénne a mutagénne faktory,

c¢.  biologické faktory,

d. prach,

e.  fyzikdlne faktory, napr. hluk, vibricie, ionizujice Ziarenie.

Ak su tieto pracovné ¢innosti prisluSnym organom verejného zdravotnictva zaradené do 3.
alebo 4. kategdrie prace a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizatnym a Specifickym ochrannym preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouZzival na zniZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné pomocky,

vySka mzdovej kompenzacie je 0,72 € za kazda odpracovani hodinu.

Mzdova kompenzicia sa poskytne aj pri posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu
stazuju, alebo zamestnanca negativne ovplyviiuju, alebo aj pri nizsej intenzite pdsobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych v pism c., napr.: buldozéry, kompresory, pasovy
traktor, odvftavanie piiov, vftacie prace v lome, pouzitie zdraviu Skodlivych prostriedkov v
pestovnej ¢innosti a pri vyrobe sadenic, Stiepkovaci stroj, pri pracach s briskami a sdstruzenie
Sedych zliatin, zvdradské prace, SLKT, hromadny vyskyt komdrov a klie§tov, umely odchov
pernatej zveri, pri aplikacii chemickych pripravkov, pieskovacie a lakyrnické préice, prace pri
poreze gul'atiny a rozmietani reziva, Uprava povrchu reziva brisenim a hobl'ovanim, prace na
gravirovacom stroji, prace pri drveni a triedeni kameniva, motorova pila, krovinorez, kosenie
motorovou kosackou ru¢ne vedenou a prace vo vySkach Specifikované v PKZ

vySka mzdovej kompenzacie je 0,50 € / za odpracovani hodinu.
V pripade ak je pracovna Cinnost’ uvedend v ods. 2 zaradend prisluSnym orgdnom verejného
zdravotnictva do 3. alebo 4. kategdrie prac tak sa zaradi do odseku 1, ak sa podla osobitnych
predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.
Mzdova kompenzécia sa priznd zamestnancovi za skuto¢ne odpracovany ¢as v podmienkach,
ked je vystaveny poOsobeniu faktorov, podl'a ods. 1) a ods. 2). V pripade nepouzivania

pridelenych OOPP sa za dany mesiac mzdova kompenzacia neprizna.

Pouzije sa len jeden druh mzdovej kompenzécie.

Clanok 35
Mzda a nahrada za pracovnd pohotovost’

V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdd hodinu mzda vo vyske:

a. pomernej Casti jeho tarifnej mzdy, najmenej vSak vo vySke minimédlneho mzdového
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naroku,

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nariadend alebo dohodnutd so zamestnancom mimo
pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinaleZi ndhrada:

a. 0,72 €/ hod v kalenddrnom dni, pokial ide o pracovny deii
b. 0,75 €/hod v kalenddarnom dni, pokial’ ide o den pracovného pokoja

Ak dojde k vykonu préace, na ktord bola pracovna pohotovost’ nariadend alebo dohodnuta, ide
o aktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZzuje za pracu nadcas. V takom pripade ma
zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie, nie vSak na ndhradu za
pracovnu pohotovost’.

Clanok 36
Mzda pri vykone inej prace

Zamestnancovi prindlezi v silade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho priemerného
zéarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na ind préacu pri ktorej dosahuje
nizs$iu mzdu, z nasledovnych dévodov :

a. ohrozenia chorobou z povolania,
b.  karanténneho opatrenia,
¢.  odvritenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov.

Doplatok prindlezi zamestnancovi po celd dobu preradenia, najdlhSie pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

Zamestnavatel’ moZe preradit’ zamestnanca aj bez jeho stihlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na
ind pracu ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie Zivelnej udalosti alebo inej
hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nésledkov.

Clanok 37
Mzda za prevazanie na iné pracovisko

Za dobu nutného prechddzania a prevdZania na iné pracovisko pocCas pracovnej zmeny
poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vyske mzdovej tarify prislusného stupiia a ak nebola
tato priznand, mzdovej tarify prisluSného stupna nasledne vykondvanej prace.

Mzda podla predchadzajiceho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch, ak zamestnanec
z vlastnej viny nedodrZal stanoveny pracovny ¢as alebo ho plne nevyuzil a to podl'a rozsahu
zameSkanej prace.

Clanok 38
Iné formy odmenovania

A. Za zasluhovost’ pri vykondvani prace

1.

Za zasluhovost pri vykondvani prace sa zamestnancom poskytnd odmeny:
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a.  pri dovfSeni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,

b.  pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,

¢.  pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na pred¢asny starobny,
starobny a invalidny déchodok.

Odmeny budi diferencované podl'a dizky zamestnania zamestnanca v odvetvi lesného
hospodarstva a ochrany prirody nasledovne :

dizka zamestnania v LH a OP max. vyska podla max. do vysky
priemerného zarobku €

do 5 rokov do 15 % 280,00
nad 5 do 10 rokov 30 560,00
nad 10 do 15 rokov 50 935,00
nad 15 do 20 rokov 65 1 215,00
nad 20 do 24 rokov 80 1 495,00
nad 24 rokov 100 1 869,00

2. Do 25 rokov celkovej doby zamestnania v pracovhom pomere sa zapocitavaji vSetky doby
zamestnania od prvého vstupu do pracovného pomeru i u predchddzajicich zamestnavatel'ov.
Zapocitava sa i doba vojenskej sluzby, materska dovolenka a uvol'nenie pre vykon z funkcie,
ak pracovny pomer s organizdciou trval. Do celkovej doby zamestnania sa nezapocitava doba
pripravy na povolanie, teda u¢ebny pomer a Stadium.

3. Do trvania pracovného pomeru v organizacii sa zapocitavaju vSetky doby (aj preruSované),
pracovného pomeru s organiziciou a jej prdvnymi predchodcami.

4. Pri pracovnikoch kategérie R s pracovnym pomerom na dobu urcitd (sezénne préice), ktori
v danom roku odpracuji aspon 120 dni sa postupuje ako uzamestnancov v stilom
pracovnom pomere a pri zdpocte sa uvedend doba posudzuje ako cely odpracovany rok.
V pripade, Ze Ziv. a prac. jubileum pripadne na ¢as mimo uzavretého prac. pomeru, sa odmena
vyplati pri prvom d’alSom uzavreti pracovného pomeru.

S. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane vySky pisomne oddvodni prisluSny
vedici zamestnanec

B. Mimoriadna mzda
1. V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplatia zamestndvatelia
zamestnancom mimoriadnu mzdu. Objem mzdovych prostriedkov vy¢leneny na mimoriadnu
mzdu sa tvori takto:
a. na polrocni mimoriadnu mzdu minimdlne vo vyske 5 % z tarifnej mzdy, ziactovanej v
mesiacoch janudr - jun bezného kalendarneho roka,
b.  naro¢nd mimoriadnu mzdu minimdalne vo vyske 5 % z predpokladanej tarifnej mzdy,

zuctovanej za jul - november bezného kalendarneho roka.

2. a) polro¢nd mimoriadna mzda sa vyplati vo vyplate za mesiac jul a ro¢nd mimoriadna
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mzda vo vyplate za mesiac november za predpokladu, Ze pracovnik odpracuje
v priebehu prislusného polroka aspoit 100 dni a jeho pracovny pomer ku koncu
prislusného polroka trva

b) ro¢nd mimoriadna mzda sa vyplati aj pracovnikom prijatym na dobu ur€itd (na sezénne
prace) za predpokladu, Ze pracovnik odpracoval , alebo odpracuje v priebehu trvania
pracovného pomeru v roku aspot 100 dni. Percento tejto ro€nej mimoriadnej mzdy sa
vypocita ako alikvétna Cast’ podla trvania prac. pomeru v jednotlivych polrokoch.

Za odpracovany den sa povaZuje aj ¢as, v ktorom zamestnanec :

odpracoval prevaznu Cast’ smeny

nepracoval preto, Ze na jeho obvykly prac. den pripadol sviatok

cerpal dovolenku alebo ndhradné vol'no

bol docasne praceneschopny z dovodu prac. drazu alebo choroby z povolania
prehlboval si kvalifikéaciu

Uvedend mzda nepatri zamestnancovi :

ktory v uvedenom ¢ase neospravedlnene zameskal zmenu,

- ktorému v uvedenom case bola dand vypoved’ z dovodov, pre ktoré by s nim zamestnavatel’

mohol okamZite skonCit pracovny pomer, alebo pre zdvaZzné porusenie pracovnej
discipliny, alebo z dd6vodu menej zdvazného porusovania prac. discipliny, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s takymto poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

C. Naturalna mzda

1. Zamestnancom LH sa poskytuje naturdlna mzda ( vo forme palivového dreva alebo v penazne;]
forme) v tomto rozsahu:

a.

C.

zamestnancom na dobu neurcitd vo vSetkych organiza¢nych jednotkach odvetvia LH vo
vySke 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm ihli¢natého mékkého paliva. Sposob
dovozu, alebo thrada nakladov za dovoz budd dohodnuti v PKZ

zamestnancom s pracovhym pomerom na dobu urcitd a ostatnym zamestnancom, u
ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka prislicha
0,75 prm. listnatého tvrdého paliva alebo 1 prm ihli¢natého mékkého paliva za kazdych
20 dni (odpracované dni, dovolenka, zdkonné prekazky v praci, PN - z titulu
pracovného urazu).

Spdsob poskytovania :
Naturdlna mzda sa zdsadne poskytuje formou peniaznej ndhrady a to vo vyske :
ihli¢naté palivo — 17,30 € / mes., resp. 20 dni
Uvedend suma plati pre 37,5 hod. pracovny uvizok. Pri kratSom pracovnom uvézku sa
sadzba imerne krati.

d. Dal3ou formou naturdlnej mzdy, ktori poskytne zamestnavatel’ je zI'ava na ndgjomnom pre

zamestnancov, ktori obyvaji byty vystavané, prestavané alebo dostavané a
skolaudované po 01.01.2002 a to vo vyske 35% vypocitaného Cistého ndjomného za
byt.
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D. Prémie a odmeny
Podmienky poskytnutia prémii a odmien si uvedené v prilohe ¢. 3

Clanok 38 a
Splatnost’ a vyplata mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, spravidla do 15. dna nasledujiceho mesiaca,
najneskdr do posledného pracovného dna v kalendarnom mesiaci nasledujiceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom na mzdu vznikol ndrok. V pripade ohrozenia vyplaty mzdy je
zamestnavatel’ povinny tito skuto¢nost’ prerokovat’ so ZV.

Na ziadost’ zamestnanca mu mzda splatnd v priebehu dovolenky musi byt vyplatend pred
nastupom na dovolenku.

Pri skonfeni pracovného pomeru vyplati zamestndvatel zamestnancovi mzdu splatni za
mesacné obdobie dohodnuté v tejto KZ v den skoncenia pracovného pomeru alebo v termine
dohodnutom so zamestnancom, pokial’ tomu nebrdnia technické moZnosti zamestndvatel’a.

Mzda sa poukazuje na tcet, resp. vyplaca postou.

V pripade prechodného nedostatku finan¢nych prostriedkov moze zamestndvatel' odlozit’
vyplatu miezd. Dlzka odkladu sa dohodne so ZV OZ.

CAST VI
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 39
Stravovanie

Zamestndvatelia zabezpecia stravovanie (§ 152 ZP) pre vSetkych zamestnancov, ktori o
stravovanie prejavia zdujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy, pripadne
zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb oprdvnenych poskytovat stravovacie
sluzby. Stravovanie bude zamestnancom umoZznené aj poc¢as cerpania dovolenky.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného ndpoja denne za
podmienky, Ze v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4 hodiny.

Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestndvatel' zabezpeci poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla, alebo alternativnu formu stravovania.

BliZSie podmienky stravovania su uvedené v prilohe €. 4
Zamestnavatel poskytne nealkoholické népoje (pitnd voda, minerdlka, voda, a pod.)

v hodnote do 0,55 € na pracovnd zmenu zamestnancom na pracoviskach s nedostatkom pitne;j
vody, zodpovedajuicej hygienickej norme, alebo ndpojovi poukdzku v uvedenej hodnote.
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Clanok 40
Socialny fond

Zamestndvatel’ povinne tvori socidlny fond na financovanie potrieb zamestnancov v socidlnej
oblasti. Prostriedky fondu sa vedd na osobitnom tucte (Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Pri tvorbe socidlneho fondu zamestndvatel’ postupuje takto:

a. Povinny pridel vo vySke 0,6 % zo zadkladu (§ 3 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov),

b. Dalsi pridel vo vyske 0,5 % zo zdkladu vykona zamestnavatel’ v siilade s § 3, ods. 1, pism.
b) bod 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.z.

Rozpocet socidlneho fondu a Zasady pre jeho pouzitie na rok 2020 tvoria prilohu €. 2.

Zamestnavatel’ nesmie pouzit’ prostriedky fondu na iné tucely, ako je dohodnuté v zdsadach o
pouziti fondu a nesmie zastavit’ Cerpanie fondu.

Clanok 41
Ostatné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a

Ak zamestndvatel’ zabezpecuje dopravu zamestnancov z ndstupného miesta na zhromaZzdisko,
robi to za finan¢nej spolutcasti zamestnancov.

Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnanca je lokalita zna¢ne vzdialend od obce moze
mu byt poskytnuty priplatok na dhradu dopravnych nédkladov pri pouzivani sikromného
motorového vozidla — vid’ ¢erpanie soc. fondu.

Pracovnikom ochrannych obvodov a stredisk (okrem veducich o.o. a stredisk) mdze byt
z dovodu obmedzenej moZnosti vyuZivania sluZzobného motorového vozidla a zvySenia
operativnosti vykonu prace poskytnuty priplatok za pouzivanie vlastnych motorovych
vozidiel. Vyska priplatku bude stanovena individudlne na zédklade zloZitosti vykonu riadiacej
prace, ktord bude zohladnovat’ faktor sezénnosti a rozl'ahlost’ spravovaného tzemia. Vyska
priplatku sa bude po neodpracovani viac ako 5 dni v prisluSnom mesiaci (D, PNS, § a pod.)
umerne kratit’.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi ndhrady za pouZivanie vlastného ndradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho stihlasom.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec pri pracovnej Cinnosti uvedenej
v pracovnej zmluve bude pouZzivat’ vlastni motorovu retazovu pilu. Zamestnavatel’ poskytuje

nahradu za pouZivanie vlastnej motorovej pily podl'a Prilohy €. 1 tejto Zmluvy.

Zamestndvatelia sa zavidzuju vytvéarat’ spolu s prisluSnou odborovou organizaciou priaznivé
podmienky pre moZnost zabezpeCovania rdznych foriem socidlnych benefitov, napr.
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teambuildingovych a rodinnych podujati a pobytov v podobe rodinnych dovoleniek alebo
detskych tdborov
Clanok 42
Odskodnenie nad ramec zakona

Zamestndvatel’ poskytne ndhradu za pracovné trazy nad rdmec zdkona nasledovne:

a. Pri umrti zamestnanca ndsledkom pracovného trazu bez zavinenia zamestnanca,
obdrzia pozostali (fyzické osoby voc¢i ktorym mal zomrety v Case svojho umrtia
vyZivovaciu povinnost’) ¢iastku 10 000,00 €,

b. V pripade invalidity zamestnanca v dosledku pracovného trazu bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost’
o viac ako 70 % obdrzi postihnuty ¢iastku 7 300,00 €,

¢.  V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz, bez zavinenia zamestnanca, ktory ma za
nasledok zmrzacenie, stratu alebo podstatné znizenie pracovnej spoOsobilosti,
ochromenie udu, stratu alebo podstastné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
poskodenie dolezitého orgdnu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo mucivé utrapy,
obdrZi postihnuty ¢iastku 3 700,00 €.

Pri pracovnych tdrazoch, ku ktorym doslo preukdzatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa suma
primerane znizi adekvitne miere zavinenia zamestnanca maximalne do vySky 1/3 sdm
uvedenych v predchadzajucich odrazkach, resp. sa nepriznd ak poSkodeny bol pod vplyvom
alkoholickych ndpojov alebo inych omamnych latok.

Zamestnavatel’ vyplati priznand ¢iastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti prisluSnych
Statnych orgdnov a po postudeni zamestndvatela o rozsahu zodpovednosti za pracovny uraz
alebo chorobu z povolania (§ 195, § 196 ZP) a jeho prerokovani so zdstupcami zamestnancov
a so zamestnancom (§798, ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne ndhradu za nésledky choroby z povolania nad rdmec zdkona
nasledovne:

a. V pripade invalidity zamestnanca v dodsledku choroby z povolania bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi cinnost’
o viac ako 70 %, pri potvrdeni choroby z povolania zamestnanca, obdrZi postihnuty
¢iastku 3 700,00 €

b. Narok na ndhradu za chorobu z povolania md len ten zamestnanec, ktorému bola
priznand choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivnej zmluvy Klinikou
pracovného lekarstva,

Pri chorobéch z povolania, ku ktorym doslo preukdzatel'ne aj zo spoluviny zamestnanca sa

suma primerane znizZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca maximalne do vysky 1/3 sim
uvedenych v predchddzajuicich odrdzkach.
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Clanok 43
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1.  VySkanédhrady prijmu v prvych 10 dioch docasnej pracovnej neschopnosti je 60 % denného
vymeriavacieho zdkladu uréeného podl'a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

2. Zamestndvatelia sd povinni zabezpeCit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej
spoOsobilosti na pracu na zdklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k
praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom price a pracovného prostredia

a. zamestnanca, ktory vykondva prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategérie ,

b.  zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotnd spdsobilost na pracu
vyZaduje osobitny predpis (§ 30 ods. 3 zakona ¢. 140/2008 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov).

) Clanok 43 a
Uc¢ast’ zamestnancov na DDS

1. Zamestndvatel zabezpec¢i zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu neurcitd, ktori prejavia
zaujem a spliajd podmienky zamestndvatel'skej zmluvy tcast’ na doplnkovom déchodkovom
sporeni

2. Zamestndvatel’ pouZije na DDS finan¢né prostriedky do vysky 3 % z objemu zictovanych miezd
sporitel’a. Nad ramec prostriedkov podl'a prvej vety moze byt ako pripadny d’alsi zdroj DDS
pouzity socidlny fond z povinného pridelu.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori uzavri s DDS zamestnaneckd zmluvu mesacny
prispevok na DDS v diferencovanej vyske nasledovne:

Identifikadnd Max. Vyslfa prl’spevku
. Vek zamestnanca zamestnavatel'a v %
skupina <

z mes. zuctov. mzdy
1 do 40 rokov 2.0 %
2 od 40 — 50 rokov 2.5 %
3 od 50 — 63 rokov 3,0 %

4. Minimdlny mesacny prispevok zamestndvatela za zamestnanca je 6,64 €. Minim. mes. vyska

prispevku zamestnanca - sporitel’a je 1 % z jeho mzdy, najmenej vSak 3,32 €.

5. Pomer vysky prispevku zamestndvatel’a k vySke prispevku zamestnanca je 2 : 1, avsak len do
max. prispevku zamestndvatel’a ur¢eného podl'a bodu 3.

6. Ak sporitel’ prerusi svoju tcast’ na DDS z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky

a rozhodne sa za tdto dobu preruSenia doplatit’ prispevky na sporenie, urobi tak i
zamestndvatel’, najdlhSie po dobu 12 mesiacov.
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7.

Zamestnavatelia budu respektovat’ ¢akaciu dobu — dobu trvania prac. pomeru — pre moznosti
Ucasti zamestnanca na DDS, ktord je:
a) nulova pre zamestnancov, ktori s v prac. pomere v ¢ase vzniku moznosti DDS
b) 3 mesacnu pre zamestnancov, ktori uzatvoria prac. pomer na dobu neurcitd v ¢ase moZznosti
DDS.

CAST VIL )
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 44
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel' bude reSpektovat pravo odborovych orgdnov na vykondvanie odborovej
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej
dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP, v zneni neskorsich
predpisov).

Clanok 45
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavatel' bude reSpektovat pravo odborovych orgdnov OZ DLV na vykondvanie
odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky
na jej dosledny vykon.

Zamestnavatel’ je povinny vykondvat’ opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci so zretel'om na vSetky okolnosti tykajice sa prace.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné prostriedky,
materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizicia
prace neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov a na tento tcel bude zabezpecovat
potrebnu udrzbu a opravy.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecCovat', aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické
faktory a faktory ovplyviiujice psychicki pracovnud zat'az neohrozovali bezpecnost’ a zdravie
zamestnancov.

Zamestnavatel’ bude oboznamovat’ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne zamestnancov
so zretelom na vykondvané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaji vykonu préce, s
vyskytujicimi sa a predvidateI'nymi nebezpecenstvami, ich i¢inkami na zdravie a s ochranou
proti nim, s prisluSnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prici, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri
praci a zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a bezpe€nymi pracovnymi postupmi a
overovat’ ich znalosti.

Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpec¢i vhodny
systém riadenia ochrany price, ktory zabezpeli poZiadavky a podmienky na zaistenie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 147, ods. 1 ZP). Zamestnavatel' ur¢i postup pre
pripad poSkodenia zdravia, vritane organizdcie prvej pomoci aobozndmi s nim
zamestnancov. Na tento tcel vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci, ur¢i a odborne
spOsobilymi osobami zabezpeci pravidelné Skolenie dostatocného poctu zamestnancov na
vykondvanie zadchrannych prac, evakudcie a na poskytnutie prvej pomoci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov priacami na ktoré nemaji odbornd
a zdravotnud spdsobilost’.

Otéazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zdkonom alebo inym
vSeobecne zaviznym predpisom, upravi zamestnavatel’ vnitornou oprganiza¢nou normou.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zdklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie.
Zamestnavatel bude vyZzadovat akontrolovat’ ich tucelné pouZivanie a zabezpe¢i ich
udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom, podl’a vnitorného predpisu zabezpeci pitny
rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje ndklady v oblastiach vyskytu kliestov definovanych
kompetentnym orgdnom, ockovanie proti klieStovej encefalitide, ak oto zamestnanec
poZiada.

Zamestnavatel’ uhradi ndklady na prehliadku zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k
praci podla prisluSnych predpisov. V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov
zamestnavatel’ zabezpeci prehliadku zdravotného stavu THZ a Specializovant prehliadku pre
Zeny.

Zamestnavatel’ na ndvrh ZV ZO OZ DLV vymenuje zdstupcov zamestnancov pre bezpec¢nost’
a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’, zriadi ako svoj poradny orgdn komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktord budu tvorit’ zdstupcovia zamestnancov a zamestndvatela, najmid odbornici v
danom odbore, priCom nadpoloviénd véacSinu budud tvorit zdstupcovia zamestnancov pre
bezpecnost.

Zamestnavatel' zabezpeci zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri
praci vzdeldvanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich ¢innosti.

Zamestndvatel’ spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne pristupnom mieste
zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost aochranu zdravia pri praci spolu

s uvedenim pracoviska na ktorom pracu;ju.

Zamestnavatel sa zavidzuje zabezpeCit primerany zdravotny dohlad pre vSetkych
zamestnancov pracovnou zdravotnou sluzbou.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
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18.

19.

20.

21.

prace a pracovného prostredia a na zdklade tohto posudenia zabezpecit vypracovanie
pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou; zamestnavatel’ zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom priace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o
riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat” vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

Zamestnavatel' sa zavizujezabezpeCit' postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykondvaji pracu
zaradenu do druhej kategérie najmenej raz za 18 mesiacov; zaradenu do tretej kategdrie alebo
Stvrtej kategdrie najmenej raz za rok.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpeCit pri opakovanom posudeni zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vypracovanie pisomného posudku o riziku,
ak pracovnd zdravotna sluzba zistila taki zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika, alebo
pisomného zdznamu o posudeni rizika, ak pracovnd zdravotnd sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ kopiu posudku o riziku s kategorizaciou préac z hl'adiska
zdravotného rizika zdstupcom zamestnancov.

Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat
0 svoju bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa jeho ¢innost’ dotyka. Okrem toho je povinny
najmé:

a. Vykondvat' price, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouzivat’ ndradie, latky a ostatné
prostriedky v silade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podl'a navodu
na obsluhu s ktorymi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny, alebo ktoré su sucastou
vedomosti v ramci ziskanej odbornej spoOsobilosti. Na obsluhu vybranych strojov
a zariadeni podl'a osobitnych predpisov musi mat’ preukaz obsluhy.

b.  Nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat’ ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit’.

¢.  Pouzivat urenym spOosobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
a primerane sa o ne starat’.

Clanok 46
UvoPiiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie ¢lena
prislusného odborového organu, alebo na tucast na vzdeldvani, ktoré zabezpeCuje orgéin
prislusného odborového orgdnu a zamestndvatel’, ak tieto ¢innosti nemoZzno vykonat” mimo
pracovného Casu, a ak tomu nebrénia dblezité prevadzkové dovody.

Clenovia prisluSného odborového organu a zdastupcovia zamestnancov pre bezpecCnost’ a

ochranu zdravia pri praci su chrdneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat,
vratane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v
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odborovych orgdnoch, alebo ¢lenstvom v odboroch, pokial’ konaji podla platnych zdkonov,
kolektivnych zmluv, alebo inych dohodnutych uprav.

Odborové organizdcie budd viest’ svojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline.

Zamestnavatel’ umozni odborovym orgdnom OZ DLV a zdstupcom zamestnancov pre BOZP
prerokovat’ s nim vsetky otdzky BOZP suvisiace s pricou zamestnancov. Zaroveii umozni
zamestnancom Ustredia OZ DLV vykonat odborovi kontrolu nad stavom bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon.

Clanok 47
Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatel’ je v zdujme predchddzania vzniku chordb z povolania povinny zabezpecovat
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj
rehabilitdcia v suvislosti s pracou, ktord zamestnavatel’ zabezpeCuje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu préce.

Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykondva préaca zaradend orgdnom Stitnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategérie a rekondi¢ny pobyt splni podmienku tcelnosti z hl'adiska prevecncie
profesiondlneho poskodenia zdravia.

Zamestnavatel mdze zabezpecit' na odporucanie lekdra pracovnej zdravotnej sluzby, a po
dohode so zdstupcami zamestnancov, vritane zdastupcov zamestnacov pre bezpecnost
aochranu zdravia pri prici, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykondva pricu
zaradend do druhej kategorie, ak rekondi¢ny pobyt splni podmienku ucelnosti z hl'adiska
prevencie profesiondlneho poskodenia zdravia.

Rekondi¢ny pobyt alebo rehabiliticiu v suvislosti s prdcou navrhne zamestndvatel
v spoluprdci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby apo dohode so zdstupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.
Organizicia v sucasnosti neeviduje vybrané povolania zaradené do tretej alebo Stvrtej
kategorie.

Néklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit’ zamestnavatel’.

) CAST VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 48
Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestndvatel povinny v pripade zlicenia, splynutia,

rozdelenia, zruSenia zamestndvatel'ského subjektu alebo inych zmien podl’a platnych zakonov
pisomne vyrozumiet' nového zamestndvatel'a, alebo nadobuidatel’a o existencii tejto Zmluvy.
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Toto ozndmenie poskytne zaroven odborovému orgdnu, ak tento u nového zamestnavatel’a,
resp. nadobudatela pdsobi. Ak db6jde k  prechodu prdv a  povinnosti z
pracovnopravnych vzt'ahov, je novy zamestnavatel (§ 27 - § 29 ZP) povinny dodrZiavat’ tito
Zmluvu a to az do skoncenia jej t€innosti.

Clanok 49
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat’ zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a zavizuji
sa o nich rokovat. Po obdrzani pisomného ndvrhu na zmenu (dodatok) je druhd strana
povinna reagovat’ pisomne najneskdor do 15 dni od doruCenia ndvrhu. Pri tejto zmene sa
postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

V pripade neplatnosti alebo nedcinnosti niektorych ustanoveni tejto Zmluvy zostdvaju ostatné
v platnosti nezmenené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zmien doterajSich predpisov, zdkonov, vladnych
nariadeni a vyhlaSok sa nové predpisy stdvaju stcastou tejto Zmluvy. Ustanovenia Zmluvy,
ktoré budu v rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi sa nebudd pouZzivat.

Clanok 50
Zacatie rokovani o d’alSej Zmluve

Zmluvné strany su povinné zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy do 10 dni po
uzavreti KZVS. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran tejto Zmluvy mdze navrhnit’ vyjedndvanie
o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Povinnost’ druhej strany vyjedndvat’ vznikd vtedy, ked’
doslo ku zmene pravnych predpisov platnych v Case uzatvarania Zmluvy.

Clanok 51
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kaZzdou jej zmenou (dodatkom) sa zamestndvatel' zavizuje
oboznamit’ vSetkych zamestnancov najneskér do 15 dni odo dia platnosti Zmluvy alebo
zmeny (dodatku).

Clanok 52
Vyklad Zmluvy

V spornych pripadoch robia vyklad tejto zmluvy predstavitelia zmluvnych stran, ktori tdto
Zmluvu podpisali.

Obidve zmluvné strany sa zavdzuju pocas ucinnosti tejto KZ za podmienky jej reSpektovania
dodrziavat’ socidlny zmier.
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Clanok 53
Registracia Zmluvy

Zamestndvatel' uverejni Zmluvu a pripadné zmeny (dodatky) v Centrdlnom registri zmldv
ihned’ po podpise zmluvnych stran.

Clanok 54
Platnost’ a a¢innost’ Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Uéinn4 je od 1. janudra 2021 do 31. decembra 2021.

V Tatranskej Lomnici dfia ........cccceeeeneenne.

Ing. Jan Marhefka Ing. Jan Slivinsky
Riaditel’ SL TANAPu Predseda ZO OZ DLV
Pri SL TANAPu
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Priloha ¢. 1
Nahrady za pouzivanie vlastnej motorovej pily

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec pri pracovnej ¢innosti uvedene;j
v pracovnej zmluve bude pouZivat’ vlastni motorovu retazovu pilu (MP).

Nahrada za pouZivanie vlastnej MP sa poskytuje podla tychto zdsad :
1. Zamestnanec

- ma pilu v osobnom vlastnictve

- zabezpecCuje si saim vSetky opravy, udrzbu, vratane ndkupu nahradnych dielov

- obstardva si sdm Cistiace a hygienické potreby

- nakupuje si sém pohonné hmoty a mazadla

- berie na vedomie kalkuldciu ceny pre vyplacanie nahrad

- bude plnit’ vSetky podmienky stanovené v tejto smernici, ako i d’alSie povinnosti
uloZené pravnymi predpismi, predpismi OBP, technologickymi postupmi
s ohl'adom na Specifikd prace v narodnom parku a vnitropodnikovymi pravidlami,
vritane pokynov a prikazov nadriadeného pracovnika

- zavazuje sa udrziavat’ prostriedok na vlastné ndklady v technickom stave
zodpovedajicom predpisom OBP

Zamestnavatel

- zavizuje sa mesacne vypldcat’ pracovnikovi ndhrady podl'a kalkul4cie na

jednotlivé jednotky

2. Sadzba sa uddva v € / na redukovanui normohodinu (rNh), resp. v €/m’

3. Zivotnost’ MP sa uréuje na 5 100 rNh
priemernd spotreba - benzin 0,323 1/rNh
- olej motorovy  0,0065 I/rNh
- olej mazaci 0,134 I/rNh

4. Vyska ndhrady a normy spotreby rezacich ret'azi, vodiacich list a zdberovych prstencov
pre jednotlivé skupiny pil si uvedené v kalkuldciach

5. Vyska ndhrady sa bude prisposobovat’ vyvoju cien v jednotlivych kalkulacnych
polozkéch za podmienky, ak celkova sadzba ndhrady za pouzivanie vlastnej MP sa

zmenio+-5%

6. Konkrétna vySka nahrady za jednotlivé Cinnosti pri praci s MP bude uvedena
v osobitnej smernici

7. Zaradenie konkrétnej MP do skupiny pre vypocet ndhrad sa vykona podl'a tabul’ky :

skupina MP objem valca
(em’)
lahké do 50
stredne tazké 51-80
tazké 81 a viac
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Normativ k vypocétu nahrady za pouzivanie vlastnej JMP

Polozka Skupina JMP
Pahké (Stihl MS 260) | str. tazké (S MS440) t'azké (S MS660)
Priemernd cena |kompl.pila: 699,00 |kompl.pila: 829,00 |kompl. pila: 1 099,00
rezacia ¢ast’ : 12,50 [rezacia Cast’: 13,50 |rezacia ¢ast' : 16,70
vodiaca lista 31,90 |vodiacaliSta: 37,90 [vodiacalista: 41,90
zéber. prstenec: 11,00 | zéber. prstenec : 11,00 [zaber. prstenec : 11,00
motor. ¢ast’: 643,60 [motor. Cast’: 766,60 |motor. ¢ast’: 1029,40
mnozstvo € mnozstvo € mnozstvo €
1.0dpisy 100 % KP 699,00 | 100 % KP 829,00 100 % KP | 1099,00
2.Poistné 7,5 % KP 52,43 | 7,5 % KP 62,18 | 7,5 % KP 82,43
3.0pr. a kont. MC
-ND 51%MC | 32824 | 47 % MC 360,30 | 35 % MC | 360,29
- opravy 5,7 % MC 36,69 | 5,3 % MC 40,63 || 5,3 % MC 54,56
- kontroly 2,4 % MC 1545 | 2,2 % MC 16,87 | 2,2 % MC 22,65
4.Udrzba a &ist. | 22 % KP 153,78 || 20 % KP 165,80 || 15 % KP 164,85
5.Rezacie retaze
- pocet 17 ks 212,50 22 ks 297,00 36 ks 601,20
- opravy 20 % CR 42,50 | 20 % CR 59,40 || 20 % CR 120,24
- Udrzba 16 % CR 34,00 || 16 % CR 47,52 | 16 % CR 96,19
6.Vodiace listy
- pocet 6 ks 191,40 8 ks 303,20 12 ks 502,80
- opravy 10 % CL 19,14 | 10 % CL 30,32 | 10 % CL 50,28
71.Z.aber. prstenec
- pocet 9 ks 99,00 11 ks 121,00 18 ks 198,00
8. Pohonna zmes
- benzin 1647 1 2538,03 || 1647 1 2538,03 | 1647 1 2 538,03
- motor. olej 66 1 487,08 66 1 487,08 66 1 487,08
9.Mazaci olej
- olej 683 1 1 366,00 683 1 1 366,00 683 1 1 366,00
SPOLU € 6 275,24 6 724,33 7 743,60
€/ tNh 1,23 1,32 1,52
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Priloha ¢. 2
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Clénok 1
Predmet a rozsah zasad

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie a hospodérenie so socidlnym fondom Stétnych
lesov TANAPu v Tatranskej Lomnici

/(leénok 2
Ucel fondu

1. Fond je urCeny na podporu stravovania zamestnancov, regeneraciu pracovnej sily a
na realizaciu socidlnej politiky podniku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Za
zamestnanca podniku pre ucely socidlneho fondu sa povazuje pracovnik v pracovnom
pomere. Osoby zamestnané na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa nepovazuji za zamestnancov.

2. Prispevok z fondu moZzno poskytovat’ v rozsahu a podl'a zdsad dohodnutych
v kolektivnej zmluve aj pre rodinnych prislusnikov zamestnanca a pre déchodcov, ktori odisli
do starobného alebo invalidného dochodku od SL TANAP-u. Za rodinného prislugnika sa
povazuje manzel — manzelka a nezaopatrené deti zamestnanca.

Clénok 3
Zdroje a tvorba fondu

1. SL TANAPu tvoria fond

a) zostatok finan¢nych prostriedkov SF z predchadzajiceho roka
b) z povinného pridelu vo vyske 0,6 % z objemu skutocne zictovanych miezd
v beZnom roku
¢) z d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podl’a § 3, odst. 1, pism.b) bod 1
zakona o soc. fonde
d) z inych zdrojov (dary, dotdcie a prispevky poskytnuté inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami).

2. pridel do fondu je sucast'ou vecnych neinvesticnych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

Clanok 4
Pouzitie fondu

Prostriedky z tvorby socidlneho fondu sa pouZzivaju:
1. Stravovanie zamestnancov

Prispevok do vySky maximdalne 0,39 € na jedno hlavné jedlo vo vlastnych i cudzich
zariadeniach pre zamestnancov. Vyska prispevku sa stanovi v rozpoc¢te fondu na bezny rok.
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2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
a) Vo vyske 50 % pre zamestnancov, ktorych hruby zdrobok v prisluSnom mesiaci
nepresiahol 623 € a sti¢asne za splnenia podmienky, Ze ich skuto¢ne vynalozené vydavky na
dopravu do zamestnania (mimo mestskej hromadnej dopravy) boli minimdlne 16,60 €. Vysku
ndkladov je zamestnanec povinny mesacne preukazovat’ a tieto doklady budu archivované na
prisluSnom stredisku.
b) Jedenkrat za polrok sa vyplati pracovnikom vo funkcii lesnik suma 34,00 € ako
kompenzicia dopravy na ochranny obvod a do vzdialenejSich Casti les. dseku za podmienky,
Ze nemaju prideleny pausil za pouZivanie vlastného motorového vozidla. Pracovnikom,
ktorych bydlisko je znacne vzdialené od obce (tzv. samoty) sa poskytne mesacny prispevok
na zvySenu uhradu cestovnych vydavkov spojenych z byvanim vo vyske 10,00 €/mes, resp.
20 €/mes ak sa pracovnik stard o deti do ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky. Pojem
samota je definovany v smernici ¢. 4/2004, ¢l.1, bod 4.
3. Uéast’ na kultiirnych a $portovych podujatiach
Z tondu je mozné poskytnut’ prispevok na vydavky spojené s :
- aktivnou uc¢ast'ou zamestnancov na Sportovych a kultirnych podujatiach (Startovné,
doprava, organizacia podnikového plesu)
- pasivnou ucast’ou na Sportovych a kultirnych podujatiach (vstupenky, doprava)
- individudlnymi a podnikovymi Sportovymi aktivitami (vstupenky do zariadeni, odmeny
sut’aziacim, doprava a pod.)

- aktivitami k byvalym zamestnancom — dochodcom a k defom zamestnancov
Vysku poskytnutych prostriedkov schval'uje riaditel’ organizicie.
Vstupenky na kultirne a Sportové podujatia je mozné preplatit’ pracovnikovi a jeho rodinnym
prisluSnikom (manzel, manZelka, deti arodi¢ia) v sthrnej sume do 20 €/rok. Uvedené
vstupenky sa budid moct preplatit zo SF maximdlne 2x rocne (moznost predkladat’ ich
kumulovane), budid prilozené k podkladom k uzédvierke s oznaCenim mena pracovnika
Ziadajuceho o preplatenie a vysky sumy.
4. Sluzby na regenerdciu pracovnej sily
Je mozné poskytnut’ prispevok na tuzemské a zahrani¢né zdajazdy organizované podnikom
5. Zdravotnd starostlivost’
Je moZné poskytnut’ prispevok pri preventivnych zdravotnych prehliadkach — €l. 45, bod 11
6. Socidlna vypomoc v zavaZnych pripadoch.
Celkova suma vroku pre jedného ziadatela vSak nesmie prekrocit 166,00 €. O vyske
vypomoci rozhodne na zdklade pisomnej Ziadosti v ktorej sa uvedi rozhodujiice skuto€nosti
(dévod Ziadosti o socidlnu vypomoc a finanénd situdciu Ziadatela ) vedenie SL TANAPu a
ZV 70 OZ DLV pri SL TANAPu.
7. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily pri dosiahnuti Zivotnych a pracovnych vyrodi:

a) pri odpracovanych vyrociach 20 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov price za celkovu
odpracovanu dobu s prihliadnutim na dobu odpracovand v lesnom hospodarstve a ochrane
prirody pri dobe zamestnania v LH a OP.

do 5 rokov do 17,00 €
nad 5 do 15 rokov do 50,00 €
nad 15 rokov do 83,00 €
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b) pri zivotnych vyrociach 50 rokov a kazdych 5 rokov veku s prihliadnutim na dobu
odpracovanu v lesnom hospodarstve a ochrane prirody pri dobe zamestnania v LH a OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00 €
nad 15 rokov do 100,00 €

¢) pri prvom odchode do dochodku s prihliadnutim na dobu odpracovani v lesnom
hospodarstve a ochrane prirody pri dobe zamestnania v LH a OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00 €
nad 15 rokov do 100,00 €
8. Prispevok za darcovstvo krvi pri udeleni plakety:
- bronzova 100 €
- strieborna 120 €
- zlata 150 €
- diamantova 200 €
Cldnok 5

Hospodarenie s fondom

1. Prostriedky fondu budd vedené na osobitnom tucte organizacie.

2. Na osobitny ucet sa prostriedky fondu prevadzaja v stanovenej vyske do 15 dni po
ukonceni kalendarneho mesiaca na zdklade objemu skuto¢ne vyplatenych miezd za prislusny
mesiac.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za bezny rok vykond organizacia do konca februdra
roku nasledujiceho.

4. Nevycerpané prostriedky fondu sa koncom roka prevadzaju do nasledujiceho roka.

5. Na tvorbe a pouZitie socidlneho fondu dostivaji SL TANAPu spolu so ZV OZ
kazdy rok rozpocet, ktory je prilohou PKZ na bezny rok.

6. Fond je fondom organizécie, ktord v zmysle zdkona o soc. fonde €. 152/94 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a podnikovych zdsad tvorby a Cerpania spolurozhoduje o jeho
tvorbe a pouZiti a zodpoveda za spravnost’ Cerpania prostriedkov fondu

7. Pripadné zmeny rozpoctu v priebehu roka je mozné vo vynimoc¢nych pripadoch
vykonat’ so suhlasom organizéicie a ZV OZ.

8. Prostriedky fondu nemdZzu byt pouzité na iny tcel, ako je stanovené v zdsadach o

pouziti fondu.

Clanok 6
ZavereCné ustanovenie

Tieto zdsady nadobtidaji Gcinnost’ diiom 01. 01. 2021
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Priloha ¢. 3

Smernica
upravujica

podmienky pouZivania prémii a odmien

SL TANAP-u, v stilade so zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik price (dalej "zdkon") a
Castou IV.KZ, ¢l. 55, vyddavaji tdto vnitornd smernicu blizSie upravujicu podmienky
pouZzivania prémif a odmien :

Clanok 1.
Ucel zavedenia smernice

Udelom zavedenia smernice je hmotnd zainteresovanost zamestnancov vo vietkych
¢innostiach podniku na plneni uréenych tloh stvisiacich so zlepSovanim stavu lesa a prirody
TANAP-u, ochranou zvereného majetku, dosahovanim priaznivych vysledkov hospodérenia,
pri si¢asnom dodrZiavani kvality, hospoddrnosti, technologickych a pracovnych postupov a
predpisov BOZP.

Cldnok 2.
Rozsah platnosti

Tato smernica sa vzt'ahuje na :
1. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov , ktori vykondvaji pracovné cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
2. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné c¢innosti
s prevahou duSevnej prace

Clinok 3.
Prémie a odmeny pre zamestnancov uvedenych v ¢l. 2, bod 1.

1. Prémie je mozné poskytovat’ za vysledky price vyjadrené ukazovatemi mnoZstva,
kvality, hospodarnosti a efektivnosti prace, ktoré zamestnanci vyrazne ovplyviiuja.
2. Obsahom ukazovatel'ov uvedenych v bode 1. st :

a) splnenie mesacnej ulohy vyjadrenej pri tkolovej mzde vykonom hodnotenym cez
plnenie vykonovych noriem, pri ¢asovej mzde dodrZzanim stanoveného fondu pracovne;j
doby a terminu splnenia urcenej tlohy

b) dodrZzanie urCenej kvality prace alebo vyrobkov

¢) dodrzanie urcenych technologickych postupov a predpisov o ochrane zdravia a

bezpecnosti pri praci

d) dodrzanie stanovenej hospodarnosti vyroby vyjadrenej prisluSnym ukazovatelom, ako
napr. ndkladovost’, spotreba materidlu, pohonnych hmot, paliv a energie, vytaznost
uzitkovych a cennych sortimentov

e) iny ukazovatel' napr: Setrnost’ k prirode narodného parku pri vykondvani lesnickych
¢innosti a pod.

3. VySka prémii sa urCuje percentom z dosiahnutej tkolovej alebo Casovej mzdy a je

individudlna, s prihliadnutim na neprekrocenie stanovenych mzdovych nékladov na vykon.
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. U Cinnosti, ktoré si odmenované ikolovou mzdou , ako napr. tazba dreva, ststred’ovanie,

odvoz a pod. moZze byt pri pripadnych casovych pracach pouZité percento vykonnostného
priplatku max. do polovice vysky percenta uplatneného pri danej ¢innosti. Toto sa netyka
spracovania sustredenej kalamity odmenovanej v zmysle predpisov BOZP ¢asovou mzdou.

. Hodnotiace obdobie je viazané na splnenie danej ulohy, spravidla je mesacné.
. Konkrétne % prémii sa prizna po zvdzeni ukazovatel'ov uvedenych v bode 2.
. Pri pracach odmeniovanych tkolovou mzdou sa pri plneni VN pod 100 % prémia neprizna.

Pri pracach odmenovanych ¢asovou mzdou sa pri nedodrzani pracovnej doby prémia
neprizna.
Pri neospravedlnenej absencii pracovnika sa prémia za ¢innost’ prevadzand v tomto obdobi
(maximalne za dany mesiac) neprizna.

. Organizicia si vyhradzuje pravo v pripade nedostatku (obmedzenia pouZzitia) mzdovych

prostriedkov, dodato¢ne zaviest’ max. vySky percenta prémii.

. Na ochrannych obvodoch sa pri akcidch s vd¢$im objemom manipuldcie moZe stanovit’ na

konkrétnych podkladoch princip hmotnej stimuldcie a to po dohode s odborom obchodu a
odborom UEU.

10. Na zdklade pisomného ndvrhu, s vyc¢islenym konkrétnym prinosom pre organizaciu, moze

1.

v osobitnych pripadoch vedici zamestnanec predloZit’ ndvrh na odmenu pre podriadenych
zamestnancov aj pri splneni inych podmienok.

Clinok 4.
Odmeny pre zamestnancov uvedenych v cl. 2., bod 2.

Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ nasledujice druhy prémii a odmien:

a) odmeny za zlepsSeny hospoddrsky vysledok

- tdto odmena vychadza zo stanoveného hospodarskeho vysledku pre vonkajSie ochranné
obvody a strediska

- podkladom pre vyplatenie odmien bude jeho zlepSenie, pricom pod zlepSenim
hospodarskeho vysledku sa rozumie zniZenie planovanej straty alebo zvySenie planovaného
zisku vyplyvajucich z rozpisu tloh

- vySka odmeny bude do 1,5 % zo sumy rovnajucej sa rozdielu medzi planovanym a
zlepSenym hospodarskym vysledkom, pricom vedici ochranného obvodu, strediska bude
mat’ vyplatend odmenu vo vyske 1,5 ndsobku priemernej odmeny pripadajicej na jedného
pracovnika ochranného obvodu, strediska a zvySnd sumu rozdeli vedici pre svojich
podriadenych pracovnikov
- hodnotiace obdobie je ro¢né
b) prémie za kvalitné vykondvanie pracovnych c¢innosti alebo odmena za splnenie vopred
urcenej ciel’ovej pracovnej tilohy

- prémie budd vyplatend za predpokladu dosiahnutia priaznivého hospodarskeho
vysledku celej organizicie a za predpokladu vytvorenia finan¢nej rezervy na jej vyplatenie
- takto vytvorend Ciastka sa rozdeli nasledovnym sposobom:

pracovnici o.o. a stredisk :
- Ciastka pridelend vonkaj$im organ. jednotkdm sa rozdeli v pomere o.0. : strediska 80:20
- suma na 0.0. sa rozdeli v pomere :
30 % na zdklade tarifnych miezd
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70 % na zédklade ocenenia vykonov - alikvotnd Cast’ tejto sumy (70 %) sa rozdeli medzi
ochranné obvody podla podielu vykonov vyjadrenych v pracovnych jednotkdch (vid’
prilohu ) na celkovych vykonoch organizécie
d’alsia cast (30 %) sa rozdeli na zaklade
ocenenia prac, ktoré nie je mozné priamo ohodnotit’ pracovnymi jednotkami (napr. ochrana
prirody vyplyvajica zo zat'aZenosti Uzemia ndvStevnostou, spravcovstvo vodnych tokov
a pod.) a taktieZ za pracu lesnych pedagégov.
- celkovym suctom tychto poloziek stanovime sumu na o0.0., pricom veduci ochranného
obvodu, strediska dostane 1,5 ndsobok priemernej odmeny vypocitanej pre pracovnika o.0.
a zvys$nu Cast’ rozdeli veduci pre svojich podriadenych
- prémie pre pracovnikov stredisk sa rozdelia na zdklade miery obtiaznosti plnenia tloh a
podielu uloh strediska na chode organizacie
tistredie SL TANAP
- prémie pre pracovnikov uUstredia podl'a odborov sa rozdelia nasledovne :
- prémie pre veducich odborov, hlavného kontroléra a pravneho poradcu urci priamo
riaditel’ organizécie
- pre jednotlivé odbory sa vypocita zdkladna t.j. prepocet na 1. platovy stupen
z dovodu odstranenia vekového hl'adiska a na zdklade podielu tejto zdkladne sa rozdeli
suma na jednotlivé odbory. Konecni sumu pre jednotlivych pracovnikov urci
prisluSny veduci.

- pridelenie odmeny bude podmienené splnenim ciel'ovej pracovnej tlohy a to :
dodrzanim, resp. zlepSenim pldanovaného hospodarskeho vysledku, pripadne jeho
nesplnenim za predpokladu objektivneho zdévodnenia vyplyvajiceho zo zmeny
podmienok hospodarenia

pri jej nedodrzani sa prémia krati, resp. neprizna

- v pripade vypomoci inych ochrannych obvodov a stredisk sa im prideli alikv6tna ¢ast’

odmien prislusného o.0. na zdklade konkrétnych prac. jednotiek, pripadne odpracovanych

hodin

- ukazovatele ostatnych prac PCV za sledované obdobie vyhodnoti ndmestnik riaditel’a pre
tisek VPC a OLPF a nasledne dod4 na odbor UEU

- hodnotiace obdobie je rocné s tym, Ze pri predpokladanom priaznivom hospodarskom

vysledku mdZe byt vyplatend za 1. polrok zdloha, ktord je pripade celoro¢ného

nesplnenia ukazovatel’a vratna

1. Vo vynimoc¢nych pripadoch sa m6zu na navrh vediceho zamestnanca, po konkrétnom
zdovodneni priznat’ d’alSie mimoriadne odmeny

Clanok 5
Zdverecné ustanovenia

1. Riaditel’ organizdcie ma pravo v odovodnenych pripadoch po prerokovani s odborovou

organizdciou menit’ podmienky dohodnuté v smernici, tykajice sa obsahu tejto smernice.
2. Tato smernica nadobuda dc¢innost’ dhiom nadobudnutia G¢innosti KZ na rok 2020.
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Ocenenie objemu vykonov v pracovnych jednotkdch

Vykon M.J. Pocet PJ
Obnova lesa ha 146,00
Obnova lesa PZ ha 292,00
Odstranovanie haluz. m3 0,60
OSetrovanie MLP ha 68,90
Ochrana MLP ha 34,45
Oplocovanie MLP km 1320,00
Prerezavky ha 38,00
Priprava pody ha 95,00
Ochrana lesa € 0,21
Ostatné pestovné prace € 0,22
PCV € 0,21
Tazba dreva m> 2,00
Priblizovanie dreva m> 1,50
Manipuléicia dreva m’ 1,20
Predaj dreva na pni m’ 1,75
Zber semien € 0,20
Prevadzka semennych plantdZi € 0,25
Vyroba sadenic € 0,25
Budovanie a opravy zvaznic - vlastnymi € 0,25
Opravy les. ciest - vlastnymi € 0,24
Pol'nohospodarska vyroba € 0,16
Iné Specifické prace PCV

Lesnd pedagogika - akcia s triedou (priem.3 hod) akcia 12,50 €
e
Publikovanie v ¢asopise TATRY 1 str. 30,00 €
Vykon ¢lena lesnej, polovn. a rybarskej straze — sal€ 0.15€

vyber blok. pokiit pri poruseni predpisov
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Priloha ¢. 4
Stétne lesy TANAPu Tatranskd Lomnica po dohode so zdstupcami zamestnancov ako sticast’
Kolektivnej zmluvy vydavaju tento
Interny predpis o zabezpeceni stravovania zamestnancov
Clénok I
Posobnost’ interného predpisu

Tymto internym predpisom sa bliz§ie upravuji naroky zamestnancov a povinnosti
zamestndvatel’a pri zabezpecovani stravovania zamestnancov podl'a § 152 ZP.

Clanok II
Zabezpecenie stravovania zamestnancov

1. Stravovanim zamestnancov sa rozumie poskytovanie teplého hlavného jedla vritane
vhodného ndpoja (napr. ¢aj, malinovka pripadne iny vyhovujici ndpoj) v priebehu pracovnej
zmeny na pracovisku zamestnanca alebo v jeho blizkosti.

2. Stravovanie podla odseku 1 sa zabezpeci zamestndvatel prostrednictvom pravnickej
alebo fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby ato formou
poskytnutia stravovacich poukdzZok — gastrolistkov.

Clanok ITI
Podmienky vzniku naroku na stravu

1. Narok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v rdmci svojej pracovnej zmeny
vykondva précu v trvani presahujicom 4 pracovné hodiny ( § 152 ods. 2 ZP) .

2. Cas straveny na pracovnej ceste vratane vykonu prace v mieste ciel’a pracovnej cesty sa
na Ucely vzniku ndroku na zabezpecenie stravovania podl'a ods. 1 tohto ¢lanku za vykon price
nepovazuje.

3. Na zdklade ¢lanku 39 KZ a § 152 ods. 8 ZP sa umozZni stravovanie zamestnancom aj
pocas Cerpania dovolenky.

Clanok IV
Hodnota stravy

1. Zamestnancovi, ktory splnil podmienky uvedené v ¢lanku III, sa poskytne strava formou
stravovacej poukdzky v hodnote uvedenej v prilohe tohto interného predpisu (d’alej ,,priloha*)
na 1 hlavné jedlo a pracovny den.

2. Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky. T4 musi predstavovat’ najmene;]
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného
predpisu.
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Clanok V
Prispevok na stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok na stravovanie nepeflaznou formou
vo vyske uvedenej v prilohe, za reSpektovania podmienok uvedenych v § 152 ZP (t.j. hornou
hranicou je hranica 55 % hodnoty stravného poskytovaného na pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin).

2. Okrem prispevku na stravovanie podl'a odseku 1 zamestndvatel’ bude na kazdé jedlo
prispievat’ aj zo socidlneho fondu vo vyske uverejnenej kazdorocne v rozpocte socidlneho
fondu ako sucasti KZ.

Clanok VI
Cena stravného hradena zamestnancom

1. Cena stravného hradend zamestnancom zodpovedd rozdielu medzi hodnotou stravovacej
poukdzky podla ¢lanku IV. a prispevkami zamestndvatela na stravovanie podl'a ¢lanku V, t.j.
od hodnoty stravovacej poukdzky sa odpocitaji:

- prispevok zamestndvatel’a na stravovanie zahfilany do nakladov a
- prispevok na stravovanie hradeny zo socialneho fondu.

2. Zamestnavatel obozndmi kazdého zamestnanca s cenou stravovacej poukdZky,
prispevkom zamestndvatel'a z ndkladov, prispevkom na stravovanie zo socidlneho fondu a
cenou stravného hradeného zamestnancom podla ods. 1 vydanim interného predpisu
zamestnavatel'a (doplnok ku KZ), a to najneskor 10 pracovnych dni pred realizdciou zmeny
vysky stravného.

3. U novo prijimanych zamestnancov je informécia o hodnote stravy sticastou informécii
poskytovanych zamestnavatel'om v rdmci predzmluvnych vzt'ahov.

Clanok VII
Predaj stravovacich poukazok

1. Stravovacie poukdZzky sa zamestnancom preddvaju preddavkovym sposobom vopred,
spravidla prvy pracovny den v tyzdni. Predaj uskutoCiiuje povereny pracovnik odboru
UEUaPC priamo pracovnikom tstredia a VSaM SL TANAPu, alebo vyddva oproti podpisu
poverenym pracovnikom inych stredisk (veduci strediska, zdstupca vediceho strediska) na
dalSiu distribiciu. Tito povereni zamestnanci si zodpovedni za to, Ze Ziadny zo
zamestnancov tohto dtvaru si na obdobie kalendarneho roku nezakupi vyssi pocet listkov, nez
na aky mu mdZe vzniknit' ndrok podla predchddzajicich odsekov a za spravne vytictovanie
zverenych penaznych prostriedkov zamestnancov za nékup stravnych listkov.

2. Ich maximdlny pocet bude vyplyvat' z fondu pracovného Casu na prislusny mesiac,
zniZzenému o pracovné dni, za ktoré zamestnancovi v predchadzajicom kalendarnom mesiaci
nevznikol pravny ndrok na stravu podl'a ¢lanku III ods. 2 (vydctované sluZobné cesty), o dni,
ked’ zamestnavatel’ poskytol bezplatné stravovanie a o dni zdkonnych prekdZzok v praci
(okrem dni ¢erpania dovolenky).
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Clanok VIII
Platnost’ a vymena stravovacich poukazok
1. Platnost’ stravovacich poukdZok vymedzuji ddaje na tejto stravovacej poukazke.
2.V pripade zmeny hodnoty stravovacej poukdzky zabezpe¢i zamestnavatel ich vymenu.

3. Vymenu stravovacich poukdZzok po dobe platnosti na nich vyznacenej zamestnavatel
nezabezpecuje.

Clanok IX
Finanény prispevok

1. Zamestnancom na odlic¢enych pracoviskdch, kde je vyli¢end moznost zabezpecenia
stravovania zamestndvatelom predchddzajicim spdsobom sa bude poskytovat financny
prispevok vo vyske prispevku zamestnavatel'a na stravovanie vratane prispevku zo socidlneho
fondu .

2. Vynimoc¢ne sa poskytne finan¢ny prispevok namiesto stravovacej poukéazky
zamestnancovi, ktory si na zdklade lekédrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra nemoze
zo zdravotnych dévodov zabezpecit' vyhovujicu stravu v stravovacom zariadeni v blizkosti
pracoviska prostrednictvom stravovacich poukazok.

3. Prispevok sa poskytuje v peniaznej forme podla poctu dni, na ktoré zamestnancovi
vznikol ndrok na poskytnutie stravy spétne v sthrne za predchadzajuci mesiac. Tento
prispevok v zmysle prisluSnych zdkonov podlieha daiovym a odvodovym povinnostiam.

4. Riaditelovi SL TANAPu a ndmestnikom riaditela bude poskytovany mesaény pausl
stravného za vykondvané sluZobné cesty (vratane vykonanych sluzobnych ciest mimo
pracovny Cas, sluzobnych ciest dlhSich ako 12 hod a sluZobnych ciest vykonavanych v diioch
pracovného pokoja) vo vyske 80 % zo sumy zdkladného stravného pri sluZobnych cestach
v trvani 5-12 hodin. Za zdkladnu sa berd odpracované dni v mesiaci vyplyvajice z rozvrhu
pracovnych dni. Z tohto doévodu im bude kriteny ndrok na poskytnutie stravy formou
stravovacich poukaZok vo vyske 50 % .

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel umozni zamestnancovi oboznamit’ sa s obsahom tohto interného
predpisu vratane informdcie podla ¢lanku VI.

2. Tento Interny predpis o zabezpeCovani stravovania zamestnancov plati odo dna jeho
schvdlenia a stdva sa sicast'ou Kolektivnej zmluvy.
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Priloha Kk internému predpisu o zabezpeceni stravovania

B. Vypocet ceny poskytnutej stravy od 01.01.2021

Stravné Finan¢ny
poukazky prispevok
€ €
Hodnota stravy 4,00
Zamestnavatel’ — prispevok ZP 2,34 2,70
- prispevok SF 0,36
Zamestnanec k dhrade 1,30
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