PREDMET PODPORY NFP

1. V8eobecné informacie o Projekte
o] : o 71 Dal3i rozvaj ludskych zdrojov a profesionalizécia poskytovanych sluZieb

27140130094

Zamestnanost a socilna inkluzia

ESF

4. Budovanie kapacit a kvality verejnej spravy

4.1, Zlep3enie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi

0rg anizéciai

Neuplatfiuje sa 100 | B Neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu
Zapadné Slovensko

Nitriansky kraj

4 Nitra

Nitra

Kiastorska

134

TR

3. Ciele Projekt
il e Zvysovanie kvality poskytovanych siuZieb prostrednictvom dalSieho rozvoja tudskych

zdrojov a zefektivnenia riadenia a Einnosti organizécie Ziadatela

1. ZlepSenie manazérskych zruénosti riadiacich pracovnikov spolocnosti

2, Zavédzanie modernych systémov efektivneho riadenia organizécie a riadenia ludskych

zdrojov

3. Zvysovanie odbornych zruénosti pracovnikov organizacie

4. Zvy$ovanie Urovne oviddania IKT a zlepSovanie jazykovych znalosti

Fné ukazova

e S N ehoHiskova LT
il Poket novovytvorenych vzde potet 0 2010 1 2012
Pocet os6h cielovej skupiny zapojenych do potet 0 2010 29 2012
podporenych projektay - muzi

vl PaCet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do potet 0 2010 131 2012
)] podparenych projektov - Zeny

7] Potet 0s6b vyskolenych v projekte pocet 0 2010 160 2012
4 Pacet vypracovanych Studif, analyz, strategickych pocet 0 2010 1 2012

dokumeniov,...

s Potet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 160 2012
:| PoCet zamestnancov vyuzivajicich IKT _pocet 0 2010 20 2012
i Poget zamestnancov zapojenych do vzdetavacich potet 0 2010 160 2012

aktivit projekiu
Pocet zavedenych elektronickych sluZieb podet 0 2010 1 2012
Padet zrealizovanych Skoleni _pocet 0 2010 21 2012
Podet pouzivatelov novjch , alebo inovovanjch pocet 160 2012 160 2015
A sluZieb —
Pacet vyskolenych zamestnancov Ziadatefa, ktori podet 160 2012 129 2015
po ukongeni projektu zotrvali v pracovnom
| pomere Ziadatela
| Poget vyskolenjch ugastnikov v IKT zrucnostiach pocet 20 2012 2 2015




Pocet zamestnancov Ospesne absolvujucich podet 160 2012 160 2015
vzdelavaci program
& 2012 160 2015
Pocet Gspesne vyskolenych osdb pocet 160
” 1
Pocet uspedne vyskolenych 0sdb -muZi pocet 29 2012 29 2015
pocet 131 2012 131 2015

¢:| PoCet Uspesne vyskolenjch osob- zeny

PoCet zamestnancov vyuZivailcich IKT 0
Pocet zavedenych eiektronickych sluzieb poCet 0 2010 1 2012
3 Podet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2010 1 2012
25| Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich pocet ¢ 2010 160 2012

] aktivit projektu
4] Pocet vyskolenych tasinikov v IKT zruénostiach potet 20 2012 20 2015
Pocet zamestnancov UspeSne absolvujicich poet 160 2012 160 2015
vzdelavaci program

1. Stratégia v oblasti efektivnehio riadenia Pocet vypracovanych 8tadii, analyz,
organizacie a ludskych zdrojov organizécie | strategickych dokumentov
Poget osob vyskolenych v projekte pocet 64
2. ManaZérske vzdelavanie Podet vykolenych zamestnancov Ziadatela pocet 64
Pocet zrealizovanych $koleni podet 2
A . o oo | Potet 0sdb vySkolenych v projekte pocet 80
g.k\(/;(tﬁlﬁr\wlgﬂle v oblasti procesného riadenia Pocet vyékqlenjych zamestnancov Ziadatela potet 80
Pocet zrealizovanych Skoleni _polet 6
. L I PocCet 0s6b vySkolenych v projekte pocet 16
4 Skolenle Riadenie rizik a bezpeCrost Pocet vySkotenych zamestnancov Ziadatela poCet 16
pacienta - X g . -
Podet zrealizovanych Skoleni podet 7
Pocet 0sdb vyskolenych v projekte poCet 80
5. Kurzy cudzieho jazyka Podet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 80
Podet zrealizovanych Skoleni podet 2
Poget asdb vyskolenych v projekte podet 20
6. Skolenia PC zrutnosti Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 20
Pocet zrealizovanych Skoleni podet 2
Pocet osob vyskolenych v projekie pocet 72
7. Specializované odbomé vzdelavanie Potet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 72
Poget zrealizovanych Skoleni pocet 2

Skolenia 02/2011 07/2012
1. Stratégia v oblasti efektivneho riadenia
organizacie a fudskych zdrojov organizacie 02/2011 10/2011
2. Manazérske vzdelavanie 032011 11/2011
3. Vzdelavanie v oblasti procesného 032011 02/2012
riadenia a kontrolingu
4. Skolenie riadenie rizik a bezpegnost 08/2011 02/2012
__pacienta
. 5. Kurzy cudzieho jazyka 0372011 07,2012




" 5. Skolenia PC zruénosti 05/2011 12/2011
7.8 sahzovaneodbomevzdelavanle 10/2011 06/2012
"Podpomiaakivy, | AR e e G W T R
Riadenie projektu 10/2010 07/2012
Publicita a informovanost 10/2010 072012

7 Rozocet proj ektu ‘

R Ieela

Skolenia

13058200 U020 T Akivia 17
10 000,00 0,00 10 000,00 Aktivita 1-7
80,00 0,00 80,00 Aktivita 1-7
22 000,00 0,00 22 000,00 Aktivita 1-7
1000,00 0,00 1.000,00 Aktivita 1-7
873,00 0,00 873,00 Aktivita 1-7
32 899,00 0,00 32 899,00 Riadenie
prajektu,
Publicita
ainformovanost’
197 394,00 0,00 197 394,00

e

30 949 00

195000

1850,00

197 394,00

197 394,00




