ZMLUVA
" 0 ZABEZPECENi VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorené podFa ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika a ustanovenia § 30 ods.1, pism. b. zék. ¢.
355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v platnom zneni zékona (dalej len ,,Z&kon®)
av stlade s prislusnym platnym a d&inngm prévinym predpisom upravujicim rozsah a naphi vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktorf ju vykondvaji a poiadavky na ich odbornd spbsobilost
(dalej v texte zmluvy len ,prislusny pravny prepis®) medzi: ,

obchodné meno: MEDISON, s.r.o.
sidlo: Obchodna 16, 040 11 Kosice
1Co: 36 679 135
I1C DPH: SK2022247414
Zapis: V obchodnom registri Okresného stidu Kogice 1, oddiel Sro, vloZka &.
18719/V
bankové spojenie: .
zastipenie:
kontaktné osoba:
tel. kontakt:
' e-mail:
(dalej len: ,Poskytovatel™)
a
obchodné meno: CENTRUM PRE DETI A RODINY SECOVCE
sidlo: trova 535/2, 078 01 Sefovee
1CO: , 17071046
DIC: 2020985648
bankové spojenie:
zastlipenie:
kontaktna osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(dalej len: ,Objednévatel™)
(dalej spolu len ,,Zmluvné strany*)
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel je na zéklade rozhodnutia & OPPL-6233/2006-0j Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky zo difa 25.10.2006 opréavneny vykonévat gnnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

1.2. Poskytovatel sa zavézuje zabezpetit v silade s prislusnym platnym a G¢innym pravoym predpisom
upravujicim rozsah a naplii vykonu pracovnej zdravotnej shizby, zloZenie timu odbornikov, ktorf ju vykondvajl
a poriadavky na ich odbornti sposobilost (d’alej v iexte zmluvy len ,prisluSny préavny prepis) pre
Objednévatela jednotlivé yykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednévatel sa zavizuje za vykonédvanie
jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit’ Poskytovatel'ovi dohodnutt odplatu. .

2. Obsah a rozsah vfkonu pracovnej zdravotoej sluzby

. Poskytovatel’ sa zavazuje pre Objednévatel'a zabezpedoval pracovnii zdravotnt shuZbu a to:

2.1. Vzdelavanie yybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podPa osobitného predpisu.

22. Zdravotny dohPad nad zdravim zamestnancov formou lekérskych preventivnych prehliadok na
postidenie zdravoinej spbsobilosti na préacu. Poskytovatel’ vykon4 lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k
préci na posudenie zdravotnej spbsobilosti na précu v pripade poZiadavky Objednévatefa na zdklade
objednavky. Poskytovatel vypracuje lekarsky posudok o 2dravotnej sposobilosti na pracu. Lekarsky posudok o
zdravotnej sposobilosti na précu odovzdé zamestnavatefovi. Lekarsky posudok o zdravotne] sposobilosti na
pracu obsahuje evidencné &slo, udaje o zamestnévatelovi, a t0 obchodné meno, pravnu formu a sidlo
préavnickej osoby ; fidaje o zamestnancovi, a to meno, priezvisko, datum narodenia, adresu bydliska, pracovné
zaradenie, posudzoyand précu, faktory préce a pracovného prostredia a Kateg6riu préce pre jednotlivé faktory
préce zdver postidenia spbsobilosti na pracu.

3.. Odplata za vykonédvanie pracovnej zdravotnej sluzby
3.1. Objednévatel’ zaplati Poskytovatelovi odplatu za zabezpetovanie pracovnej zdravomej sluzby podra
bodu 2 a to podl'a cennika, ktory tvord prilohu &. 1 tejto zmluvy.




3.2. Faktiru na odplatu za vykony uvedené v cenovej prilohe &. 1. Poskytovatel vystavi spravidla ihned’ ale
najneskdr do 15 dnf po ukonéenf kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytmuté. Prilohou tejto faktry
bude 3pecifikicia vykonov pracovnej zdravotnej sluZby poskytnutych Objednavatelovi v prislunom
kalenddrnom mesiaci. Faktira je splatné do 14 dnf od dorudenia. Odplata za vykony, potreba realizécie ktorych
vyplynie v Case G&innosti tejto zmluvy zo zmien v legislative bude dohodnut4 osobitne dodatkom k tejto
zmluve, V pripade omeskania ’

4, Doba trvania zmluvy
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu uréitd do

5. Privaa povinnosti Poskytovatel’a
5.1. Poskytovatel sa zaviizuje vykondvat’ pracovnti zdravotnt shuzbu v sdlade s prisluSnymi ustanoveniami
slovenského prévneho poriadku.

52. Poskytovatel' sa zavizuje oznamit Objednavatelovi akikoPvek zmenu udajov uvedenych v zéhlavi
tejto zmluvy tykajicich sa Poskytovatera.

5.3. Poskytovatel je povinng dodrZiavat nestrannost’ a presadzovat u Objednéavatela dodrZiavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4, Poskytovatel nezodpoved4d za Skodu, ktord vznikla Objednavatelovi v dosledku nerealizacie
Poskytovatefom -navrhnutych opatren resp. opatrent vyplyvajiicich z prislu$nych pravnych predpisov, potreba
realizécie ktorych vyplynula zinformécii poskytoutych Poskytovatefom v sivislosti ‘s vykonom pracovnej -
zdravotinej shuzby. -

6. Préva a povinnosti ObjednévatePa :

6.1. Objednévatel' sa zavizuje poskytovat Poskytovatelovi stéinnost potrebn na riadnu  realizdciu
predmetu tejto zmluvy, najmé véas, riadne a pravdivo ho informovat o skutodnostiach délezitych pre riadny
vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat a predloit potrebné listiny (okrem listin, ktoré st vysledkom
Cinnosti PoskytovateFa podfa tejto zmluvy), zabezpelit' pritomnost a 1uSast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykondvania pracovnej zdravotnej shiZby oznadenych
Poskytovatelom a umoZnit Poskytovatelovi vstup avykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo
vlastnictve Objednévatela, resp. v inych objektoch, v ktorgch je potrebné vykonévat pracovnd zdravotnd
sluzbu.

6.2. Objednavate!l' predloZi Poskytovatefovi zoznam zamestnancov, ktorf sa podrobia lekérskej preventfvnej
prehliadke vo vztahu k préci; v zozname zamestnancov sa uvidza meno a priezvisko zamestnanca, d4tum
narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, ndzov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri
préci v rokoch alebo v mesiacoch u aktuélneho zamestnévatel'a, faktory préce a pracovného prostredia, ktorym
Jje zamestnanec vystaveny, a vysledky hodnotenia zdravomych rizik s uvedenim kategérii pric osobitne u
Jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

6.3. Objednévatel’ sa zavizuje ozn&mit PoskytovatePovi akitkoPvek zmenu tidajov uvedenych v zdhlavi
tejto zmluvy tykajicich sa Objednévateta.

7. Ochrana osobnych tidajov

V zmysle ustanovenia &lénku 28 nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 z27.4.2016
0 ochrane fyzickych 0s6b pri spracovani osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychto tidajov (dalej len
»GDPR®) a § 34 zékona NR SR &. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplnen{ niektorych -
zékonov (dalej len ,,Zdkon“) Poskytovatel' (v postaveni sprostredkovatela) je od Gimmosti tejto zmluvy
opravneny ziskavat' a spractvat’ osobné idaje zamestnancov Objednavatel'a (v postaveni prevadzkovateFa).

7.1. Sprostredkovatel' ziskava osobné daje od prevédzkovatela pisomne alebo elektronicky a spraciva ich
podta pokynov prevédzkovateFa potas platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskér do doby urdenej prislu¥nym
zékonom.

7.2. Prevédzkovatel prehlasuje, Ze: -

- osobné tdaje dotknutych os6b, ktoré poskytuje Sprostredkovatelovi ziskal v stilade so Zékonom a GDPR;

- na zaistenie prav dotknutych osdb prijal primerané technické a organizatné opatrenia v stilade s GDPR
a Zéakonom,;

- stihlas{ aby sprostredkovatel' za tidelom naphenia predmetu Zékladnej zmluvy zapojil iného subdodéavatela
resp. inych subdodévateTov.

7.3. Sprostredkovatef prehlasuje, Ze:

- prijal amé zavedené primerané technické a organizatné opatrenia splifiajtice poZiadavky GDPR a Zakona na
zabezpedenie ochrany prav dotknutych oséb Prevédzkovatel'a;

- nebude spraciivat’ osobné tidaje na Ziadne iné ticely ako je uvedené v prilohe &. 2;




- jeho zamestnanci - oprdvnené osoby, ktoré spraciivaji osobné tdaje st riadne pisomne poverené a zaviazané
mléanlivostou a to aj po skondenf pracovného pomeru v zmysle § 79 Zékona; :
- osobitné kategérie osobnych tidajov podra &L, 9 ods. 2, pism. h GDPR spractiva v zmysle &. 9 ods. 3GDPR;
- zabezpedi bezpetnost idajov podra €. 28 odsek 3¢ a &1, 32 GDPR, najma v stivislosti s &l. 5, ods. 1 a2 GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade vykonavat prenos osobnych tdajov Ziadnej tretej strane okrem subdodavateloy
vopred odsthlasenych prevadzkovateFom. Sprostredkovatel v&as informuje prevédzkovatefa o zapojeni
konkrétneho subdod4vatela resp. subdodévateFoy mailovou sprévou;
- subdodévatel'ov podfa predchédzajiiceho bodu zavia¥e rovnako k ochrane dotknutych oséb prevadzkovatela
v zmysle GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade uskuto&iiovat prenos osobnych tidajov poskytnutych prevadzkovatefom do tretich
krajin.
7.4. DalSie podmienky spracovania.
7.4.1.  Sprostredkovatel poskytuje sudinnost prevadzkovatel'ovi zabezpegit’ plnenie povinnosti podra
¢l. 32 a2 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spraciivania a informacie dostupné sprostredkovateFovi. .
742. V priebehu trvania tejto zmluvy  Sprostredkovatel vymaZe alebo zlikviduje osobné Gdaje
dotknutych osdb, ak o to poZiada pisomnou alebo elektronickou vyzyvou Prevadzkovatel, pokial’ si ich
uchovanie alebo archivéaciu nevyZaduje osobitny prévny predpis.
743, Po ukondeni poskytovania sluieb podla tejto zmluvy sprostredkovatel osobné udaje
dotknutych osdb vymaZe alebo vrati prevadzkovatelovi, ako aj existujiice képie, pokial si ich
uchovanie alebo archivéciu nevyZaduje 0sobitny pravny predpis. ,
7.4.4. YV prilohe &slo 2 sa ustanovujit ostatné néleZitosti ochrany osobnych tGdajov dotknutych 0séb.
Priloha &.2 je neoddelitePnou si&astou tejto zmluvy.

8. Platnost’ a tifinnost’ zmluvy
8.1 Této zmluva nadobiida platnost difom podpisu oboma zmluvnymi stranami aG&innost diiom
zverejnenia na webovom sidle Objednavatela.
82.  Utinnost tejto zmluvy sa kondf

8.2.1. vypoved'ou podla bodu 8.4. tejto zmluvy,

8.2.2. odstipenim od zmhivy podPa bodov 8.5. a 8.6. tejto zmhuvy. ,
8.3. Zénikom G&innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost' zmluvnych strén vysporiadat vztahy, ktoré na
zéklade tejto zmluvy vznikli.
8.4. Zmluvné strany st oprédvnené vypovedat tito zmhivu kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedn4
lehota je 3 mesiace a za&ne plynit prvym diiom kalend4rmeho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola
pisomné vypoved doru¥ena druhej zmluvnej strane. Uginnost tejto zmluvy sa kon&f uplynutim vypovednej
lehoty.
8.5.  Pokial jedna zo zmluvnych strén porusi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstrani ani do 30 dni
po dorudeni pisomnej vyzvy druhej zmluvne;j strany, mé%e druh4 zmluvn4 strana od tejto zmluvy odstipit.
8.6. Poskytovatel' je opravneny odstipit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednévatel' v omeskani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlh3ie ako 1 mesiac po lehote splatnosti,
8.7. Ukinky odstipenia od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nastavaji diiom dorudenia
oznémenia o odstipeni. Pri odstipen si zmluvné strany ponechévaji plnenia poskymuté ku ditu odsttpenia.

9. Dévernost’ informécif
9.1. Zmluvné strany sa dohodli, %e vietky skuto¢nosti, informacie a uidaje, ktoré sit uvedensé v tejto zmluve
a ktoré budd uvedené v jej dodatkoch a priloh&ch a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v stvislosti s touto
zmluvou, jej plnenfm a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou stvisiacimi, s dévernymi informéciami (dalej
len ,Doverné informacie®). Obidve Zmluvné strany st povinné zachovdvat ml&anlivost o Dévernych
informaciach, ibaZe by z tejto zmluvy alebo z prislu$nych vieobecne zavéznych prévaych predpisov vyplyvalo
inak. Zévizok Zmluvnych strén obsiahnuty v tomto &lanku nezanik4 ani po ukonceni i¢innosti tejto zmhuvy.
92.  Zmluvné strany sa zavizuji, Zze D6verné informécie bez predchéadzajiiceho pisomného stihlasu druhej
zmluvnej strany nevyuZiji pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osobédm a ani neumoznia pristup
tretich 0s6b k Dévernym informécism.
9.3. Za porudenie povinnosti zachovavat ml&anlivost o Dévernych informécidch podFa tohto &lanku tejto
zmluvy sa nepoklada:
9.3.1. Pouzitie potrebnych D6vernych informacii v pripadoch stdnych, rozhodcovskych, sprévaych
alebo inych konanf vedenych za iéelom uplatfiovania prav podFa tejto zmluvy. .
9.3.2. Poskytnutie inform4cii zamestnancovi o nebezpedenstvach a s nimi stvisiacich moZnych
zdravotngch rizikéch pri préci a ochrane pred nimi,
9.3.3. Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikateFovi, ktord nezamestniva iné
fyzické osoby, o vysledkoch vysetrenf Jjeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou faktorom
préce a pracovného prostredia a o zéveroch postidenia zdravotnej spésobilosti na pracu.




9.34. Poskytnutie informacii zamestnavatelovi o zavere posidenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodni
pracu, o zdveroch vysledkov zdravotného dohFadu vratane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informécii z4stupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci  a
komisiém bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, o skupinovych vysledkoch postdenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pricu, o zdveroch vysledkov zdravotného dohfadu
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informécii orgénom Stétnej spravy na Useku verejného zdravotnictva o vietkych
pritinach nebezpedenstiev a stvisiacich zdravotnych rizikéch pri préci vritane vysledkov
individudlneho a kolektivneho posiidenia zdravomého stavu zamestnancov vo vztahu k
faktorom préce a pracovného prostredia.

10. Dorucovanie

10.1.  Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné Gkony
v stvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (dalej len »Pisomnost™), musia byt urobené v pisomnej forme
a dorudené na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v z&hlavi tejto zmluvy, alebo na int adresu, ktort oznémi
tato zmluvna strana. Pisomnost’ sa povazuje za doruCent za nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného doru&ovania_odovzdanfm Pfsomnosti opravnenej osobe alebo inej osobe
opréavnenej prijfmat’ pisomnosti za tito zmluvat stranu a podpisom takej osoby na dorndenke
alebo kopii doruéovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

10.1.2. vpripade doru¥ovania prostrednictvom po§tového podniku opravneného na poskytovanie
postovych sluZieb podla zékona & 507/2001 Z. z o postovych sluZbédch v zneni neskorich
predpisov dorudenfm na adresu zmluvnej strany a v pripade doporudenej zésielky odovzdanim
Pisomnosti osobe oprévnenej prijfmat’ pisomnosti za tito zmluvng stranu apodpisom takej
osoby na dorucenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou, najneskér viak
uplynutim troch (3) dni odo difa odovzdania Pisomnosti postovému podniku, a to bez ohFadu na
tispednost’ dorudenia.

11. Zaveretné ustanovenia

11.1. . Tito zmluvu moZno menit a dopiat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne oéislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v poéte vyhotoveni tejto  zmluvy.

112, Préva a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujit prisludnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v platnom znen. v

11.3.  V3etky spory, ktoré vyplyvaja z tejto zmluvy, alebo sa tykajd jej poruSenia, zrudenia alebo neplatnosti,
budi rieSené v stlade s plamym pravnym poriadkom Slovenskej republiky. v '
11.4.  Vpripade, %¢ akékoPvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatngm, netidinnym alebo
nevykonatelnym, nie je tym dotknut4 platost, iinnost a vykonatel'nost' ostatnych ustanoveni zmhuvy, pokial
to nevyluduje v zmysle vieobecne zaviznych prévnych predpisov samotnd povaha takého ustanovenia. Zmliyné
strany sa zavazuji bez zbytotného odkladu po tom, ako Zistia, Ze niektoré z ustanovenf tejto zmluvy je neplatné,
nedcinné alebo nevykonatel'né, nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenfm novym, ktorého obsah bude v &o
najvatsej miere zodpovedat’ voli zmhvnych strén v Sase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.  Této zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvn4 strana dostane po 1 exempléri,
11.6.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluyu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skutotni aslobodnd vél'u zbaventi akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy vble obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany povaZujii za uréité a zrozumitelné, vyjadrené nie vtiesni anie za napadne nevyhodnych
podmienok.

11.7. Zmluynym straném nie je znéma Zadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost niektorého
zustanoven! tejto zmluvy. Zmluyné strany na znak svojhio sithlasu s obsahom tejto zmluvy tito zmluvu
podpisali.

Za Poskytovatela: Za Objednavatel’a:

V Kogiciach, ffiia V Setovciach, dita




Priloha é. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeéeni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluZieb pracovnej zdravotuej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1. Platby za Skolenia a odborny vyevik zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podPa bodu 2.1, zmluvy -
8 potvrdenim o Giasti na osobu 16,50 € bez DPH, 19,80 € vratane 20% DPH.

2, Ceny za preventivne lekérske prehliadky podla bodu 2.2. zmluvy budd fakturované samostatne, podPa
poctu realizovanych vySetreni v danom mesiaci.

Cena za preventfvnu lekérsku prehliadku na postidenie spdsobilosti na pracu ( riziko psychické zataz): 45,- EUR

Vykon preventivnych lekérskych prehliadok Jje oslobodeny od DPH

Ceny st stanovené dohodou v zmysle Z4akona &. 18/1 996 Z.z. o cenach v znenf neskorsich predpisov.

Za Poskytovatela: Za Objednavatela:

V Koficiach, Aitia_ V Seéoveiach, dita




Priloha & 2

Ostatné naleZitosti spractvania osobnych dajov

vykon pracovnej zdravotnej shizby

odo diia podpisu , tejto zmluvy* az po skonéenie zmluvného vzfahu
medzi zmluvnymi stranami, najneskér po dobu trvania Gelu
Posudzovanie zdravotnej spésobilosti na précu realizéciou
preventivnych lekarskych prehliadok; zabezpedenie vykonu
zdravotného dohl'adu nad ochranou zdravia zamestnancov;
| vzdeldvanie zamestnancov podra poZiadaviek osobitnych predpisov
* na ochranu zdravia a za ti¢elom tovania prvej pomoci
sprostredkovatel’ spraciiva beZné osobné tdaje (meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné &islo, osobné &islo, adresa trvalého alebo
prechodného pobytu, funkcia, pracovné zaradenie, titul,
koreSpondenén4 adresa a komunikaéné udaje) a tieZ osobitné
kategérie osobnych tidajov
zamestnanci prevddzkovatel'a, uchddzadi o zamestnanie, byvali
zamestnanci '
Z&kon &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorgch zékonov a stvisiacich

g révanych isov na ochranu zdravia zamestnancoy -
‘| neautomatizovanymi prostriedkami — listinn4 forma, automatizovana
- ” forma - PC

.| Zabezpe&it bezpe€nost pri ziskavani a uchovavani osobnych tdajov,
po skonéeni Wi¢elu zabezpedit' likvidacin osobnych ﬁdajov.

Za Poskytovatela: Za Objednavatela;

i, all
V KofSiciach, ) V Seéovciach, dita




