Spr. 4031/2020

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2021
medzi

Krajskym sadom v TrencCine zastupenym predsedom krajského
sudu

Zakladnou organizaciou odboroveho zvazu zamestnancov

Justicie v Slovenskej republike pri Krajskom sude

v Trenéine

zastupenou predsednickou ZO OZJ v SR



KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. a/ zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v platnom zneni, s prisluSnymi ustanovenia zékona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni, zakona 553/20013 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, zakona €. 311/2001 Z.z. Z&konnik prace
v plathom zneni, zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch aprisediacich v platnom zneni,
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2021 a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna na rok 2021 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupujd podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2021.

Kolektivha zmluva pozostava z nasledovnych Casti a to:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

I Tvorba a pouzitie socidlneho fondu a rekreacna starostlivost’

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna starostlivost’
V. Zavere€né ustanovenia kolektivnej zmluvy

Clanok 1.

Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Vedenie Krajského sudu v TrenCine uznava odborovl organizaciu avybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizécie v stlade so zdkonom €. 83/1990 Zb. ajeho novely €. 62/1993 Z. z. o zdruZovani
obcanov, v stlade s Ustavnym pravom na zdruzovanie uznava existenciu ZO OZJ v SR na
pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecni zasadu pre GcCast odborov v pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy orgdn uzatvdra so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socialne zaujmy v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace adalSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje Zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemozno odchylit’ ( § 229 - 250a ZP).

2. Pre Cinnost’ odborovej organizacie budd vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na
vykon funkcie Clena odborového organu a na 0cCast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné
volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3. Vedenie Krajského sudu v Trencine bude bezplatne poskytovat odborovym organiziciam a
ich organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organizacnu, kultirnu
a vzdelavaciu €innost a hradit' naklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou.



4. Predseda krajského sudu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ v SR, predseda ZO
0ZJ v SR bude pozyvany na porady organizované vedenim organizécie, na ktorych sa budi
prejednavat Ulohy, ktoré slvisia sobsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budd
predmetom rokovania ekonomické asocidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zUCastiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok v zmysle §229 ZP

* spolurozhodovanim

* prerokovanim

e pravom na informécie
» kontrolnou ¢innostou

6. Zamestnavatel’ umozni uCast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajdcich
z ich uloh v OZJ v SR a dalej umozni v zmysle § 240 ZP odborovym organom konat’ ¢lenské
schddze pocas pracovnej doby.

7. Na vykonévanie odborarskych funkcii, na G€ast’ na odborarskych schdédzach, konferenciéch,
zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel’ zamestnancom pracovné
volno s ndhradou mzdy.

8. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkcionarov odborového zvazu zastupujdcich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZJ v SR gj tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru
zamestnanca ktory je zastupcom odborového organu

- zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca dalej zamestnavat’ v mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu préace

- zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ind pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tuto inl pracu.

- tvorba a zmena sluZzobnych a pracovnych predpisov

- urCenie doby Cerpania dovolenky ( plan dovoleniek)

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpoCtu v mzdovej
a socialnej oblasti zastupcu odborového organu.

11. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude dbat’ o vytvaranie optimalnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid Stanovy OZJ v SR).

13. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci Uhradu €lenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy na zéaklade pisomnej Ziadosti ¢lenov odborovej organizécie.



14. Clenovia ZO 0ZJ v SR suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctarnou Krajského sadu v Trencine (vid. Stanovy OZJ v SR).

Clanok II.

Hmotna zainteresovanost mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh Krajského sudu v TrenCine vroku 2021 astym spojend hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov a sudcov bol urceny rozpis planu podla ukazovatelov:

- schvaleny pocet zamestnancov a sudcov na rok 2021 139
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov 3 789tis €

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na ucet zamestnanca
a sudcu 7. kalendarny den v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda
bude prevedena na G¢et zamestnanca a sudcu v predchadzajici pracovny den.

3. Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon NR ¢. 385/2000 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

4. Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto€fuje podla zék. €.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zak. €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Odmenovanie zamestnancov je stanovené:

al pri zamestnancoch v Statnej sluzbe ust. § 142 ods.l zak. ¢. 55/2017 Z. z.,
b/ pri zamestnancoch pri vykone prace vo verejnom zaujme ust. 8 20 zakona €. 553/2003 Z. z.

Clanok II1.

Tvorba a pouZzitie prostriedkov socialneho fondu a rekreana starostlivost’

A. Socialny fond sa tvori:

- povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje priemerny zéarobok na
pracovnopravne Ucely.

- dalsi pridel do socialneho fondu maximalne vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov
z0Ctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, Statnym
zamestnancom a sudcom na vyplatu za beZzny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopréavne ucely.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom uUCte zamestnavatel'a, kde sa prevadzaju
vo vySke 1/12 do 15 dni po zaCati bezného mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej



rocnej vysky zakladu urCenie povinného pridelu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel’ najneskdr do 31.1. nasledujuceho roka po uplynuti bezného roka
v zmysle 86 ods. 3 zak. €. 152/2004 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni.

B. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov na:

- stravovanie nad ramec zavaznych predpisov
- realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

1. Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok na
stravovanie vo vysSke /zo stravnej poukéazky v hodnote 5,10 €/

- zamestnancom v Statnej sluzbe 0,78 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 1,29 €
- sudcom 0,78 €

na kazdé podané jedlo.
Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet pracovnych dni
v prislusnom kalendadrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajuci mesiac.

2. Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi Vv prislusnom kalendarnom
mesiaci pri Cerpani riadnej dovolenky v zakladnej vymere 5 tyZzdiov a vo vymere 6 tyzdiov, ak
do konca kalendarneho roka doviSi 33 rokov veku, stravné listky sa poskytni na vyCerpané dni
sick day ajeden defi podla 8§ 141 ods. 3 pism c) Zakonnika préce.

3. Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec a sudca vyUctuje stravné pri
pracovnej ceste, pri materskej arodiCovskej dovolenke, pri PN, OCR, Studijnom volne, pri
celodennych prekaZzkach v praci.

4. ZabezpeCi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budl GCelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-Sportovych dni
organizovanych pre zamestnancov a sudcov, priatel'skych Sportovych zé&pasov, podujati
a turnajov organizovanych vedenim sudu v sic¢innosti s odborovou organizaciou.

Realizacia socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov

1. Zamestnavatel mozZe poskytnat penazny prispevok zamestnancom asudcom, Kktori
odpracovali v organizacii najmenej devat mesiacov v roku vyplateny vo forme vianoc¢ného
prispevku v mesiaci december, podla financnych moznosti sociélneho fondu.

2. 'V ramci socialnej podnikovej politiky budi zamestnancom a sudcom vyplacané aj pefazné
dary pri pracovnych, Zivotnych vyroCiach, pri prvom odchode do starobného,
pIneho invalidného a predCasného starobného déchodku:

-pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 70,00 €



- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 80,00 €

- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90,00 €
- pri 25 rokoch a pri kazdych dalSich 5 rokoch odpracovanych v

rezorte MS SR vo vyske 100,00 €
- pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 120,00 €
- pri zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 120,00 €
- pri prvom odchode do starobného a plného invalidného

dbéchodku a pred¢asného starobného déchodku 120,00 €

3. Pri vyroc€i dozitia 50 rokov veku mé zamestnanec a sudca narok na zakdpenie rekreacneho,
rehabilitacného alebo lieCebného poukazu z prostriedkov socialneho fondu. Poukaz sa uhradi do
vysky 85,00 €, zvySok hodnoty poukazu uhradi zamestnanec a sudca.

4. Zamestnavatel’ poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budd UCelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily (‘branné cvicenia, vylety, zajazdy a pod.) vo vyske 50 % cestovnych
nékladov, v pripade dostato¢nych financnych prostriedkov uhradi faktdru v celom rozsahu.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom a sudcom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(maséZe, sauna, plavania, solarium, fitnes, tenisoveé Kkurty, aerobik, lyZiarske vleky, na
zakUpenie pernamentiek na rehabilitatno-relaxatné cviCenia auzdravovacie pobyty
v zariadeniach na tento UcCel zriadenych, na zaklpenie listkov na kultdrne podujatia) vo vyske
preukdzanych nakladov podla financnych moznosti socialneho fondu, najviac vSak 50,00 €
ro€ne.

Socialna vypomoc

Zamestnavatel’ moze poskytnut penazny prispevok zamestnancovi v Statnej sluzbe a pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a financnej nuadze
jednorazovu socialnu vypomoc do sumy 300,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi
sa rozumie najma:

- Umrtie manzela, manZzelky, alebo nezaopatreneho dietata

- Zivelné pohroma, lupez, vldmanie

- dlhodobéa praceneschopnost’

- vznik inej zavaznej socialnej situacie Ziadatela.

Sociélna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri
amrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost o poskytnutie socialnej vypomoci, prerokovana a odpordcana
odborovym organom, musi obsahovat” dévod poskytnutia vypomoci a stru¢ni charakteristiku
socialnych pomerov Ziadatela.

Poskytovanie p6ziCiek
1. Zamestnancom v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme mozno poskytnut

navratni bezuro¢ni p6ZiCku v zavaznych odbévodnenych pripadoch po dohode vyboru
zakladnej organizacie OZJ SR a vedenia Krajského studu na zéklade Ziadosti zamestnanca.



2. P6ZiCku je zamestnanec v Statnej sluzbe apri vykone prace vo verejnom zaujme povinny
vratit' na ucet socialneho fondu formou zrdZzok zo mzdy maximalne do 3 rokov odo dna
poskytnutia p6ZiCky. O poskytnutie daldej p6Zzicky mbZe zamestnanec poZiadat raz za 3 roky
v dobe, ktora zacne plynut pocnic diom zlozZenia poslednej splatky predchadzajucej pozicky.
V pripade malého zaujmu, mdze zamestnanec poZziadat' o poskytnutie pozicky a v kratSom
¢asovom obdobi.

3. Ziadost o p6zi¢ku musi obsahovat’ UpIn( adresu Ziadatela, vysku p6zi¢ky a odévodnenie
Ziadosti.

4. Pri rozviazani pracovného pomeru alebo skonceni Statnozamestnaneckého pomeru je
zamestnanec povinny vratit’ p6zicku najneskér ku driu jeho skoncenia.

Rekreacie

1. Y ramci podnikovej politiky bude organizovana ucast na domécich a zahrani¢nych
zajazdoch, resp. rekreanych a lieCebnych pobytoch, Sportovych a kultdrnych podujatiach po
predchadzajucom prerokovani vyboru zékladnej organizéacie OZJ s vedenim sudu.

2. Pre zamestnancov a sudcov ajedného rodinného prislusnika prispeje zamestnavatel’ zo
socialneho fondu 0,85 € na den pri rekreatnom pobyte v zariadeniach sudov v SR, (raz rocne)
maximélne do vysky 35 € na osobu.

3. Zo socialneho fondu moze byt poskytnuty prispevok zamestnancovi a sudcovi ajednému
rodinnému prislusnikovi do vysky 50% z ceny rekreatneho poukazu, v zariadeniach SOREA
jeden krat, maximalne vSak do vySky 35 € na osobu v roku. Pri poskytnuti prispevku bude
okrem iného prihliadnuté na dosahované pracovné vysledky zamestnanca a sudcu.

4. Pri organizovani skupinovych zéjazdov, pre zamestnancov a sudcov ajednému rodinnému
prislusnikovi, mdze byt poskytnuty prispevok na Ghradu nakladov - €iastkou 50,00 € na osobu
resp. ako aj Uhrada néakladov na dopravu vo vyske 50% cestovnych nakladov. V pripade
dostatku financ¢nych prostriedkov sa uhradi faktira v celom rozsahu zo socialneho fond

5. Organizacia mdze poskytnut prispevok na detsku rekreaciu a detske tabory na jeden poukaz
pre jedno nezaopatrené dieta povinnej Skolskej dochadzky t.j. do 15-rokov veku dietata vo
vyske 20 € (raz rocCne).

6. Zamestnanci asudcovia mézu vyuzivat' zariadenie rezortu v Omseni, Kovacovej podla
rozdelovnika prostrednictvom institutu MS SR, rekreacné chaty sudov podla zoznamu.

7. Poskytnuté prispevky z fondu sa zdafuju v zmysle zédkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v platnom zneni, s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie.



Navrh rozpoctu SF na rok 2021

Tvorba fondu:

Plan poCtu zamestnancov a sudcov : 139 osdb
Zostatok k 31.12.2020 5.335,72 €
Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 30.000,00 €
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov 15.000,00 €
Spolu: 50.335,72 €

Pouzitie fondu:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

pO0lu:

prispevok na stravovanie 28.000,00 €
prispevok na zotavenie /dov., vianocny pr./ 8.000,00 €
pracovné jubilea 2.010,00 €
Zivotné jubiled 480,00 €
pefazny prispevok rekreacie ZJ 170,00 €
penazny prispevok odchod do déchodku 600,00 €
prispevok kultdru a regeneraciu prac. sily 5.200,00 €
socialna a finan¢na nidza, navratna pézicka 600,00 €
ostatne /zajazd/ 5.275,72 €
50.335,72 €

Zamestnavatel' poskytne ZO 0ZJ prehlad otvorbe acerpani socidlneho fondu na
poZiadanie.

Clanok 1V.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna starostlivost’

1. Vedenie zamestnavatel'a bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a
zdravia pri praci, najma:

uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat pracovné postupy,
ktoré zaru€uju bezpe€nost’ prace.

oboznamovat' vSetkych pracovnikov s bezpecnostnymi a poziarnymi predpismi, ako
aj venovat' pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikom, ktorym
takého prostriedky patria.

2. Pracovny €as: v zmysle Rozhodnutia predsedu krajského sudu o pruznom pracovnom case:

pruzny pracovny €as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim mesacného modelu,
v ramci ktorého si zamestnanec voli sam Cas prichodu do prace a odchodu z prace

denny volitel'ny pracovny cCas s ¢asovymi Usekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. aod
14.00 hod. do 18.00 hod.

denny prevadzkovy Cas je od 6:00 hod. do 18:00 hod.

pevny (zakladny) pracovny €as, ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku je
od 8:00 hod do 14:00 hod

pevny ( zékladny ) pracovny €as sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.



3. Zuctovacie obdobie, v rdmci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislusny rozsah
pracovnéeho Casu:

- Stvortyzdinove urCeneho zacCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca

4.  Pri prekazkach v préaci na strane zamestnanca v Statnej sluzbe apri vykone prace vo
verejnom zaujme v pripadoch upravenych v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, 3, pism. c) bod 1, 2
Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 6 hodin.

5. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlZuje ojeden tyzden nad vymeru
ustanovenu v § 100 z&kona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov a
vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa predlZzuje ojeden
tyZden nad vymeru ustanovenu § 103 Zakonnika préace.

6. Cerpanie dovolenky urfuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur€eného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat’ do konca kalendarneho roka. Ak si zamestnanec
nevycCerpa dovolenku do konca kalendarneho roku a prenasa si viac ako 10 dni dovolenky do
nasledujiceho roku, zamestnavatel mu urCi Cerpanie dovolenky tak, aby bola vycCerpana
dovolenka z predchadzajuceho roku najneskér do 30. juna nasledujuceho roka ak sa nedohodnu
inak.

7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe apri vykone prace vo verejnom
zaujme pracovne volno s nahradou mzdy z inych dévodov ako st osobné prekazky v praci (tzv.
sick day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Z&konnika prace z tychto dévodov:

- jeden pracovny def volna na sprevadzanie dietata pri nastupe do 1 ro€nika zakladnej

Skoly

- tri pracovne dni v kalenddrnom roku zdravotné volno.
Zamestnanec je povinny o Cerpani takehoto pracovného volna poziadat najneskor v den jeho
Cerpania do zaciatku zdkladného pracovného Casu na osobny Urad. Pri nevycerpani pracovného
volna nevznika zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalSieho
kalendarneho roka. Zamestnanec si prednostne Cerpd dovolenku z predchadzajdceho
kalendarneho roka pred Cerpanim sick day.

8. V zmysle kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na rok 2021 zamestnavatel poskytne
zamestnancovi v Statnej sluzbe apri vykone prace vo verejnom zaujme v prvom polroku
kalendarneho roka 2021 na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace den
sluzobného volna s nahradou mzdy.

9. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu vo vyske najmenej 55% z ceny jedla pre
sudcov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s 8§ 152 ods. 2, 3 ZP a
65% pre zamestnancov Statnej sluzby v stlade s 8 104 zak. €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.

10. Zamestnavatel' bude prispievat zamestnancom asudcom na doplnkové dbdchodkové
sporenie, prispevok vo vySke 2,0% z objemu zUc€tovanych platov zamestnancov a sudcov

v

v zmysle zdkona NR SR €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbdchodkovom sporeni v zneni
neskorSich zakonov.



11. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom (Statna sluzba apri vykone prace vo verejnom
zaujme) za Ucelom prehibenia kvalifikacie U¢ast na vzdelavacich podujatiach zameranych na
pracovné Cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava. Ugast’ na tomto vzdelavani sa povazuje za
vykon préce, za ktoru prislicha zamestnancovi mzda.

12. Zamestnavatel’ bude poskytovat Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti v sulade s § 143, ods.l z&kona €. 55/2:017 o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych 10 dni trvania
docCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

13. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zéakladu, najviac
za prvych 10 dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Po vycCerpani vysSie uvedeného poskytne zamestnavatel pri nasledujicej doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnancom nahradu vo vySke 60% denného vymeriavacieho zakladu, a to
najviac za prvych 10 dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

14. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi a sudcovi pracovné volno s nahradou mzdy pocas
celého pracovného cCasu pri bezprispevkovom darovani krvi alebo iného biologického
materialu.

Odchodné a odstupné
a) odstupné v Statnej sluzbe

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluZbe v pripade skongenia $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) aZz d) zakona €. 55/2017 Z. z. alebo dohodou
z tych istych dévodov, patri zvySené odstupné nar rozsah ustanoveny v 8 83 zakona €. 55/2017
Z. z. o dvojnasobok naposledy priznaného funk&ného platu, v stlade s 8 170 ods. 3 pism. a)
zakona €. 55/2017 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia v Statnej sluzbe.

b) odchodné v Statnej sluzbe

Pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukadzani naroku na predcasny
starobny déchodok, starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, patri Statnemu
zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v 8 84 ods. 1zékona €. 55/2017 Z. z.
a platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia v Statnej sluzbe o dvojnasobok naposledy
priznaného funkcného platu, v stlade s 8 170 ods. 3 pism. b) zdkona €. 55/2017 Z.z. a platnej
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna v Statnej sluzbe, ak Statny zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

c) odstupné privykone prac vo verejnom zaujme
Zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny

pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhlFadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
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sposobilost’ vykonavat™ doterajSiu pracu, patri zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1, 2 Zéakonnika prace o dvojnasobok naposledy priznaného funkcného platu v stlade
s § 13b pism. b) zdkona €. 552/2003 Z. z. aplatnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.

d) odchodné pri vykone prac vo verejnom zaujme

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zéarobkovu cinnost' je viac ako 70%, patri
zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika
prace aplatenej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla z&kona €. 553/2003 Z. z. o dvojndsobok naposledy priznaného
funkéného platu, v stlade s & 13b pism. a) zakona €. 552/2003 Z. z. aplatnej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupujd podla zakona €.
553/2003 Z. z., ak zamestnanec pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju z&vazkov prijatych v tejto zmluve ato
v rozsahu, vakom sa ho dotknd. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umozZnia
dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy neumozioval,
bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene ( doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vo vladnom navrhu zakona o Stdtnom rozpoCte na rok 2020 sU zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podl'a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupia.

4. Vybor ZO 0ZJ v SR oboznadmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy asjej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

5. Zmluvné strany zac¢nu neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s ciel'om predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania a u¢innost’ diiom zverejnenia.

V Trenine dia 07.01.2021

Mgr. Marta Bozkovéa JUDr. lveta Zéaleska
predsednicka ZO OZJv SR predsednicka Krajského sudu



