
Z M L U V A
o dočasnom pridelení zamestnanca pre výkon práce v inej organizácii uzatvorená podľa

§ 58 Zákonníka práce

Medzi: FAKULTNÁ NEMOCNICA NITRA
So sídlom : Špitálska č. 6, 950 01 Nitra
Zastúpená riaditeľom:
MUDr. Milan Dubaj, PhD.
IČO: 17336007
( ďalej len prijímajúca organizácia )

a

KARDIOCENTRUM NITRA, s.r.o.
So sídlom: Špitálska 1, 949 01 Nitra
Zast.: Ing. Stanislav Rybiansky, prokurista
IČO: 36562882
( ďalej len vysielajúca organizácia )

a

Bc. Kristína Kelemenová
nar.:
trvale bytom:

takto:

1. Vysielajúca organizácia na základe vzájomnej dohody dočasne prideľuje na výkon
práce svojho zamestnanca Bc. Kristínu Kelemenovú do prijímajúcej organizácie
Fakultnej nemocnice Nitra, ktorý bude v tejto organizácii pracovať v zaradení sestra
pri lôžku. Dôvodom dočasného pridelenia zamestnanca do prijímajúcej organizácie je
zabezpečenie poskytovania zdravotnej starostlivosti počas pandémie COVID-19.

2. Miestom výkonu práce je Fakultná nemocnica Nitra, Špitálska 6, 950 01 Nitra.

3. Po dobu dočasného pridelenia ukladá zamestnancovi menom organizácie, ktorá
zamestnanca pridelila pracovné úlohy, organizuje riadi a kontroluje jeho prácu, dáva
mu k tomuto účelu pokyny a zabezpečuje bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci
organizácia, do ktorej bol zamestnanec pridelený. Jej vedúci zamestnanci však
nemôžu voči dočasne pridelenému zamestnancovi vykonávať právne úkony menom
organizácie, ktorá zamestnanca dočasne pridelila.

4. Po dobu dočasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu vysielajúca organizácia.
Vysielajúca organizácia po ukončení príslušného kalendárneho mesiaca, v ktorom
zamestnanec vykonával prácu u prijímajúcej organizácii, vystaví prijímajúcej
organizácii faktúru na refundáciu vyplatenej hrubej mzdy danému zamestnancovi za
príslušný počet dní/hodín vykonanej práce u prijímajúcej organizácii a príslušnej



výšky odvodov za jeho zamestnávateľa. Počas dočasného pridelenia zamestnancovi
patrí mzda, náhrada mzdy a ďalšie plnenia v zmysle pracovnej zmluvy uzatvorenej
medzi zamestnancom a vysielajúcou organizáciou

5. Vysielajúca organizácia priamo zodpovedá tretím osobám za prípadnú škodu, ktorú
spôsobí zamestnanec dočasne pridelený pri výkone práce v organizácii do ktorej bol
dočasne pridelený a to porušením povinnosti pri plnení pracovných úloh alebo
v priamej súvislosti s nimi.

6. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú :

od 8. januára 2021 do 21. januára 2021.

7. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade trvania dôvodov vyslania zamestnanca
v zmysle bodu 1 tejto zmluvy môže byť uzatvorený dodatok, ktorým by bola
predĺžená doba trvania zmluvy uvedená v bode 6 tejto zmluvy.

8. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade ohrozenia poskytovania zdravotnej
starostlivosti u vysielajúcej organizácii je vysielajúca organizácia oprávnená okamžite
odstúpiť od tejto zmluvy aj pred dohodnutou dobou trvania tejto zmluvy. Odstúpenie
je účinné dňom nasledujúcim po dni doručenia písomného oznámenia o odstúpení od
Zmluvy.

9. Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana dostane
jedno vyhotovenie.

10. Zmluva je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami a účinná dňom nasledujúcim
po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády SR.

V Nitre, dňa: 07.01.2021

Prijímajúca organizácia : MUDr. Milan Dubaj, PhD.
riaditeľ

Fakultná nemocnica Nitra

Vysielajúca organizácia: Ing. Stanislav Rybiansky
prokurista

KARDIOCENTRUM NITRA s.r.o.

Sestra: Bc. Kristína Kelemenová




