ZMLUVA
o do¢asnom prideleni zamestnanca pre vykon prace v inej organizacii
uzatvorena podl’a § 58 Zakonnika prace

Medzi: FAKULTNA NEMOCNICA NITRA
So sidlom :  Spitalska &. 6,950 01 Nitra
Zastupena riaditel'om:

MUDr. Milan Dubaj, PhD.

ICO: 17336007

( d’alej len prijimajtica organizécia )

a

KARDIOCENTRUM NITRA, s.r.o.

So sidlom: Spitalska 1, 949 01 Nitra
Zast.: Ing. Stanislav Rybiansky, prokurista
ICO: 36562882

( d’alej len vysielajuca organizacia )

a

MUDr. Filip Galik
nar.:
trvale bytom:

takto:

Vysielajuca organizéacia na zéklade vzdjomnej dohody docasne pridel'uje na
vykon prace svojho zamestnanca MUDr. Filipa Galika do prijimajicej
organizacie Fakultnej nemocnice Nitra, ktory bude v tejto organizacii
pracovat’ v zaradeni lekar — bez Specializacie. Dovodom docasného pridelenia
zamestnanca do prijimajicej organizacie je zabezpeCenie poskytovania
zdravotnej starostlivosti pocas pandémie COVID-19.

Miestom vykonu prace je Fakultni nemocnica Nitra, Spitalska 6, 950 01
Nitra.

Po dobu docasného pridelenia ukladd zamestnancovi menom organizacie,
ktord zamestnanca pridelila pracovné ulohy, organizuje riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu k tomuto ucelu pokyny a zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci organizacia, do ktorej bol zamestnanec prideleny. Po dvoch
za sebou odpracovanych pracovnych zmendch ma prideleny zamestnanec
narok na odpocinok v rozsahu dvoch pracovnych dni. Jej veduici zamestnanci
vSak nemo6Zu voci docasne pridelenému zamestnancovi vykondvat’ prévne
ukony menom organizacie, ktord zamestnanca docasne pridelila. Nariadit



Ustavnii pohotovostnu starostlivost’ (sluzbu)  je mozné len so sithlasom
prideleného zamestnanca.

4. Po dobu docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu vysielajica
organizacia. Vysielajica organizacia po ukonceni prislusného kalendarneho
mesiaca, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu u prijimajicej organizacii,
vystavi prijimajicej organizacii faktiru na refundéaciu vyplatenej hrubej mzdy
danému zamestnancovi za prislusny pocet dni/hodin vykonanej prace
u prijimajucej organizacii a prislusnej vysky odvodov za jeho zamestnavatela.
Pocas docCasného pridelenia zamestnancovi patri mzda, ndhrada mzdy a d’alSie
plnenia v zmysle pracovne] zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom
a vysielajicou organizaciou

5. Vysielajuca organizécia priamo zodpoveda tretim osobam za pripadnu skodu,
ktoru sposobi zamestnanec docasne prideleny pri vykone prace v organizacii
do ktorej bol docasne prideleny a to poruSenim povinnosti pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nimi.

6. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itu :
od 07. januara 2021 do 24. januara 2021.

7. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade trvania dovodov vyslania
zamestnanca v zmysle bodu 1 tejto zmluvy moéze byt uzatvoreny dodatok,
ktorym by bola  predizena doba trvania zmluvy uvedena v bode 6 tejto
zmluvy.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej
starostlivosti u vysielajucej organizacii je vysielajuca organizicia opravnena
okamzite odstlpit’ od tejto zmluvy aj pred dohodnutou dobou trvania tejto
zmluvy. Odstupenie je uc¢inné diiom  nasledujicim po dni dorucenia
pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy.

9. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
dostane jedno vyhotovenie.

10. Zmluva je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a U¢inna dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom na
Urade vlady SR.

V Nitre, dna: 04.01.2021

Prijimajuca organizacia MUDr. Milan Dubaj, PhD.
riaditel’
Fakultna nemocnica Nitra



Vysielajuca organizacia: Ing. Stanislav Rybiansky
prokurista
KARDIOCENTRUM NITRA s.r.0.

Lekar: MUDr. Filip Galik



