Zmluva

o poskytnuti ubytovania zamestnancovi

¢. 202-700-2016

uzavreth podPa ust. § 51 Ob#ianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:
Zamestnavatel’: Slovensky hydrometeorologicky dstav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava
zastipeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generdlny riaditel
ICO: 00 156 834
Bankové spojenie: Stétna pokladnica

IBAN: SK19 8180 0000 0070 0039 1672

Zrjad'ovacia listina vydand Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. jiina 2006 ¢&.

23/2006-1.6. )
(dalej iba ,,SHMU*)

a-

Zamestnanec : Ing. Igor Roman
Détum narodenia: o ‘
Rodné &fslo:

Trvalé bydlisko:

Variabilny symbol pre dihradu:

(dalej ,,zamestnanec™)

Iﬂ
Uvodné ustanevenia

1. Pan(i) Ing. Igor Roman je zamestnancom SHMU, od 01.11.2016 je menovany do funkcie

koordindtora MO Bratislava - letisko.

2. Pan(i) Ing. Igor Roman vyhlasuje, Ze v Bratislave neviastn{ byt alebo domovd

nehnutel’nost’ a nie je ndjomcom alebo uZivatel'om bytu.

3. Zmluvné strany uzatvdraji predmetnd zmluvn za delom zabezpetenia do&asného

ubytovania.

IL
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na docasné uifvanie zariadend izbu &. 18, ktord
sa nachddza na prizemi{ budovy C v sidle SHMU (dalej ako ,izba* alebo »ubytovaci

priestor).
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¢. 202-700-2016

S uZivanim izby je spojené prévo na vyuZitie spoloéného prisluSenstva (sprcha, WC), ktoré
sa nachadza na prizemi budovy C.

IIL.
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukontenia

Zmluva sa uzatvdra na dobu uritd od 01.11.2016 do 30.04.2017.
Zmluvny vzt'ah sa skondi:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) dilom skondenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,

c) skon&enim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend,

d) odstipenim od zmluvy zo strany SHMU. Utinky odstipenia nastdvaji v det
nasledujici po dni dorudenia pisomného ozndmenia o odstipeni od zmluvy.
Dévodnom na odstipenia od zmluvy zo strany SHMU je:

- ak zamestnanec porusf hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického previdzkového poriadku
a/alebo z Interného pokynu GR &, 03-700/03-2016,

- ak zamestnanec aj naprick vystrahe porusuje dobré mravy.

e) vypovedou bez uvedenia dovodu.

Vypoved musi byt’ vyhotovené pisomne a dorugend druhej strane. Vypovedn4 lehota je 7
dni. Vypovednd lehota zacina plynit’ diiom po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane.

) V.
Uhrada za ubytovanie

Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ paudlnu tdhradu vo vyske
101,79 eur mesacne.

Dohodnutii mesaénd dhradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske za
ka7dy aj zaCaty mesiac ato bez ohPadu na to & ubytovacie zariadenie vyuZival pocas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi koné{ tdto zmluva a posledny mestac bude
zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vySka dhrady v takomto pripade predstavuje 6,64 eur/noc.
Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnutd dhradu :

a) za prvy mesiac najneskér posledny pracovny deii pred ndstupom na ubytovanie,

b) za nasledujice mesiace vZdy najneskdr do konca predchadzajiiceho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnuti mesaént paudlnu thradu v zmysle tohto &l4dnku zmluvy
na Cislo Gctu s variabilnym symbolom uvedenymi v z4hlavi tejto zmluvy, alebo sa mu této
suma (pauSilna dhrada) bude pravidelne zréZat' z jeho mesaénej mzdy, za podmienky
uzatvorenia osobitnej dohody o zré?kach zo mzdy medzi zamestnancom a SHMU.
SHMU mé pravo v pripade nérastu prevddzkovych ndkladov na ubytovanie (zvy3enie ceny
sluZieb — elektrick4 energia, teplo/vykurovanie, vodné sto&né, odvoz odpadu) jednostranne
zvy3it’ dhradu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajicu zvySenym ndkladom.
SHMU ozndmi zvy¥enie thrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.
V pripade, ak thrada za ubytovanie bude podstatne zvySend, zamestnanec m4 pravo v
silade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obtianskeho zdkonnika od zmluvy odstipit. V pripade,
ak zamesinanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo diia ozndmenia o
zvySeni dhrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢lanku zmluvy, bude zamestnanec
platit’ zvySend dhradu za ubytovanie podl'a bodu 5 tohto &lanku, Za podstatné zvysenie
Uhrady za ubytovanie sa rozumie jej zvy3enic aspoii 0 33%.
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Zamestnanec sa zavizuje, ¥e zvyéenu vhrada za ubytovanie bude platit’ od mesiaca
nasledujiiceho po ozndmeni zvySenia dhrady ubytovania zo strany SHMU podl'a bodu 5
a 6 tohto ¢lanku.
Okrem dhrady za ubytovanie bude zamestnanec platit’ SHMU thradu vo vyske dane
za ubytovanie, ktord SHMU povinne odvedie prislu§nému sprdvcovi dane v zmysle zdkona
€. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady vzneni neskorich predpisov a prislusného vSeobecne zdvizného
nariadenia obce, resp. mesta alebo mestskej Gasti. Uhrada podFa tohto odseku je splatné na
vyzvu SHMU. :

V.
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec je povinny:

a) dodrZiavat Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit’ dhradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpefovat poriadok a Gistotu v nim uFivanych priestoroch, vritane spolo¢nych
priestorov a chodby,

d). pouivat viastné elektrospotrebide spifiajiice platnd normu STN a elektrospotrebide
vo vlastnictve zamestndvatela iba s predchidzajicim pisomnym sdhlasom
zamestndvatel'a,

¢) umoZnit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havérie (oheil — dym, voda, elektricky prid, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizif napr. elektrickych zariadent),

f) nevykondvat bez sihlasu SHMU Ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akékol'vek manipuldcia s nabytkom, zdsah do elektroinstal4cie, vymena zdmkov
a pod.),

g) zdrZat’ sa takcho sprivania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit' izbu v defi ukonéenia zmluvy bez ndroku na akikol'vek ndhradu do 12.00
hod.,

i} pri vystahovani izbu odovzdat’ podl'a pokynov SHMU v pévodnom stave,

j)  prijimat navtevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v silade s Internym
pokynom GR ¢&. 03-700/03-2016.

Zamestnanec bol pouceny o zdkaze:

a) ubytovat' v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, e zamestnanec md
zaujem ubytovat' v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny postupovat’
podla Interného pokynu GR &. 03-700/03-2016,

b) vodit’ zvieratd do ubytovacich priestorov.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s Hyglemckym prevadzkovym poriadkom
pre ubytovnu SHMU a Internym pokynom GR ¢&. 03-700/03-2016, tymto rozumie
a zaviézuje sa ich dodrZiavat’,

SHMU nezodpovedd za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

Zamestnanec zodpovedd za ¥kodu vzmysle § 415 anasl. Ob&ianskeho zdkonnika
v platnom zneni,

SHMU je oprdvneny:
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¢. 202-700-2016

a) poskytnuty priestor vypratat’ na ndklady zamestnanca, pokial tak neurobi sim
v lehote dohodnutej v zmluve,
- b) v pritomnosti zamestnanca vykonat’ kontrolu dodrZiavania ubytovacieho poriadku
a povinnosti, vyplyvajiicich z tejto zmluvy.

VI
Zaveredné ustanovenia

1. Zmiuva bola uzavretd v tyroch vyhotoveniach, tri vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca.

2. Prava apovinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zdkonnika. '

3. Zmeny zmluvy si platné iba v pripade, Ze budd dohodnuté pisomnym dodatkom.

4. Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt' neplatnymi alebo ned¢innymi, nie je tym
dotknutd platnost’ a i€innost’ ostatnych ustanovenf zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, %e
namiesto neplatnych a ned¢innych ustanoveni zmluvy sa pouZijii platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vieobecne zdviznych pravnych predpisov, ktoré si obsahom a tidelom
najbliz8ie obsahu a déelu zmluvy.

5. Tato zmluva nadobdda platnost’ dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 Obéianskeho
zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmluvné strany zhodne vyhlasuj, Ze si zmluvu riadne preitali a potvrdzujd, Ze zmluva je
zrozumitel'nd a urgitd a vyjadruje ich skutodnii, slobodnd a vaZnu vélu, nie je uzatvorend
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu ju tymto vlastnorudne
podpisuju. '

7. Neoddelitel'nou siéastou tejto zmluvy je:

- Priloha &. 1 Hygienicky prevddzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU
- Priloha ¢. 2 Interny pokyn GR &. 03-700/03-2016

Bratislava, dfia ......ocovvvvevnnnnns

.........................................................................................................

RNDr. Martin Benko, PhD. Ing. Igor Roman
generdlny riaditel' SHMU zamestnanec
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