Spr 591 dor1

ZMLUVA

o poskytnuti névratnej socidlnej vypomoci zo socialneho fondu

Zamestnavatel’;
Okresny std Bratislava I
Zahradnicka 10

812 44 Bratislava 1

ICO: 00 039 471

zastipeny: JUDr. Annou Ka$ajovou, predsedni¢kou Okresného sidu Bratislava I
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnanec:
Marta Kraj¢ovidova

D
L

(d’alej len ,,zamestnanec*)

v stlade s C1. VIL Socialny fond a jeho pouZitie, Sasti Zasady pre pouZivanie socialneho
fondu, Socidlne vypomoci uvedené v pism. b) Kolektivnej zmluvy Okresného sudu Bratislava
I'pre rok 2011 (d’alej len ,kolektivna zmluva®), v siilade s ustanovenim § 7 ods. 1 pism. f)
Zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona &. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®)
a ustanoveniami Zak. &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o dani z prijmov*) za podmienok d’alej dohodnutych

uzatvaraju

zmluvu o poskytnuti navratnej sociilnej vypomoci zo socidlneho fondu

(d’alej len ,,zmluva®).

CL1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie bezirodnej navratnej socialnej vypomoci zo
socidlneho fondu (d'alej len ,,vypomoc*) v bezhotovostnej forme vo vyske 800,00
EUR (slovom: osemsto eur) zamestnancovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
dorucenej dila 12.09.2011, vedenej pod znatkou registratirneho dennika Spr.
7091/2011, schvélenej zamestnavatel'om a Zakladnou organizaciou odborového zvizu



zamestnancov justicie pri Okresnom stde Bratislava I podl'a podmienok uvedenych
v kolektivnej zmluve na svojom zasadnuti diia 14.09.2011.

- Vypomoc zamestnancovi zamestnavatel' poskytuje na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
dorucenej dfia 12.09.2011, ktorou preukézal vznik taZivej finan¢ne;j situdcie.

CL 1
Splatnost’ vypomoci

. Zamestnavatel' sa zavizuje zamestnancovi poskytnat vypomoc v bezhotovostnej

forme prevodom na uget zamestnanca &. G vedeny v GENENENGD
U © -amestnanec sa zavizuje splatit’ vypomoc spésobom uvedenym
" v tomto ¢lanku v bodoch 3. a 4.

Vypomoc vo vyske podla Cl. I bodu 1. zmluvy poukaZe zamestnavatel' zamestnancovi
spdsobom podl'a Cl. II bodu 1. zmluvy v lehote do troch dni odo diia nadobudnutia
G¢innosti tejto zmluvy.,

- Zamestnanec sa zavizuje splatit’ vypomoc v pravidelnych mesacnych splatkach po
22,00 EUR az do celkového splatenia celej vysky vypomoci formou zraZok z jeho
mzdy, po¢nuc zrazkou vykonanou v termine splatnosti mzdovych prostriedkov za
mesiac september 2011, najneskdr viak do troch rokov odo dia poskytnutia

vypomoci. Zamestnanec sthlasi, aby zamestnavatel’ vykonal zraZKy i z nemocenskych
davok.

Zamestnanec d’alej v termine splatnosti podl'a bodu 3. tohto &lanku sthlasi so zrazkou
sumy zodpovedajucej vyske predmetu dane z prijmov podl'a ustanovenia § 3 ods. 2
pism. a) zdkona o dani z prijmov, ktorym je zvyhodnenie kvalifikované ako dar
v suvislosti s vykonom zavislej &innosti v podobe troku vo vySke bezného uroku
11,9 % z aktudlnej vysky nesplatenej &asti vypomoci ku diiu spracovania mzdovych
podkladov, a to aZ do splatenia celej vysky vypomoci.

Zvyhodnenie sa vypolita podl’a vzorca:

diznd suma x zvyhodnenie *

x pocet dnf, as ktorych bola konkrétna diZng suma icand
365 (366)"* poc e poz

* vyska , bezného* iroku (11,9 %)
** pri prestupnom roku 366 dni

Vypomoc sa stane splatnou v celej vyske v pripadoch uvedenych v bode 6. a 7. tohto
¢lanku.

. Zamestnavatel' je opravneny odstupit’ od zmluvy a Ziadat’ splatenie celého zostatku
vypomoci pred lehotou splatnosti jednorazovo, ak zamestnanec ukondi sluZzobny
pomer dohodou pred splatenim vypomoci, alebo ak zamestnavatel skon&i so



zamestnancom sluZobny pomer z dbvodov uvedenych v zdkone, alebo ak sa
zamestnanec dopustil zdvazného porugenia pracovnej discipliny.

7. Zamestnanec sa zavidzuje, Ze pri skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru spdsobmi
podla Zak. ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe zostatok nesplatenej vypomoci splati
najneskdr deti pred skon&enim $tatnozamestnaneckého pomeru bud’ vloZenim
prostriedkov v hotovosti do pokladne zamestnavatela alebo bezhotovostnym
prevodom na vopred uvedené &islo Gidtu zamestnavatela.

8. Zamestnanec méa prévo splatit vypomoc aj pred dobou jej splatnosti, ato
mimoriadnymi splatkami alebo jej uhradenim v celej vyske jednorazovo do pokladne
zamestnavatela alebo bezhotovostnym prevodom na vopred uvedené &islo uitu
zamestnavatela.

C1 111
Zavere¢né ustanovenia

1. Zmluva o poskytnuti vypomoci nadobuda platnost’ podpisom oboch zmluvnych stran a
G¢innost’ v sulade s ustanovenim § 47a Zak. &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik diia
20.09.2011.

2. Zmluva méZe byt zmenend formou pisomného dodatku podpisaného zmluvnymi
stranami, ktory sa stane neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy. Dodatkom k zmluve
nie je moZné urobit’ tak zmenu, ktorou dochédza k zvy3eniu vysky vypomoci.

3. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia Obcianskym zakonnikom
a vSeobecne zévdznymi pravnymi predpismi.

4. Zamestnanec pre ulely plnenia zo zmluvy suhlasi so spracuvanim jeho osobnych

Udajov v sulade s ustanoveniami Zak. &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorSich predpisov.

5. Tato zmluva je vyhotovend v Styroch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane
zamestnanec.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pregitali, porozumeli jej obsahu as jej

obsahom suhlasia a na dékaz toho pripéjaja svoje podpisy.

Zamestnanec: Zamestnavatel”:

Marta Kraj¢ovi¢ova

JUDr. Anna Kasajova

16 SEP. 201 16 SEP. 201

V Bratislave, dfia ..................... V Bratislave, diia




