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DOHODA ¢islo 16/27/051/84

o zabezpeéeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie*

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

V mene ktorého kona: Ing. Peter Zorvan, PhD.

ICO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladiia
¢islo uétu: SK14 8180 0000 0070 0053 2420

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

prévnickou osobow/fyzickou osobou
nazov/meno: Spojen $kola
sidlo/prevadzka Skolsk4 5,968 01 Nova Baiia

zastipenym $tatutdrnym zastupcom: GaZiova Karina, PeadDr.

1CO: 00027987
SK NACE Rev2 (kod/text) 85.32.2 - odborné ugilistia

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

uzatvaraju
tito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje*

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk *



Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav apovinnosti zamestnvatela atradu (dalej len
_Gicastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe ktord je financovani
z finanénych prostriedkov &tatneho rozpottu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie* (d’alej
len ,EU* a ,,SR*) v rdmci prislusného ndrodného projektu*, pre absolventa 8koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent ¥koly*), uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skiisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa koly
v prislu$nej skupine uéebnych odborov alebo Studijnych odborov, pridem vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu

Iniciativy pre zamestnanost’ mladjch Pudi, 56,58 % 1 Eurdpskeho socidlneho fondu
a 9,99 % zo SR.*

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*

Ndrodného projektu: Absolventskd prax §tartuje zamestnanie*

Koéd ITMS2014+: 3120214051*

Ozndmenia & 1/2015/§ 51- AP 8Z *

7akona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadza® o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbich zamestnanosti®), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislu§nym stupfiom vzdelania sastavnu pripravu na povolanie v dennej forme

$tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predloZif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kél, ktori budi
vykonavat absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujuci 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchédzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢&.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, % po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto€nosti, ktoré si
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, irad méa pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej siasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a u&inni prilohu ako neoddelitelnu stast tejto dohody
stym, Ze novd, aktudlna priloha ako neoddelitelna sicast’ tejto dohody bude mat” dalsie

poradové &islo, nasledujlice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody.



Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmai:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorii ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktort ospravedini zamestndvatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné d6vody, ktorych vaZnost’ posidi urad.

. Urad mbze v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atdradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpelujuce informovanost’ o tom, e
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoériuju vad’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. *,

Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnavate sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky =zabezpefujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonéavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam,

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh
asposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti po¢as vykonévanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Zkoly v prisluinej skupine ugebnych odborov



alebo $tudijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
sudast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickil osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent §koly vykonavat absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinnéd poméhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku potas vykonévania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesane do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Denmnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad sivisiaci s prislusnym ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na E U, logom
Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS™.

6. Zamestndvatel sa zavizuje, e ozndmi uradu neudast’ absolventa gkoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predasné skongenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej dogasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, e oznami Uradu skutonosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia vzniku tychto
skuto&nosti.

9, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom Uradu ad’aldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnéavatel sa zavizuje, Z¢ vyda absolventovi gkoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, #e na vyZziadanie tradu preukaZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii¢innost, a to priebezne po
celti dobu platnosti tejto dohody a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachovdvat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel sa zavizuje, fe sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly & md
podpisanti Kartu uéastnika a ndsledne si to overi na vrade.*



15. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, 7e oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, fe aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutolriujii vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznaclenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavate!”:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochidzky uchidzala o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonava absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym spOsobom poruduje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa 3koly potas vykonivania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa ¥koly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla &l. IV. odsek 2 nebude dotknutd Uéinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ m4 pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatela,
c) sposobi 3kodu zamestnavatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢1. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dbvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. IV. odseku 4 nebude dotknutd Gcinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je G&inné diiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
tdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody neméa vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté o G¢innosti odstipenia od tejto dohody.



7. Tito dohodu mozno ukon&it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Clanok V.

Zaverelné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Giastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku
Geastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zAviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

“kmsdf

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kél a Specifikacia pracovnych

miest na vykonavanie absolventskej praxe
*

fext napisany kurzfvou uviest' len v tom pripade ak je absolventskd prax fi and v rdmci  ndrodného projektu “Absolventskd prax
Startuje zamestnanie"



« 2loapz ayspnT :ﬁo&ﬁ& oypugpLad() 1WPL A NpUOS OYIUIDIZO0S OYf
1

yuaooesd
Aupo0s ‘pAOJAR BAIPUY I3

eueg BAON|
‘s pysjog ‘ejoys pualodg

pzfy
A up yaAuacoesd ¢

%

Y5 A08 f5a a7 ¥ 08 Jquawifojdius "Aamu

aysdoany z adodpod vyppa 2fnzijpad bs wyaload oja]

910T 01°1T “Wmed

50T 1asdn@eacoue|so eue [ret-3g

T0b 8PHT/SHD PEIOY £YINUORID L,

PAOOUR[SQ) BUR( IS NPEI DIUBUISIWLZ [eaccesdia pein eZ

Jsouurd
pysuapetod e pyoni[eue ‘ddg0)
AOWRIP B K[OX§ AOYEIZ Apudde

aruapaa -eopad BUApRASIUILDY ‘
wpnuynsod WAMOARIPZ 05 Aqoso
0 nsoalpisore)s faugroos Nse|qo

A yjuaooead £wioqpo - 100Z1+€ 80
-00SI ‘TTE 58 - T A HOVN S

yruaooerd Augroos

paodiep BUdT 1B

(eisajoad ogae
Baquny € [y ‘oxsiazatid ouaus) xuad
DYSIUIAIOSQE JEABUORAA K05 JUIA[0SQE
apnq wjuapaA a0 pod ‘eqoso BHIZAY

(esazpe) axuad fys1uIA[OSq
EIUBARUOYAA 0)SAW

(1upzéy A jup

e | gofuaooead jp30d)
axead fayspuasjosqe
BluEARnOYAa BQO(Q

n
80 - 0DSI MS ; 77424 ADVN MsEu
IGZEA OA 1ISOUISDNHS pippyead

00°CIOP 008
PO 2589 A TIYESZOJ
WOouuap A
L10Z 10°1€
-910Z '11°10 SA
yaosoqpo
(op pAuliprg
- po whwady) axead | 0GIE yofugan
| ad
jusApuONAA BQOQ| A BIVERP
gadnys {ueropezod

YuEARYSIZ qoseds & Y

e)sIW
oypuaodead yniqg

L[o§ udAj0SqE
Py ‘oudw ‘oNSIAZILId

027 p0OZ/S 2 BuoNpZ [§ § rIpod ‘AIUBMISIUEZ O AOREZPRIIN 11DUSPIAY A OYFUAPIA

VIZOTIE S+PTOTSIWLE POM

axed [3HS)UIAJOSQE IIUBARUONAA BU JSAW yofurcoead eppyyads B JurIsaL

30Uz IHSOM “"m R et
Wo0ed vesd0 & @ ——

¥z y2AI0DET [USUdOP B SUILIZ O B NSOURINSIUEZ YIFQZN|S

*£joys Buaaosqe axeld [sjuan|osqe erueApuoy £ Youstwpod uayadzaqez

0 =/ [SO/LT/9T R 2POYOd N T2 BYOId

€7 0 AOZEZPELIN NIUIPIAS A YILUIPIA ‘[ON§ AOJUIA|0SqE WEUZOZ UL




