Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 14.januara 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zakladnej $kole, Vtackovce 2, 044 47 Vtackovee, ICO: 31309585,
v zastapeni
Mgr. LYDIOU KUCHAROVOU, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia
11.januara 2021

Specialnou zékladnou $kolou, Vtackovce 2, 044 47 Vtackovee, ICO: 31309585, v
zastipeni Mgr. PAVLOM KOCISOM, riaditePom $koly
(d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obc¢anov v zneni neskor$ich predpisov.
Opréavnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z c¢lanku 2 a zo
splnomocnenia zo diia 11.januédra 2021, ktorym Vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Lydiu Kucharovu,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 11.januara 2021 tvori prilohu A tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozen zriadovacou listinou zo dna 1.1.2000.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditela $koly, Statutiarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zidkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

1/ Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriad'ovacou listinou" slova "na zéklade
zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto ,,...riaditela $koly..“ oznalit' funkciu Statutarneho organu
zamestnavatel'a
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle §231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebuda v buducnosti pocas Gi¢innosti tejto KZ spochybniovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Po6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacu pracu alebo telepracu sa
nevztahujii ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uren¢ho tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nl pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.?

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom
15. janudra 2021 a kon¢i 31.decembra 2025, okrem clankov ktoré su viazané na rozpocet a
kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych U¢innost’ sa skonci
dnom 31.decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti
od schvéleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

2/ Personalna pésobnost’ KZ, ako aj i¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne
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Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborové organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriadovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§8 OVZ, zadkon 553/2003).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§9 OVZ,
zakon 553/2003).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyS$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tiito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (§13b OVZ, zakon 553/2003),
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€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiceho odborného zamestnanca, alebo
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost' vykonava u dvoch alebo viacerych
zaCinajucich  pedagogickych  zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych
zamestnancov.

4. Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovéa sadzba jeho funkéného platu zvysSena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, zvySend o 60 % hodinove;j sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nad¢as hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalenddrnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podl'a prvej vety (§19 OVZ, zakon 553/2003).

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo ndhradné vol'no (§19 OVZ, zakon 553/2003).

5. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zéklade pisomného navrhu prisluSného vediceho zamestnanca
(§10 OVZ, zékon 553/2003).

Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (ak to rozpocet Skoly umozni).

Za tcelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (Priloha B, platna od 14. augusta 2019).
Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov ur¢it
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.
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6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

V sulade so zdkonom 138/2019 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade so zakonom 553/2003
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (§14e).

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skuSky podl'a osobitného predpisu,
c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9%
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiac nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi Skoly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.
Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31.augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§32g prechodnych ustanoveni zakona
138/2019).
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7. Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného
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)
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zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacdinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor (§14c OVZ, zakon 553/2003).

8. Odmeny

)

(2)

3)

(1)

()

1)

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske 50 % jeho funkéného platu (§20 ods. 1
pism. c) OVZ, 553/2003) u zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na trvaly pracovny
pomer na dobu neurcitq.

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusné¢ho kalendarneho
roka.(§20 OVZ2).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
pitnasty dent po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. V pripade mimoriadnej situicie,
vyplata platu musi byt’ uskutocnend najneskor do konca mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ufet zamestnanca
najneskor v dent splatnosti platu podl'a predchddzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou Zz
doévodov uvedenych v ZP §63 ods. 1 pism. a) az pism. ¢), alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
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jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou §60 z dévodov uvedenych
v §63 ods. | pism. a) az pism. ¢) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom  na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a)
b)
c)

d)

dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jedné¢ho jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncCeni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jedného jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a §68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZzky praxe

Zamestnavatel modze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
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nezéavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§7 ods. 4 OVZ, zakon 553/2003).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle §85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a '4 hodiny tyzdenne.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP o jeden tyzdeti.

3/V KZ sa mbze zvysit vymera dovolenky
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1)
)

(3)

1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybniovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe Uc€innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

Kolektivna zmluva 10z 30



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §240 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) priestory na zabezpeCenie nevyhnutnej Cinnosti vyboru ZOOZ v pripade potreby po
dohode s nutnym vybavenim a pripojenim na internet a 1 notebook na ¢innost’ ZOOZ,

b) telefonnu linku v pripade potreby, za ucelom telefonického spojenia a tlaciarein podla
potreby,

c¢) vsetky prevadzkové nédklady (energie, internetové pripojenie a pod.) na svoj naklad,

d) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévanti,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov, t. j. 1x nastenku.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a potreby na zabezpeCenie nevyhnutnej Cinnosti
odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ poskytuje pracovné volno s nahradou hrubej mzdy funkcionarom, ktori st
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpedenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru a ¢lenovia vyboru ZO na zéklade pozvanky, ak tomu nebrania
prevadzkové dovody §240 bod 2. Zakonnika prace, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.

(4)  Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na tcast’ na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekéarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani
(§138 bod 1 Zakonnika prace) organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:
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- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
(8§90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnidvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§3, §7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovi organizaciu najma:

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov
(8§29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat,
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e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonc¢it’
(§73 ods. 2 ZP),

- prerokovania opatreni o dovodoch hromadného prepustania
(§73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch a jej formy (§229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8§29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekézok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktor¢é mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazujui obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e) ZP),
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(1)
)
(3)
(4)

(1)

()

- posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu (§30e ods.6 zdkona ¢.355/2007),

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.),

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 ZP a §5 az §10
zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje stistavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia BOZP je povinny:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§6 ods. 1 pism. 0) zdkona
0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému orgdnu (§17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona o BOZP),

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),

d) zabezpeCit pre zamestnancov posudenic rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat” vplyv na mieru zdravotného rizika a

Kolektivna zmluva 14z 30



9)

h)

)

K)

P)

kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecne]
prace, zadsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia

(§6 ods. 2 pism. a) zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannii pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (§6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitn¢ho rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§240 Zakonnika prace a §19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢1 zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu

(§9 ods. 1 pism. b) zdkona 0 BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a

(§9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP)

(§149 ZP a §29 zakona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov

(§6 ods. 11 zadkona o BOZP),

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a,
za ZO OZ pri SZS Vtackovce, MVDr. Edita Dunayova.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP
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a) kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysSetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastnovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

Zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.),

d) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§79 starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.

(2 Ak organizécia disponuje s riaditel'skym vol'nom, poskytne vSetkym zamestnancom jeden
den riaditel'ského vol'na pri prilezitosti diia ucitel'ov, na regeneraciu vSetkych zamestnancov.
Riaditel'ské vol'no je poskytované spravidla posledny alebo prvy den pracovného tyzdna.
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Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie, stravny listok, prostrednictvom pravnicke;j
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0.14 € na jedno
hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v ramci rozpoctovych moznosti poskytovat’ stravné listky podla
ustanoveni §152 ods. 8 ZP pocas Cerpania dovolenky.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' §3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pét pracovnych dni na G¢ast’ na rozsSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca (§40 ods.3 pism. a) a b) zakona 138/2019).

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
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(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe C, ktora je sticastou tejto KZ.
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Stvrta ast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia
(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju.

Vo Vtackovciach, dia 14. januara 2021

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha A
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Specialnej zakladnej $kole, Vtackovee 2, 044 47
Vtackovee, ICO: 31309585, na zaklade uznesenia Vyboru zakladnej organizacie ¢.1 zo dia
11.1.2021, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Lydiu Kucharovu,
predsedu zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2021-2025, ako aj
splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2021-2025 v mene nasej zékladnej

organizacie.

Vtackovee 11.01.2021

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Vtackovee 11.01.2021

Mgr. Lydia Kucharova
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Priloha B

KRITERIA A ZASADY PRE PRIZNAVANIE OSOBNEHO PRIPLATKU
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

1. Pedagogickému zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosaho-
vanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok.

2. Limit osobného priplatku u pedagogického zamestnanca je 100% z platove; tarify platove;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

3. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. O priznani osobného priplatku zvyseni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca — priameho nadriadeného.

5. Vyska osobného priplatku bude stanovena na zaklade stanovenych ¢innosti.

6. Hodnotenie prace jednotlivych zamestnancov bude vykonané na zéklade stanovenych kri-
térii.

7. Pre jednotlivé stanovené ¢innosti su stanovené hodnoty.

8. Hodnota jednotlivych ¢innosti méze byt stanovena rozne, a to bud’ v bodoch, v percentadch

alebo v sumach.

9. Hodnota bodu bude zavisiet’ od stanoveného rozpoctu prostriedkov na ,, mzdy, platy a os-
tatné osobné vyrovnania® v danom ¢asovom obdobi, sti¢te vSetkych dosiahnutych bodov a objemu
prostriedkov na pohyblivu zloZzku platov (osobné priplatky, vykonnostné) pre jednotlivé useky ¢in-
nosti Skoly.

10. Obdobie hodnotenia je individualne podl'a okolnosti a rozhodnutia riaditel’'a Skoly na zaklade
navrhov priamych nadriadenych zamestnancov.

11. O priznani osobného priplatku rozhoduje riaditel' Skoly, Skolského zariadenia na zéklade
pisomného navrhu priameho vediceho zamestnanca.

12. U novoprijatych zamestnancov sa osobny priplatok priznava az po obdobi najneskér dvoch
mesiacov alebo po ukonceni sktiSobnej doby. Pri priznavani osobného priplatku absolventom §kol
sa postupuje podl'a predchadzajucej vety.

13. Kratenie, odobratie osobného priplatku navrhuje priamy nadriadeny zamestnanec pri nepl-
neni si pracovnych povinnosti, uloh v poZzadovanej kvalite a rozsahu, nedodrZiavanie platnej legis-
lativy, porusovanie pracovného poriadku a iné.

14. Opitovné prehodnotenie a priznanie osobného priplatku bude stanovené najskor po jednom
mesiaci a pri vaznom poruseni pracovnych povinnosti alebo pracovnej discipliny - po troch mesia-
coch na navrh priameho veduceho a rozhodnutia riaditel'a Skoly.

15. Stanovené kritéria pre pracovnu ¢innost’ zastupcu riaditela Skoly a ucitel'a budu pouzivané
pri hodnoteni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona § 70 zédkona
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (priloha bude sucast’ou Pracovného poriadku organizacie).
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Tabulka bodového hodnotenia pedagogickych zamestnancov k osobnému priplatku

Stanovené ¢innosti

Pocet bodov

Veduca Metodického zdruzenia

10

Vychovny poradca a kariérovy poradca

H
o

Koordinator vychovy k l'udskym pravam

Koordinator finan¢nej gramotnosti

Koordinator environmentélnej vychovy

Koordinator vychovy k zdravému zivotnému §tylu

Koordinator skolského vzdelavacieho programu

Koordinacia projektovej ¢innosti

Koordinator pre bezpe¢nost’ a prevencie

Evidencia nepritomnych ucitelov a za kvalifikované zastupovanie
pocas ich nepritomnosti

Njoljol| & o1l o1 o1 O1

Mesaéna kontrola dochadzky Zziakov vo vsetkych triedach pre
hospodarsky usek na dotaciu desiat a cestovnych nahrad ziakom

(o]

Zverejnovanie zmlav a faktir na webe Skoly

Vedenie skolskej kroniky skoly

Realizacia sut'azi

Kontrola lekarnicky

N N DN

Oblast’ pre hodnotenie zamestnancov:

Zrucnosti, znalosti, viastnosti:

» Odborna pripravenost- absolvované vzdelanie, vedomosti a ich aplikéacia v odbore, ochota zis-
kavat’ nové odborné vedomosti, schopnost’ koordinécia prace, podnikavost’, operativnost’, samo-
statnost’, cielavedomost’, organiza¢né schopnosti, zodpovednost’, ctiziadost, tvorivost, schop-
nost’ riadit’ 'udi, schopnost’ spolupracovat’ v kolektive, pedagogické majstrovstvo, kreativita,

seba hodnotenie.

= Meratelné ukazovatele vysledkov prace — mnozstvo prace, kvalita, presnost’, efektivnost’.

= Ochota prijimat’ nové tlohy usilie pri plneni tloh podévanie navrhov na zlepSenia, spol'ahlivost’,
dodrZiavanie pravidiel, informdcii, doslednost’, pracovna disciplina, vyuZzivanie pracovného

¢asu, dochadzka.

= Socidlne spravanie - ochota k spoluprici, rokovanie a spravanie sa k zamestnancom, kolegom,

rodi¢om, ziakom, a k nadriadenym zamestnancom.
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= Sebavzdeldavanie - osobnostny a odborny rozvoj.

= Hodnotenie vykona priamy nadriadeny na zaklade plnenia povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
naplne, celkovej vykonnosti zamestnanca a dodrZiavanie pracovnej discipliny.

= U zastupcu riaditela skoly rozvoj manazérskych zruénosti.

= Na zaklade hodnotenia mozno zvysit’ osobny priplatok, ak vykazuje mimoriadne vysledky pri
vykonavani pracovnej ¢innosti.

Stanovenia kritérii pre pracovnu ¢innost zastupca riaditela Skoly

Ciel’ 1 Samostatné systémové, kvalitné, odborné riadenie| max.20 bodov
vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle platnej
legislativy a spolo¢enskych poZiadaviek a potrieb Skoly
a spolo¢nosti.

Kritérium Vysokd uroven planovania vychovno-vzdelavacej prace 0-4b.
Skoly

Kritérium Vysoka uroven koordinacie vychovno-vzdelavacej prace v 0-4b.
zmysle planu prace Skoly

Kritérium Samostatnost,  pohotovost,  kreativita, iniciativa, 0-4b.
optimalnost’, efektivnost’

Kritérium Uplatnovanie inovaénych metdd prace v procese vedenia 0-4b.
Skoly

Kritérium Vysoka urovein mimoskolskej ¢innosti a zaujmovej ¢innosti 0-4b.

deti v Skole

Ciel’ 2 Systémové  rozvijanie manaZérskych  zruénosti,| max.24 bodov
odbornych zrucnosti, pedagogickych zruc¢nosti a nové
formy vo vychovno-vzdelavacom procese

Kritérium Ochota vzdelavat’ sa v zmysle potrieb skoly 0-4b.

Kritérium Kvalitné poskytovanie odbornej pomoci pedagogickym 0-4b.
zamestnancom

Kritérium Profesionalny pristup k zamestnancom 0-4b.

Kritérium Kompetencia motivovat’ zamestnancov k praci 0-4b.

Kritérium Kvalitne hodnotit’ riadenych zamestnancov, poskytovanie 0-4b.
kvalitnej spétnej vizby

Kritérium Kvalitné a v€asné vyhotovovanie vykazov 0-4b.

Ciel’ 3 Otvorena Skola - orientovana na Ziakov, na | max.16 bodov
zamestnancov, na dosiahnutie kratkodobych aj
dlhodobych ciel’ov.
Kritérium | Uvedomely a aktivny pristup ku tvorbe kultury Skoly v 0-8b.

zmysle humanizmu a demokracie
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Kritérium | Kladné hodnotenie okolim — kolegovia, ziaci, rodicia, 0-8b.
verejnost’.
Ciel' 4 Dobré meno $koly, lojalita k $kole a jej ciel’om uloham | max.8b bodov
a nepredvidavym povinnostiam, spolupraca s
pedagogickymi zamestnancami, rodi¢cmi, CSPP, inymi
odbornikmi.
Kritérium Tvoriva iniciativa jednotlivca alebo kolektivu pri rieSeni 0-4b.
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu
Kritérium Prinos ¢innosti pre Skolu —priprava a realizacia projektov 0-4b.
skoly
Ciel’ 5 Dlhodobo stabilny vykon prace pedagogického hodnotenie
zamestnanca zamestnanca 1x
Kritérium Dlhodobé hodnotenia vedenim — priamym nadriadenym. rofne
Stanovenia kritérii pre pracovnu ¢innost’ ucitel’a.
Ciel’ 1 Kvalitny vychovno-vzdelavaci proces - tvorivy, max.4 body
kreativny, moderny, demokraticky.
Kriterium Kreativita, inovacia, navrhy na skvalitnenie 0-4b.
vychovnovzdelavacieho procesu, humanizacia,
demokracia.
Ciel’ 2 Kvalitné vyucovanie. max.64 bodov
Kritérium Kvalita vyucovacich hodin - pouzivanie aktivizujucich, 0-4b.
tvorivych a inova¢nych metdd a foriem vo vyucovani
Kritérium Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych 0-4b.
vychovnovzdelavacich vysledkov ziakov
Kritérium Stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo 0-4b.
vzt'ahu k prislusnému obsahu vzdelavania
Kritérium Rozvijanie kI"ai¢ovych kompetencii u ziakov 0-4b.
Kritérium Rozvijanie persondlnych zruénosti ziakov (samostatnost’, 0-4b.
zodpovednost, sebahodnotenie, sebatcta)
Kritérium Rozvijanie socialnych =zrucnosti ziakov (spolupraca, 0-4b.
empatia, komunikacia a spravodlivost’)
Kritérium Kvalitna organizacia vyucovacej hodiny (motivacia, vyklad 0-4b.
uciva, hodnotenie), efektivnost’, novatorstvo
Kritérium Casové vyuzitie vyuéovacej hodiny 0-4b.
Kritérium Efektivnost’ pouzivania u¢ebnych pomdcok 0-4b.
Kritérium Efektivnost’ vyuZzivania didaktickej techniky 0-4b.
Kritérium Vyuzitie IKT vo vyuCovacom procese 0-4b.
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Kritérium Vytvaranie pozitivnej edukacnej klimy 0-4b.
Kritérium Vysoky podiel ¢innosti Ziakov pri nadobudani vedomosti a 0-4b.
zruénosti
Kritérium Vysoky podiel ¢innosti ziakov pri upevitovani vedomosti a 0-4b.
zrucnosti
Kritérium Préca ziakov vo dvojiciach, skupindch 0-4b.
Kritérium Tvorba ucebnych materialov a uéebnych pomodcok 0-4b.
Ciel’ 3 Dobry uditel’ — psycholog — rodi¢ - priatel’ max.20 bodov
Kritérium Respektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie 0-4b.
silnych stranok ziakovej osobnosti
Kritérium Individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich 0-4b.
schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného stavu,
uprednostiiovanie pozitivneho hodnotenia
Kritérium Zvladanie rieSenia konfliktov s problémovymi ziakmi - S 0-4b.
agresivnym a problémovym spravanim
Kritérium Absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho 0-4b.
vzdelavania podla planu kontinudlneho vzdelavania skoly
Kritérium Uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri 0-4b.
vykone svojej ¢innosti
Ciel’ 4 Dobré meno $koly, lojalita k §kole a jej ciePom uloham| max.32 bodov
povinnostiam, spolupraca s pedagogickymi
zamestnancami, rodi¢mi, CSPP, inymi odbornikmi.
Kritérium Tvoriva iniciativa jednotlivca alebo kolektivu pri rieSeni 0-4b.
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu
Kritérium Prinos ¢innosti pre Skolu — propagacia a prezentacia Skoly 0-4b.
na verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,
zapajanie sa do pripravy a realizacie projektov Skoly,
priprava podkladov k projektom, sumarizacia projektov
Kritérium Prispevky a aktualizacia www stranky 0-4b.
Kritérium Organizovanie mimoskolskych aktivit 0-4b.
Kritérium Priprava ziakov na sut'aze, podujatia — reprezentacia ziakov 0-4b.
Kritérium Uspechy v sutaziach 0-4b.
Kritérium Dosledné plnenie terminovanych tloh 0-4b.
Kritérium Pisanie zapisnic z PP a PR 0-4b.
Ciel'5 Uroven $pecializovanych &innosti max.16 bodov
Kritérium Kvalitné riadenie ¢innosti metodickych organov MZ, PK — 0-4b.
mobilizuje a organizuje ich tvorivost, pedagogicku
iniciativu
Kritérium Vysokd uroven c¢innosti koordinatora prevencie, 0-4b.
koordinatora Skola podporujiica zdravie
Kritérium Vysoka troven prace vychovného poradcu 0-4b.
Kritérium Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej 0-4b.
dokumentacie
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Ciel’ 6 Dlhodobo stabilny vykon prace pedagogického hodnotenie
zamestnanca zamestnanca 1x
Kritérium Dlhodobé hodnotenia vedenim — priamym nadriadenym. rocne

Jednotlivé kritérid zamestnavatel’ hodnoti poctom bodov v rozpdti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov 0 bodov — nevyhovujico

a) 1bod — ¢iasto¢ne vyhovujuco
b) 2 body — standardne

c) 3body — vel'mi dobre

d) 4 body— mimoriadne dobre

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zaver hodnotenia
zamestnavatel’ urc¢i slovne nasledovnym spdésobom

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtce vysledky

b) 11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujice
vysledky

C) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

ODOBRATIE — ZNiZENIE OSOBNEHO PRIPLATKU:

= Opakované nesplnenie terminovanych tloh v pocte 3-krat za mesiac.

= Zavazné poruSenie pracovnej discipliny (Pracovny poriadok) .

= Menej zdvazné porusenie pracovne] discipliny (Pracovny poriadok).

= Porusenie povinnosti vyplyvajlcich z prace triedneho ucitel'a (nedoslednost’ vo vedeni pedago-
gickej dokumentacie a osobnej dokumentacie Ziakov, neddslednost’ v praci triedneho ucitel’a,
zla starostlivost’ o triedu a jej kolektiv, netiplné a nespravne vypliiianie tladiv a hlaseni stvisia-
cich s pracou triedneho ucitela (V pripade opakujiicej sa nedoslednosti prace triedneho ucitela
moze byt triednemu ucitelovi odobraté triednictvo)

= Porusenie predpisov BOZP, PO.

= Nespravna starostlivost’ o zverené prostriedky.

= Nehospodarne zaobchadzanie s majetkom Skoly.

OSTATNA CINNOST pedagogického zamestnanca, na ktort sa nevztahuje priznanie osobného
priplatku pedagogickych zamestnancov:

= priprava vychovného a vyucovacieho procesu, priprava a tvorba u¢ebnych pomdcok

= starostlivost’ o tematické nastenky a triedne nastenky

= (cast na poradach

= spolupraca s OU, UPSVaR, PZ a sudy SR

= starostlivost’ o zverené ,,kabinetné* zbierky

Kolektivna zmluva 26230



1)
)
@)
(4)

()
(6)

(7)

Priloha C

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet.

Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’ale;j
len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: 7000143089/8180
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z
pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela, hospodarka $koly a predseda odborovej organizacie pri SZS
Vtackovce.
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Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2021

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

- povinny pridel vo vyske 1% 3500,00

- d’alsi pridel podrla §3 odst.1b 0,00

- zostatok SF z predchadzajticich rokov 580,86

- splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00

- splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00

- iné prijmy 0,00
Spolu:

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
0s0b predpisom 650,00
- doprava do zamestnania a spat’
- socidlna vypomoc nenavratna
- socialna vypomoc navratna
- zdravotna starostlivost’
- rekredcia a regeneracia pracovnej sily
- vzdelavacie zajazdy
- detské rekreécie
- kultarna, spoloc¢enskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 3 x 480,00 1 440,00
- doplnkové dochodkové sporenie
- dar¢ekové poukazky 2x rocne
- dary na 50 a 60 rokov (100€/1 osoba) 200,00

Spolu: 2290,00
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Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravné listky nad rdmec vSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden stravny listok prispevok v sume 0,14 €.

Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloc¢enskych posedeni

s pedagogickymi zamestnancami a nepedagogickymi zamestnancami 3x ro¢ne vo vyske 20 € na
osobu / 60 € na osobu za kalendarny rok.

Zo socialneho fondu pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota poskytne zamestnavatel’
zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom na dobu neurciti finanény prispevok vo vyske
100 € pri doviseni 50 a 60 rokov.

Darcéekové poukazky
Zamestnavatel’ bude v ramci rozpoétovych moznosti poskytovat’ dar¢ekové poukazky v hodnote 2
Euréa /kus, 2x rocne.

zamestnavatel odborova organizicia
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Zé&kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
pri Specialnej zakladnej §kole, Vtatkovce 2, 044 47 Vtackovce

Specialna zakladna §kola
Vtackovce 2
044 47 Vtackovce

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2021-2025

Vézeny pan riaditel,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2021-2025. V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢.
2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov Vas Ziadame najneskor do 30

dni o ozndmenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

Vtackovee 11.01.2021

Mgr. Lydia Kuchérova
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
Splnomocnenie
Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2021-2025
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