Dohoda o pracovnej ¢innosti
uzatvorena podla § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
¢. 6/2021

Zamestnavatel:  Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Hrnéiarovciach nad
Parnou
I1CO: 00738263
Hrnciarovce nad Parnou, priecinok 72,

zastipeny Statutarnym zastupcom: plk. Mgr. Marekom Kresanom

na strane jednej a
Zamestnanec:

917 01 Trnava

nar.

¢.OP

rodinny stav:
zdravotna poistovna:

na strane druhej

uzatvaraju
podla § 228a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik prace*)
tiuto Dohodu o pracovnej ¢innosti

Clanok I.
Predmet dohody

(1) Predmetom tejto dohody je vymedzit' zakladné vzajomné prava a povinnosti oboch
zmluvnych stran.

(2) Miestom vykonu price zamestnanca je Ustav na vykon trestu oddatia slobody
Hrn¢iarovee nad Parnou.

(3) Zamestnanec sa zavidzuje na zaklade tejto dohody vykonavat pre zamestnavatela
poskytovanie lieCebno-preventivne]j starostlivosti prisluSnikom zboru, zamestnancom
zboru a odsudenym. Zamestnanec bude opravneny realizovat' testovanie o0sob na
ochorenie COVID-19.

Clanok II.
Doba trvania dohody

Dohoda o0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcita dobu od 15. 01. 2021 do 31. 12. 2021.

Clanok 11
Rozsah odpracovanych hodin



Dohodnuty rozsah vykonanej prace je najviac 10 hodin tyzdenne.

Clanok IV.
Odmena za vykonanu pracu

(1) Za vykonant pracu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske 13,- € za
jednu odpracovanu hodinu, na zédklade Vykazu odpracovanych hodin zamestnanca.

(2) Odmena je splatna pozadu za mesa¢né obdobie najneskor do posledného dna nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca. Odmena sa bude vyplacat’ v 15. deii nasledujuceho kalendarneho
na ¢islo uctu.

Clanok V.
VSeobecné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny vykonavat' pracu osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat
podmienky dohodnuté v tejto dohode, dodrziavat’ pravne predpisy vztahujlice sa na pracu
nim vykondvanu, najmé pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochranovat majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, znicenim, zneuzitim.

(2) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere a zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu rovnako ako
Zamestnancom v pracovnom pomere.

(3) Zamestnanec je v oblasti ochrany osobnych tdajov povinny:

a) poznat’ a dodrziavat’ povinnosti sivisiace s ochranou osobnych udajov,

b) chranit apracovat’ s osobnymi uUdajmi, tak aby nedo$lo k poruseniu vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, internych predpisov a zmluvnych vztahov zboru,

€) dodrziavat ml¢anlivost’ o osobnych udajoch, s ktorymi sa oboznamil pocas prace.
Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po skon¢eni pracovného pomeru,

d) dodrziavat’ pravidla informaénej bezpecnosti.

zodpovedny za:

a) umyselné a neimyselné porusenie ochrany osobnych tdajov,
b) Skodu, ktora sposobil porusenim ochrany osobnych tdajov,
c) dodrziavanie pravidiel informacnej bezpecnosti

Clinok V1.
VSeobecné povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky
zabezpeCujuce riadne a bezpecné vykonavanie prace a oboznamil zamestnanca s predpismi
vztahujlcimi sa na vykonavanie jeho prace, najma s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia.

Clanok VII.
Ostatné prava a povinnosti

Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnavatel’a a zamestnanca vyplyvaju z tejto
dohody sa riadia ustanoveniami zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a d’al§imi predpismi upravujucimi pracovno-pravne vzt'ahy v zneni ich neskorsich
predpisov.



Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato dohoda o pracovnej ¢innosti sa vyhotovuje v 3 exemplaroch, pricom zamestnavatel
dostane 2 exemplare a zamestnanec 1 exemplar.
(2) Obidve zmluvné strany podpisuju tuto dohodu ako dokaz stihlasu s jej obsahom.

V Hrnéiarovciach nad Parnou, dna 13.01.2021

zamestnanec zamestnavatel’



