
Kolektivna zmluva na rok202l

uzatvoren6 d:ira 22. 12.2020 medzi zml uvnymi stranami

Zrikladnou organizf ciou OZPSaV pri Spojenej Skole intern6tnej, Masarykova

11175120C. PreSov, IiO: 73-2411-007, zastirpenou Mgr. Miroslavorn PetruSom,

spluomocnencorl na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy podl'a dl6nku

2) stanov zakladnej organiztrcie a na zitklade plnomocenstva zo dira 11.12.2020 (d'alei

odborov6 orgamzdcia);

a

Spojenou Skolou interndtnou so sidlom v PreSove, Masarykova 11175120C, IiO: 42085381

zastitpenou Mgr. Hedvigou Tom65ovou, riaditel'kou Skoly (d'alej zamestn6vatel');

nasledovne:

Prv6 dast'

Cvoclnd ustanoveniu

Cltinok I
SpOs o b ilost' zml uv nit c h strdn na uzatvo renie ko le ktfv nej zml uvy

(1) Odborovd organrzdcia mh pr6vnu subjektivitu podfa zitkona dislo 83/1990 Zb. o

zdrulovani obdanov v zneni neskorsich predpisov.

Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' ttito kolektivnu zmluvu vyplyva z dlfunku 2) stanov

odborovej organizfrcie a z plnomocenstva zo dha 11.12.2020, ktorym q.ibor odborovej

organrzdcie jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy

p6na Mgr. Miroslava Petru5a, predsedu odborovej organtzdcie.

Plnomocenstvo z 11.12.2020 tvori prflohu d.l tejto kolektivne.j zr-nluvy.

(2) Zamestndvatel' m6 pr6vnu subjektivitu zaloLenu zriad'ovacou listinou zo diia

01.01.2009 Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatefa rokovat' a uzatvorit trito kolektivnu zmluvu

vypllfva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statut6rneho orgdnu zamestn|vatel'a.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat' na spolodn6 oznadenie

odborovej organizilcie a zamestniwateT'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia



kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zdkonnik pr6ce skratka ,,2p", zitkona

o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka

"OyZ", zitkon o v;fkone pr6ce vo verejnom zdujme ,,ZOVZ*.

Cldnok 2

U zn an ie o d b o rov ej o r g anizdc ie a zam e s tn tiv ate l, ct

(1) Zamestn6vatel' uzndva v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvndho partnera

na uzatv or enie tej to kolektivnej zmluvy odborovri or ganizirciu.

(2)Zmltvnd strany sa zavazujfi, Le nebudir v budticnosti podas ridinnosti tejto

kolektivnej zmluvy spochybiovat' vzdjomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnd strana tejto

kolektivnej zmluvy.

iltinok 3

Pdsobnost', platnost' a rtiinnost, kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestndvania, individu6lne

a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnt:atel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych str6n.

(2) Tdto KZ je zirydznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sir u zamestn6vatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahttje na zamestnancov zamestni:atel'a, ktori u neho

pracujti na dohodu o vykonaniprdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov ana dohodu

o pracovnej dinnosti.

(3) T6to KZ je platnd driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zad,ina df,om I janudra2021 a skondi 31. decembra2027, v zdvislosti od platnosti kolektivnej

zmluvy vy55ieho stupria. Pri jej zmene sa bude aj tato kolektivna zmluvamenit' dodatkom.

Cltinok 4

Zmena kolektfvnej zmluvy
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(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na z6.klade

pisonrndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia

ako ,.doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sit uzatvorend.

(2) Zmhtvne strany sa zavdzujri doplnkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie

retroaktivne) ustanoveniaKZ, ktord zakladajri finandn6 n6roky, t. j. dl6nky 7, 9,l0 a26 ato

v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestndvatel'ovi. Zmluvne strany mdZu po vz6jomnej

dohode doplnkom k tejto KZ zmenit'aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

iltinok 5

A r c h ivov un ie ko le ktlv nej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajf tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

iltinok 6

Obo zndmenie zamestnancov s ko lektfvno u zmluvo u

(1) Zamestnbvatel' sa zavazuje po podpisani KZ trito rozmnoZit' a v dvoch

rovnopisoch ju dorudit'predsedovi odborovej organizitcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizircia sa zavazuje zabezpedit' obozn6menie zamestnancov

zamestnilatela sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia

zamestnancov dohodnri zmluvnd strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisntca,

ktorej priloha bude prezendn6 listina obozndmenych zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa

zavazuje poskytnrit' svojmu dlenovi na zitkladejeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30

dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanlich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi

zamestnilatef s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.Z ZP.



Druh6 iast'

Individudlne vzt'uhy, prtivne ndroky a prtiva zamestnancov z kolektivnej

zmluvY

ildnok 7

Prfplatky, odmeny a ntthrady za poltotovost'

Priplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urdi zriad'ovatel' v r6mci

rozpatia uvedeneho v prilohe OyZ (,. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urdi riaditel' v r6mci rozpatia

percentudlneho podielu z platovej tarify najvy5Sieho platov6ho stupria platovej triedy, do

ktorej ie zaradeny, a vedricemu pedagogickdmu zamestnancovi a vedfcemu odborndmr-r

zamestnancovi v r6mci rozpdtia percentu6lneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvlyisenej o 24 o/o, s prihliadnutim na ndrodnost,

riadiacej pr6ce a v z6vislosti od kvality riadenia jemu zveren6ho organizadndho ritvaru

a podriadenych zamestnancov. Rozptitie percentudlneho podielu podl'a stupia riadenia a

p6sobnosti zamestn6vatel'a je uveden6 v prilohe (,.6 OvZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti

nepretrZite dlh5ie ako Styri tyLdne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sfdast'ou jeho pracovn;iich

povinnosti vypllivajticich z pracovnej zrnluvy, patri od prvdho dia zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovandho vedriceho zamestnanca.

(2) Ak vedirci zamestnanec zastupuje vedirceho zamestnanca na vysSom stupni

riadenia a toto zastupovanie nie je strdast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za

podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od

prv6ho dfla zastupovania a zamestndvatel'ho urdi v sume priplatkt za riadenie zastupovan6ho

vedirceho zamestnanca, ak je to pre zastupujriceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie,

najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urden6ho zastupujricemu vedtcemu

zamestnancovi; pdvodne urden;ii priplatok zariadenie mu podas zastupovania nepatri.



Prfplatok za vykon Specializovanej iinnosti

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, za qfkon Specializovanej dinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost'vykon6va v

jednej triede, priplatok v surre 5%oplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej

je zaradeny, zv;ii5enej o 24o/o,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost'vykon6va v

dvoch alebo viacer;fch triedach, priplatok v sume 10% platovej tarrfy platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24Yo, ( $ 13b OYZ),

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'uv6dzajirceho

pedagogickdho zamestnanca alebo wddzajiceho odborndho zamestnanca, ak tirto dinnost'

vykon6va u jedn6ho za(,inajuceho pedagogickdho zamestnanca alebo jedndho zadinajuceho

odborndho zatnestnanca, priplatok v sume 4o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny , zv;f5enej o 24o/o,

d) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dza.lirceho

pedagogick6ho zamestnanca alebo uv6dzajirceho odborndho zamestnanca, ak tfito dinnost'

vykon6va u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogicklich zamestnancov alebo dvoch

alebo u viacerych za(,inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, zqii5enej o 24o/o,

Priplatok za pricu v noci

Zamestniwatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25% hodinovej

sadzby jeho funkdn6ho platu (S 16 OYZ), teda najmenej vSak priplatok rovnajirci sa sulne

r"rstanovenej podl'a $ 123ods. I Zttkonnika prdce.

Prfplatok za prhcu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30oZ hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 17 OVZ), teda najmenej v5ak priplatok

rovnajrici sa sume ustanovenej podl'a $122a ods.1 a Sl22b ods.1 Z6konnika pr6ce.



Priplatok za prircu vo sviatok

Zamestnixatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ($ l8 OVZ).

Platza pricu nadias

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho

lLrnkdndho platu zvy5enri o 30o/o, a ak ide o deri nepretrZitdho odpodinku v tyndni

zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovir sadzbu jeho

ftrnkdndho platu zvy5enu o 600/o. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v

nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a $ 16, S 17 a $ lB OyZ.

Plat za neaktivnu iast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestn6vatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnf pohotovost' na

pracovisku, patri zamestnancovi zakaZdi hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti 500%,

a ak ide o defl pracovndho pokoja 100 % hodinovej sadzbyjeho funkdndho platu.

Za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podl'a $ 16 aZ 18 a plat zaprtrcu naddas podl'a $ 19 OVZ .

Ak sa zamestnixatel' so zamestnancom dohodnf na poskytnuti n6hradn6ho vo|'na za

neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej

vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina n6hradn6ho vol'na; za das

derpania n6hradn6ho vol'na zamestnancovi nepatrf funkdny plat.

Nfhrada za neaktivnu iast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariaden6 alebo s nim dohodnut6 pracovn6 pohotovost' mimo

pracoviska, patri mu zakaldi hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti

6



a) n6hrada v surle 15% hodinovej sadzby jeho funkdndho platu alebo 25oh tejto sumy, ak ide

o defl pracovn6ho pokoja,

b) s moZnost'ou pouZitia pridelenllich mobiln;fch prostriedkov spojenia, n6hrada v sume 5%o

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo l0o/o tejto sumy, ak ide o dei pracovndho

pokoja.

N6hrada za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti nepatrf za das, v ktorom do5lo podas jej

trvania k vykon6vaniu pr6ce; takdto vykon6vanie pr6ceje pr6cou naddas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnixatel' sa zavazuje vyuLivat' irdel osobndho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovn;fch qfsledkov zamestnanca

alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnlfch povinnosti. O qi5ke

osobndho priplatku rozhodne riaditel' na zitklade pisomndho n6vrhu prislu5ndho vedfceho

zamestnanca ($ 10 OYZ).

(2) Na ridel osobnych priplatkov vydleni zamestn6vatef v rozpodte finandne

prostriedky vo vy5ke najmenej 6Yo zo srihrnu hrubych miezd alebo platov zridtovanycll

zamestnancom na qliplatu zakalendfirny rok,

(3) Za [rdelom objektivneho urdovania osobndho priplatku zamestn6vatel' bude

zohl'adf,ovat' pri jeho priznani krit6ria, podl'a jeho vnritorndho mzdovdho predpisu.

(4) Zamestnbvatel sa zavazuje piznany osobny priplatok podl'a predchddzajricich

odsekov urdit' pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 euro centov nahor, vLdy na zadiatku

kalend6rneho roka na cely kalend6rny rok.

(5) Zamestnancovi m61e zamestn|vatel' odobrat', alebo zniLit' priznany osobny

priplatok z d6vodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominri d6vody, pre ktord mu

bol osobny priplatok priznany (nespifia kritdria alebo podmienky), taktieL z d6vodu

nedostatodneho krytia fi nandn;.ich prostriedko v z rozpodtu Skoly.

7



Priplatok za starostlivost' a vedenie sluZobn6ho motorov6ho vozidla

Zamestndvatel' sa zavazuje vyplatit' zamestnancoyr za starostlivost' o pridelen6 sluZobnd

motorovd vozidlo a za jeho vedenie na ridely plnenia pracovnych riloh, ak t6to starostlivost'

a jeho vedenie je nad r6mec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 € mesadne ( $ 14b

oYZ).

Priplatok za profesijnf rozvoi

(l) Pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri priplatok za

profesijnli rozvoj v sume

a) 6 %o zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

za rispe5n6 absolvovanie rozSirujriceho Stridia podl'a osobitn6ho predpisu, 30h)

b) 12 Yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

rispesnd absolvovanie st6tnej jazykovej skriSky podl'a osobitn6ho predpisu, 30i)

c) 3 o/o zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej zaradeny,za

rispe5n6 absolvovanie Specializadn6ho vzdel6vania podl'a osobitn6ho predpisu,
3oj)

d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

rispe5n6 absolvovanie inovadndho vzdel6vania podl'a osobitn6ho predpisu 30k)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku I priznd na dobu siedmich rokov

najviac vsume 12% zplatovel tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej ie
pedagogick;f zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, ztoho najviac v sume 9 oZ

zaprofesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku I zamestndvatel priznd od prv6ho dila

kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poliadal opriznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditefovi Skoly, riaditel'ovi Skolsk6ho zariadenia, riaditel'ovi zartadenia soci6lno

- pr6vnej ochrany deti a soci6lnej kurately30l) ariaditel'ovr zarradema soci6lnych sluzieb3o"';

pr tznd prip I atok za profesij n y r ozv o1 zriad'ovatel'.

(5) Zamestniyatef priplatok za profesijny rozvoj pedagogickdmu zamestnancovi

a odborndmu zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho df,a nasledujirceho po uplynuti

siedmich rokov od jeho pnznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi, ktory nesplfla kvalifikadn6 predpoklady na vykon pracovnej dinnosti podl'a

osobitn6ho predpisu. 3on)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogick6mu

zamestnanc ovr a za(inajricemu odborndmu zamestnancovi. 30o1

(8) Pri zmene zamestn6vatel'a postupuje novy zamestndvateli pri prrznfxani priplatku

za profesijny rozvoj pedagogick6mu alebo odborn6mu zamestnancovi podl'a odseku 1

a zohliadiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutir u predch6dzajiceho zamestn6vatefa.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu

zamestnancovi podlia predpisov ridinn;fch do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijn;f rozvoj avyplilca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zaifnajrtceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajfceho odborn6ho

zamestnanca

Zadinajicemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajicemu odborndmu

zamestnancovi patri priplatok zadinajtceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajriceho

odborndho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 60/o z platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca

a odborn6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupf,a zadinajici pedagogick;f zamestnanec

azadinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 euro

centov nahor.
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odmena za pracovn6 zfsluhy pri dosiahnutf piit'desiat rokov veku

Zamestndvatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracoyne

zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vy5ke jeho funkdn6ho platu ($ 20

ods.l pism. cl OYZ).

odmena za pracovn6 zrisluhy pri dosiahnuti Sest'desiat rokov veku

Zamestndvatel' sa zavazuje, ak rozhodne, Le savyplati zamestnancovi odmena za pracovne

z6sluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, a to tak, Le zakaildy rok odpracovany v organizdcii mu

bude vyplaten6 odmena vo vySke 25,- eur. N6rok na vyplatu odmeny vznikne po splneni

dvoch podmienok:

1. dovfSenie 60 rokov veku v kalenddrnom roku 2021

2. podet rokov tta positdenie qfSky odmeny sa podita k vyrodiu vzniku pracovn6ho

pomeru v kalend6rnom roku 2021

odmena bude vyplaten6 vo vliiplatnom termine po splneni oboch podmienok.

Odmena koncoroinf

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku dflu 30.novembra

2021 najmenej Sest' mesiacov odmenu podl'a $ 20 ods. I pism. gl zdkona o odmeflovani

v sume 100,- eur. N6rok na poskytnutie odmeny nevznik6 zamestnancovi, ktordmu plynie

skir5obn6 doba a zamestnancovi, ktordmu plynie vypovedn6 doba. Odmena bude vyplaten6

v mesiaci december vo qfplate za mesiac november 2021.

Cldnok I
Vitplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

(1) Zamestndvatel sazavdzuje uskutodnit'vyplatu platuraz mesadne najneskdr v 10.

defi po ukondenf predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si

zriadili v peilaZnych irstavoch podfa vlastn6ho vlfberu tak, aby bol plat pripisany na fdet

zamestnanca najnesk6r v def, vi,platy podl'a predchddzajriceho odseku. Tym zamestnancom,

ktori nemaj i zriadend osobn6 ridty umoZni zamestn 6vatel' prevziat plat podas pracovnej doby

na pracovisku.
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Akinok 9

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnfvatel'vyplatf zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou

z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost'

vykondvat' doteraj Siu pr6cu, a podl'a vySSej KZ na rok 2021 , patri pri skondeni pracovndho

pomeru odstupnd v sume spolu:

a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako piit'rokov,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval r-rajrner"rej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'ndsobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych

v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekfrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat' doterajSiu pr6cu,

a podl'a vySSej KZ na rok 2021, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupnd v sume

spolu:

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a rnenej ako piit'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najrnenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'n6sobku jeho furikdneho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval r"rajrnene.j

dvadsat'rokov.
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(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na

starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovri

dinnost' je viac ako 70Yo, odchodn6 nad rozsah ustanoven;f v $ 76a odst. I Zdkonnika pr6ce v

sume jedn6ho funkdn6ho platu, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 nad rozsah $ 76a

ods, 2 Zbkomika prdce v sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca, ak mu bol priznan;f

preddasny starobny d6chodok na zdklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho

pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatel'a.

(6) Zamestndvatel nie je povinnf poskytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovn;f

pomer skondil podl'a $ 68 ods. 1.

ehinok I0
Prfspevok na doplnkovd ddchodhovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 vy5ka prispevku zamestn6vatela na doplnkov6

d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2021 je 2% z objemu zitdtovanych platov

zamestnancov.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zridastnenlf na DDS

mesadne platit' a odvddzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume

a spOsobom urdenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 5€. Zamestnanec

m6 pr6vny n6rok na prispevok podl'a predchddzajircej vety.

(3) Zamestndvatel sa zaviizuje, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou

a dohodne so zamestnancom.
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Cldnok ll
(Jrienie platu zamestnsncom neztivisle od cilZky proxe

Zamestndvatel' sa zavazuje urdit' tarifnlyi plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom (teda v5etkym nepedagogickym

zamestnancom), v najvy5Som platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,

nez6visle od diZky jeho zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifnlf plat nesmie byt' niZBi, ako by

bol tarifn;.i plat urden;i podl'a zarudenia do platov6ho stupfia ($ 7 ods.4 OyZ).

ittinok 12

Pracovn!, ias zamestnfincov

(1) V zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok

zamestndvania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestn6vatel urduje pracovn;f das na 37 a %

hodiny tyLdenne; u zamestnanca na pozicir kuch6rky v Skolskej jedrllni (d alej S9, udit"fky u

MS a zdravotnidky, ktor6 m5 pracovn;f das rozvrhnulf tak, Le pravidelne vykon6va prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prev6dzke, sa ustanovuje pracovn;i (as 36 a '/c

hodiny tyZdenne plati to na cel;f kalend6rny rok (aj podas prazdnin); u zamestnanca, ktory mdr

pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pr6cu striedavo vo v5etk;ich zmen6ch v

trojzmennej alebo v nepretrZitej prevddzke, sa ustanovuje pracovny das 35 hodin tyldenne.

(2) Zamestndvatef sa zavantje umoZnit' pedagogic(fm zamestnancom vykon6vat'

dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim

vzdel|vanim mimo pracoviska (za konkrdtnych podmienok urdenych v pracovnom poriadku).

Zamestndvatef sa zavazuje umoZnit'aj u nepedagogickych zamestnancov s prevahou du5evnej

prdce, tym ktorym to povaha ich pr6ce umoZiluje vykon6vat' pr6cu aj mimo pracoviska,

len po dohode s riaditel'kou Skoly.

(3) Zamestnbvatell bude pokradovat'pri vytv6rani konta pracovn6ho dasu podlia $ 87a

Zdkonnika pr6ce. Zitkladnou podstatou ktor6ho je, Ze zamestn|vateli poskytne zamestnancovi

mzdu aj za tri dast' ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu, ktorri zamestnanec

v skutodnosti neodpracoval a ktorri zamestnanec odpracuje v budricnosti, alebo v pripade

vyS5ej potreby pr6ce v tzv. vyrovn6vacom obdobi. V naSom pripade lfmto obdobim je

obdobie od 1.1.2021 do 31.12.202I. Vytv6ranie plusovdho konta pracovndho dasu vznikne
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zastupovanim nepritomn:ich zamestnancov a derpanie konta pracovndho dasu bude v dase

potreby zamestniwatel'a t.j. podas vSetkfch Skolsklfch prdzdnin adasu preru5enej prevddzky

Skoly alebo Skolskdho zariadenia.

Cltinok t 3

Dovolenka na zotavenie

V ztnjme vytvitrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestn6vania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103

ZP o dvatyldne a to takto spolu:

a) Zakladn| vymera dovolenky zamestnanca je 6 tyZdfiov.

b) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu5ndho kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33

rokov veku je 7 tyLdircv.

c) Dovolenka riaditel'a Skoly a jeho zdstupcov, pedagogickdho zamestnanca a dovolenka

odborndho zamestnanca podl'a osobitndho predpisu je 10 tlfZdAov v kalend6rnom roku.

d) Zamestn6vatel' poskytne v prvom polroku kalend6rneho roka 2027 (v dase Skolskylich

prdzdnin) zamestnancovi na jeho Ziadost'podl'a $ 141 ods.3 pism. cl Zdkornikapr6ce jeden

def, pracovndho vofna. Za das pracovn6ho vol'na patri zamestnancovi n6hrada funkdndho

platu.

Tretia dasto

Kolekt{vne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnlch strtin

iltinok 1l
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho

mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podfa dldnku 4 ods. I tejto KZ.

(2) y pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.l KZ

rn6Zu zmluvnd strany pouZit'aj krajnd prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk

a vyltrku, pri splneni zitkonnych podmienok stanovenych v ztk.(,.211991 o kolektivnom

vyjedn6vani a podmienok uvedenfch v te.jto dasti KZ.
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(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden| il6nkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou z6kladnych prdv a slob6d tfm nie je ustanoveniami predchldzairicich

odsekov, ani nidim inlim obmedzend a zmluvnd strany sazavazujiho nespochybilovat'.

iltinok 15

Rieienie kolektfvnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejir spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zdvazku zKZ (ak nevznik6 z neho n6rok

priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe fdinnosti jednotliqi,ch z|vazkov

z neJ.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuj,0. ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni

od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu

o plnenie zi:azku zKZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisan6ho v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d alej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a

predch6dzajriceho odseku, zvdZia nazdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvn6 strana

odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dl6nku lak, Le

zmluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej

zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zi:azku v sume 500€. Zmluvnd pokuta

podl'a predch6dzajfcej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej strane.

Odborov6 organizilcia smie pripadne zaplatenir pokutu zamestndvatefom pouZit' len na tdel

kolektivneho vyj edn6vania.

Ahinok 16

Rieienie inctivielutilnych ndrokov zamestnancov o vybuvovanie ich st'a\nostl
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(1) Zmluvn6 strany sazavazujt re5pektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov zpracoynoprdvnych vzt'ahoy prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo

na sride.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budtr postupovat'

objektivne, v srilade so v5eobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavaztji upravit'

podrobnej5ie postup riesenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdd

st'aZnost' bola pre5etrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13

ods.5 ZP).

ittinok t7
Zabezpeienie iinnosti odborovitch orgdnov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne riesit' zabezpei.enie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organizitcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vypl;fvajricej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatel' zavdzuje na dobu existencie

odborovej or ganizdcie po skytnrit' j ej

a) pre beZnir odbor6rsku dinnost' vyulivat' zborovf,u uditel'ov v popoludfiajSom dase

s moZnost'ou vyuZivania jej technick6ho vybavenia (telef6n, poditad, tladiarefl),

b) naztwaLnej5ie jednanie vyboru OZpri vopred stanovenom termine izolovanir miestnost'

Skoly,

c) zaplatit'v5etky prev6dzkov6 n6klady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj n6klad,

d) svoje rokovacie miestnosti (spolodenskir miestnost') na svoj n6klad za irdelom

vzdel|vacich dinnostf odborovych funkciondrov a vedricich zamestnancov

zamestniivatel'a v oblasti pracovnoprtnnej akolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia

zamestnancov s uzatvorenoll kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednirvanie a rieSenie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na sl6vnostn6 podujatia

stivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov,

e) priestory na zverejf,ovanie inform6cii oochrane prdce, okolektivnom vyjednivani,

o pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnosti v zituJlme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na

vykon funkcie v org6noch odborovej organizircie podl'a jeho potreby atieZ umoZni irpravu
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pracovndho dasu pedagogick;fm zamestnancom, funkcion6rom odborovych org6nov, na

zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych org6nov.

(3) Zamestnt:atef sa zavazuje poskytovat' pracovn6 vofno s n6hradou mzdy

funkcion6rom, ktorf sir zvoleni do org6nov Rady odborovej organrzdcie a do org6nov

Odborovdho zvitzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) na

zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- dlenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

ehinok 18

Pracovnd podmienky, podmienky zsmestndvania a fiprava spolurozlroclovanio,

prerokovania uplatnenia prttva na informdcie u na kontrohrt iinnost' v teito oblasti

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajtice mu z pr6vnych

predpisov a tejto KZ, nalma:

a) vyLiadat si predchddzajrici srihlas odborovej organizitcie alebo rozhodnrit' po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestnSvatefa ($ 12 ZOYZ),

- vlfpoved' alebo okamLite zrusenie pracovndho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych

SA

vzt'ahuje zvylend ochrana ($ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),

- rlerovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovndho dasu ($ 87a ods.l ZP),

- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie za(iatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmren ($ 90 ods.4 ZP),

- urdenie dasu potrebndho na osobnti odistu po skondeni prdce, ktor;f sa zamestnancovi

zapo(,ita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),

- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

prediZenia ($ 91 ods.2 ZP),
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- odliSnd urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni (g93 ods.3 Zp),

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),

- n6hradu za stratu dasu ($ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prfrce naddas (g 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'aLkych telesnych prdc a duSevnlfch pr6c, pri ktor;fch by mohlo d6jst'k

ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov (8 98 ods.9 ZP),

- prijatie p16nu dovoleniek na prisluSnf rok (g 1 1 1 ods.I ZP),

- na urdenie hromadndho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 Zp),

- zavhdzanie noriem spotreby pr6ce aichzmien ($ 133 ods. 3 Zp),

- vymedzenie vdLnych prev6dzkovych ddvodoch, pre ktord zamestn6vatel' nemdZe

zamestnancovi

pridel'ovat'pr6cu a pri ktorlfch sa mu poskytuje 60%jeho funkdn6ho platu (g 142 ods.4

ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouiliti a poskytnuti prispevku odborovej

organizfrcii($ 3, S 7 ods. 3 zdk.(,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovf organiz{ciu najmii:

- ak m6 d6jst' k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r I mesiac

predtym:

a) o ddtume alebo navrhovanom d6tume prechodu

b) o d6vodoch prechodu

c) o pracovnopr6vnych, ekonomickyich a soci6lnych dOsledkoch prechodu na zamestnancov

d) o pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP),

e) o dohodnutych novych pracovn;fch pomeroch u zamestndyatel'a raz za Stvrt'rok ($ 47 ods. 4

ZP),

f) o pracovnlfch miestach na neurdity das, ktord sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 Zp),

g) o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyLdenny

pracovn;f das (g 49 ods. 6 ZP).

- pri hromadnom prepri5t'ani:

a) o d6vodoch hromadndho prepirSt'ania,

b) o podte a Struktirre zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovn;f pomer rozviazat',

c) o celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorlfch zamestndva,

d) o dobe, podas ktorej sa hromadnd prepri5t'anie bude uskutodiovat',
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e) o kritdridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat' ($ 73 ods.

2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepi5t'aniu ($ 73 ods.2 a

4 ZP),

g) o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odboroqf org6n ($ 98 ods.

1 ZP),

h) zrozumitel'nym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

koncirokazacelyrok, osvojejhospod6rskejafinandnejsitu6ciiaopredpokladanom vyvoji

jeho dinnosti; v r6mci toho aj o zixaznorn limite mzdovfch prostriedkov na prisluSny rok,

ktord rnu urdil zriatovatel', ako aj o jeho zmenirch, o pouZiti mzdov;fch prostriedkov a

poskytovat' rozbory hospod6rske a Statisticke vykazy (S 229 ods.l,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organizriciou najmii:

- rovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),

- opatrenia zamestniwatefa pri prechode prix a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods.2

ZP),

- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved' alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomert ($ 74 ZP),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),

- nariadenia pr6ce v diloch prac. pokoja ($ 9a ods.2 ZP),

- organrzitciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),

- dodasn6 preru5enie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP),

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce ($ 14aa ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky,

- prek6Zok vpr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnaflcay pr6ci ($ 152 ods.8,

pism. aJ ZP),

- urnoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo fttmca rozvrhu pracovnych

zmien za

rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. bl ZP,

- roz5irenie okruhu os6b, ktorjmzabezpedi stravovanie ($ 152 ods.8 pism. clZP),

- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($
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1s3 ZP),

- opatrenia na utvAranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnolr

schopnost'ou (S 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanir ndhradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri pracovnom

iraze

alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukttiru a predpokladany vfvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmti, ak je

ohrozen6

zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al ZP),

- zdsadne otinky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovndho

prostredia (S 237 ods.2 pism.bl ZP),

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zfsadnymzmenitmv organizdcii pr6ce alebo v zmluvnych

podnrienkach ($ 237 ods.2 pfsm. cl ZP ),

- organizadnd zmeny, za ktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestniivatel'a

alebo jeho dasti, zltrdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestn6vatela ($

237 ods.2

pism. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku nrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov

(5 237 ods.2 pism. el ZP);

d) umoZnit' odborovej organizircii vykondvanie kontrolnej iinnosti v oblasti

dodrZiavania pracovnoprrivnych predpisov vr6tane mzdovfch predpisov a zivfrzkov

vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym riielom jej poskytovat' potrebn6

informfcie, konzultfcie a doklady ($ 239 ZP).

iltinok I9

Zdv tizky o dbo rovej o r g anizdc ie
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(1) Odborov6 organrzdcia sa zavazuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrZiavat'

soci6lny mier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborov6 organtzdcia sa zavdrzuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii

vedircej k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizdcra sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyS5ich

org6nov z6stupcu zamestn6vatela za ridelom hodnotenia plnenia zdvazkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborovd organrzdcta sa zavdzuje informovat' zamestndvatela o kaZdej zmene

v odborovom org6ne z6kladnej organizircie, p6sobiacej u zamestn6vatela ( $ 230 ZP).

ildnok 20

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestn|vatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a

gg 5 aZ l0 zdkona NR SR d. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sa

zavazuje sristavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prirci a na ten

ridel vykon6vat' potrebnd opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnich

prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestn6vatef v ztnjme toho sa zavazuie:

a) pisomne vypracovat'koncepciu politiky BOZP obsahujircu zilsadnd zdmery, ktord sa majir

dosiahnut'v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktor;i bude obsahovat'najmti

postup, prostriedky a spdsob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pism. W zdkona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prhce so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti

($ 6 ods. 1 pism. ol zirkona o BOZP),

c) bezodkladne ozndmit' vznik registrovan6ho pracovndho irazu prislu5n6mu odborovdmu

org6nu ($ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozrtmitellne apreukdzatel'ne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi

predpismi a ostatn;fmi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpednej prdce, zdsadamr

bezpedn6ho sprSvania na pracovisku a s bezpednfmi pracovnjmi postupmi a overovat' ich

znalost' ($ 7 ods. I zdkona o BOZP),
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e) odstraf,ovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

I) vypracoyat' zoznam poskytovan;fch OOPP na zdklade posridenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovndho procesu apracovndho prostredia ($ 6 ods.2

pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom, u ktorfch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP ($ 6 ods.2 pism. bl zilkonao BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu

znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zdkonao BOZP),

i) zabezpe(,ovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyLaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpetenie telesnej

hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zdkona o BOZP),

j) zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich floh vzdelfvanie,

poskytnrit' im v primeranom rozsahu pracovn6 vollno s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutnd

podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zikonnikapr6ce a $ 19 ods. 5 zikona o BOZP),

k) kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. bl zdkonao BOZP),

l) kontrolovat'urdeny zdkaz fajdenia v priestoroch zamestnbvatela ($ 9 ods.1 pism. bl zdkona

oBOZP),

m) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborovdmu orgdnu

a poveren;fm pracovnikom OZPSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a g 29 zdkonao BOZP),

n) zn63at n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresirvat' ich na zamestnancov ($ 6

ods.11 zdkona o BOZP).

Clrtnok 21

Kontrola odborovfim orgdnom v oblasti BOZP

(l) Odborovd organizdcia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestn6valel'a.

(2) Odborovd organizdciav z6$me toho bude v silade s $ 149 ZP

a) kontrolovat', ako zamestn6vatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne

utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej prbce, pravidelne preverovat'pracovisko
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a zariadetre zamestruAvatefa pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zamestn6vatel'a

s osobnlimi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat', (r zamestn6vatel' riadne vy5etruje pridiny pracovnych irazov, zfidastiovat' sa

na zist'ovani prfdin pracovnych irazov a chorOb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestndrvatel'a odstr6nenie nedostatkov v previidzke, na strojocl-r a

zariademach, alebo pri pracovn;fch postupoch a preru5enie pr6ce v pripade bezprostredndho

a v6Zneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatn;fch os6b zdrZiavajticicl-r sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestntxatel'a na pr6cu r-raddas a nodnir pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost'

a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastilovat' sa na rokovaniach o otdzkachB0zP.

iltinok 22

Z dr uv o tn d s ta r o s t liv o st'

Zamestnixatel' sa zav azuje :

a) umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na svoj n6klad,

b) vybavit' pracovisk6 prisluSnlfrni hygienicklimi pom6ckarni a stav lek6rnidiek udrZiavat'

v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organiztrciou, v odOvodnenych pripadoch prispievat' na kripel'nf,

I iedebnri a rehabilitadnf staro stlivost' zamestnancov,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka n6hrady prijmu je v obdobi

- od prv6ho do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 oZ denndho

vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zak.(,.46212003 Z. z.),

e) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase

preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'

tr6ning zamerany na predchddzanie a zvlildanie agresivity, rra, sebapoznanie a rieSenie

konfliktov.

Cldnok 23

Rekreaind stsrostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov
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(l) Zdkladnd organizdcia zabezpe(,i v r6mci vyulivania vlastnych i prenajatych

rekreadnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedfaj5ich

prdzdnin. Podl'a vnftro zvdzovych zdsad v dase hlavnlfch prdzdnin poskytne prispevok na

rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazu a ich rodinn;.ich prislu5nikov.

(2) Zamestndvatel' po dohode s odborovou organiz6ciou podfa konkrdtnych

podmienok a moZnosti zabezpe(,i pre zamestnancov, ich rodinnych prfslu5nikov a d6chodcov

- b;i,valych zamestnancov, rekre6ciu vrdtane detskej v sirlade s vnftro organizadnymi

z6sadami.

(3) Zamestn6vatef poskytne

okrem dovolenky neplaten6 vol'no

Skolsklfch prdzdnin, pokial' tomu

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie

matk6m a osamel;fm zamestnancom s det'mi do 10 rokov

na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase

nebr6nia vdLne prev6dzkov6 dOvody v diZke 5 dni.

viazat na derpanie dovolenky.

(4) Zamestnanci majri nSrok na Prispevok na rekre6ciu, 55Yo oprdvnenych vydavkov

v sume maxim6lne 275 eur rodne, (alikvotne podl'a vySky ivazkt), podfa $152a Zilkonnika

pr6ce. Zamestndvatel'bude prepl6cat'uvedeny prispevok po absolvovani pobytu zamestnanca

a po jeho pisomnej Ziadosti do 30 kalenddrnych dni odo df,a skondenia rekre6cie.

Zamestnanec je povinny zamestn6vatel'ovi predloZit' na vyirdtovanie doklad vystavenf na

svoje meno (faktrira na meno zamestnanca alebo pokladnidn;f blok s menom zamestnanca).

Zamestnanec rekre6ciu uhradi vfhradne zo svojho bankov6ho ridtu.

iltinok 24

Stravovanie

(l) Zamestn6vatel' sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo

vSetk;fch pracovnych zmenirch stravovanie zodpovedaj uce zdsaditm spr6vnej vyLivy priamo

na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslan;fch na pracovnir

cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zameslndvatel bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavndho

jedla, vrftane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zanadeni - Skolskej

jed6lni. Za pracovnti zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon prdce dlh5i ako Styri hodiny.
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Zamestnancom v nodnej zmene, zamestnancom na elokovanom pracovisku, a v dase ked' je S.l

mimo prevddzky (pr6zdniny), patria jed6lne kup6ny. Stravovanie zamestnancovi nepatri

podas dovolenky, prek6Zok v pr6ci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca

v pr6ci.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestnfxatel'a sumou vo

v1iSke 57o/o ceny jedla, najviac v5ak na kaLdejedlo do sumy 55 %o stravndho poskytovandho

pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podfa zitkona o cestovnych n6hrad6ch (,. 28312002

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestn6:vatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fbrrdu

v zmysle zitkona d. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v surte

0,47 C na jedno hlavnd jedlo v Sl aiedahe kup6ny.

ildnok 25

Sturostlivost' o kvaliJikdciu

(1) Zamestn|vatel sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,

pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a5 OYZ aaby zamestnanci boli zamestn6vani

pr6cami zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujfi kvalifik6ciu a majir uzavretd prisluSr-rd dohody so

zamestn6vatefom, bude poskytovat' pracovnd rifavy a ekonomtcke zabezpedenie podl'a

platn;fch predpisov.

(3) Zamestni:atel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi pracovnd vofno s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) piit'pracovnych dnf v kalend6rnom roku na tdast'na profesijny rczvoj

b) d al5ich ptit' pracovnlfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

c) d'al5ich piit'pracovnfch dni na tidast'na roz5irujticom modele funkdndho

vzdel6vania, ak ide o riaditel'a, vedirceho pedagogickdho zamestnanca a vedirceho odborn6ho

zamestnanca.
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(4) Ak trvd pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolskdho
vyudovania,vznikdmuzakaldy kalenddrny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na pol
dfla pracovn6ho vol'na podfa odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 d,erpdpedagogicky zamestnanec alebo odborn;i
zamestnanec po dohode so zamestn6vatellom, spravidla, ked je obmedzen6 alebo preru5en6
prevddzka pracoviska.

Cttinok 26

Tvorbs socidlneho fondu, jeho v!,ika, pouiitie fonclu, poskytovanie prfspevku

zomestnoncom a odborovei organizticii na kolektlvne vyjetlnttvanie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vySka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy5ke l% a
b) d'alSim pridelom vo vySke 0,25 yo

zo sfhrnu hrubych miezd alebo platov zidtovanfch zamestnancom na qfplatu zakalendtrny
rok.

Podrobnejsie je upraven6 tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizilciiv prilohe B, ktor6 je sfdastou tejtoKZ.

ehinok 27

Uzatvdranie pracovndho pomeru na dobu uriitti

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urditfi je moZnd opiitovne dohodnrit,

alebo prediLit'nad.dva roky dva kr6t, najdlh5ie na dobu Styroch rokov, ato
u tychto profesii: pedagogicklf asistent, zdravotnidka, pomocn6

vychovSvatel'ka, pomocn6 sila v kuchyni a upratovadka.
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5tu.t6 iast'

Cltinok 28

Zdvereind ustanovenin

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zdvazkov a pr6v tejto

KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmhvy. Za l.

polrok najr-resk6r do 15. augusta azacely rok do 15. febru6ra v prislu5nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch. KaLdd zo zmluvnfch str6n dostane

po jednom podpisanom exempl6ri.

(3) Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito kolektivnu zmluvu preditali, srihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

VPre5ove dia22.12.2020 VPreSove dia22.L2.2020

Mgr. Miroslav Petru5

predseda ZO

ziklaclnf organizficia

Mgr. Hedviga Tom65or,6

riaditel'ka 5koly

Statutr{rny zdstupca zamestniivatel'a

V PreSove di.a 22.L2.2020

F*'l,,rx
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