Kolektivna zmluva na rok 2021

uzatvorend diia 22.12.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej Skole internatnej, Masarykova
11175/20C, Presov, ICO: 73-2411-007, zastupenou Mgr. Miroslavom Petrusom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2) stanov zdkladnej organizicie a na zaklade plnomocenstva zo dila 11.12.2020 (dalej
odborovéa organizacia);

a

Spojenou $kolou internatnou so sidlom v PreSove, Masarykova 11175/20C, ICO: 42085381
zastupenou Mgr. Hedvigou TomaSovou, riaditel'kou $koly (d’alej zamestnavatel);

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2) stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo diia 11.12.2020, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana Mgr. Miroslava Petrusa, predsedu odborovej organizacie.

Plnomocenstvo z 11.12.2020 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia
01.01.2009 Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu

vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouzivat' na spoloéné oznadenie

odborovej organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia



kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zikona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka

"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ.

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdicie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnéavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudG v budicnosti podas uginnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto

kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3

Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individulne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf st u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu

0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zatina diiom 1.janudra 2021 a skon&i 31. decembra 2021, v zavislosti od platnosti kolektivnej

zmluvy vysSieho stupnia. Pri jej zmene sa bude aj tato kolektivna zmluva menit’ dodatkom.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy



(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia

ako ,,doplnok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’" do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10a26 ato
v zévislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomne;j

dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch

rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30

dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi

zamestnavatel' s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a prdva zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriad’ovatel v ramci

rozpitia uvedeného v prilohe OVZ &. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupnia riadenia a

pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu

zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.
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Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢&innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito &innost” vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost
vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto &innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify

platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ), teda najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a §1230ds.1 Zakonnika prace.

Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), teda najmenej viak priplatok

rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §122a ods.1 a §122b ods.1 Zakonnika prace.



Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad®as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v

nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16, § 17a § 18 OVZ.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
p p
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50%,

a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podla § 16 az 18 a plat za pracu nad&as podl'a § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nihradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za &as

Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti



a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nadhrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o del pracovného

pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom dosSlo pocas jej

trvania k vykonavaniu préce; takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného ndvrhu prislu$ného veduceho

zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude

zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, podl'a jeho vnitorného mzdového predpisu.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku

kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat, alebo znizit' priznany osobny
priplatok z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespitia kritéria alebo podmienky), taktiez z ddvodu

nedostatoéného krytia finanénych prostriedkov z rozpoctu skoly.



Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych tloh, ak tito starostlivost
a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 € mesa¢ne ( § 14b

OV27).
Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

profesijny rozvoj v sume

a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

: ok . Sy s e : I
za uspe$né absolvovanie rozsirujiiceho §tidia podla osobitného predpisu, *™)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej sksky podla osobitného predpisu, >

¢) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

spesné absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu,
30j)

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

Gispesné absolvovanie inovagného vzdelavania podla osobitného predpisu *%%)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 priznd na dobu siedmich rokov
najviac vsume 12% zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %

za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dita
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditelovi skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia , riaditel'ovi zariadenia socidlno
- préavnej ochrany deti a socidlnej kurately’®) a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb®"™)

priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti

siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu. **")

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému

zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi. oy

(8) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1

a zohl'adniuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného

zamestnanca

Zacinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  azalinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do Kkariérového stupnia zaéinajuci pedagogicky zamestnanec
a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 euro

centov nahor.



Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku
Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkdného platu (§ 20

ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti $est’desiat rokov veku
Zamestndvatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, a to tak, Ze za kazdy rok odpracovany v organizacii mu
bude vyplatend odmena vo vyske 25,- eur. Narok na vyplatu odmeny vznikne po splneni
dvoch podmienok:

1. dovfSenie 60 rokov veku v kalendarnom roku 2021

2. poCet rokov na postdenie vysky odmeny sa poéita k vyrodiu vzniku pracovného

pomeru v kalendarnom roku 2021

Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine po splneni oboch podmienok.

Odmena koncoro¢na

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g/ zékona o odmetiovani
vsume 100,- eur. Ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena

v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10.

den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskdr v deti vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné ity umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby

na pracovisku.
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Clinok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doteraj$iu pracu, a podl'a vyssej KZ na rok 2021, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume spolu:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu précu,
a podla vy$Sej KZ na rok 2021, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
spolu:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pdatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.
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(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovd
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a odst. 1 Zakonnika prace v
sume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred

skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad rozsah § 76a
ods, 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany
pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2021 je 2% zobjemu zGétovanych platov

zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zidastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spbsobom urfenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 5€. Zamestnanec

ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.
(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou

a dohodne so zamestnancom.
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Clinok 11

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom (teda vSetkym nepedagogickym
zamestnancom), v najvy$som platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od diZky jeho zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by

bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupria (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca na pozicii kucharky v skolskej jedalni (d’alej SJ), uéitelky v
MS a zdravotni¢ky, ktord mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y
hodiny tyzdenne plati to na cely kalendarny rok (aj po¢as prazdnin); u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v

trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska (za konkrétnych podmienok uréenych v pracovnom poriadku).
Zamestnavatel’ sa zavédzuje umoznit’ aj u nepedagogickych zamestnancov s prevahou dusevnej
prace, tym ktorym to povaha ich prace umozniuje vykonavat pracu aj mimo pracoviska,

len po dohode s riaditel’kou Skoly.

(3)  Zamestnavatel’ bude pokracovat’ pri vytvarani konta pracovného Casu podla § 87a
Zakonnika prace. Zakladnou podstatou ktorého je, ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
mzdu aj za ti cast' ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, ktori zamestnanec
v skutocnosti neodpracoval a ktori zamestnanec odpracuje v budicnosti, alebo v pripade
vy$Sej potreby prace v tzv. vyrovnavacom obdobi. V nasom pripade tymto obdobim je

obdobie od 1.1.2021 do 31.12.2021. Vytvaranie plusového konta pracovného Casu vznikne
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zastupovanim nepritomnych zamestnancov a ¢erpanie konta pracovného &asu bude v ase
potreby zamestndvatela t.j. pocas vietkych Skolskych prazdnin a &asu prerusenej prevadzky

Skoly alebo $kolského zariadenia.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

V  zaujme vytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o dva tyzdne a to takto spolu:

a) Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je 6 tyzdiiov.

b) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovisi najmene;j 33
rokov veku je 7 tyzdriov.

¢) Dovolenka riaditela $koly a jeho zéastupcov, pedagogického zamestnanca a dovolenka
odborného zamestnanca podl'a osobitného predpisu je 10 tyzdiov v kalendarnom roku.

d) Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 (v &ase Skolskych
prazdnin) zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zakonnika préce jeden
defi pracovného volna. Za &as pracovného volna patri zamestnancovi néhrada funk&ného

platu.

Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho

mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom

vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.
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(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clénkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybfiovat.

Clinok 15

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavézkov

Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zdklade spolognej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvné strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhe;
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500€. Zmluvna pokuta
podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyG¢tovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom pouZit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
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(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo

na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSen{ staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdé
staznost” bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clinok 17

Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnuat’ jej
a) pre bezni odbordrsku cinnost' vyuzivat zboroviiu ucitelov v popoludiajSom dase

s moznost'ou vyuZivania jej technického vybavenia (telefon, pocitag, tlagiarett),

b) na zdvaznejSie jednanie vyboru OZ pri vopred stanovenom termine izolovant miestnost’
Skoly,

¢) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti (spolofenski miestnost) na svoj néaklad za wlelom
vzdelavacich  Cinnosti  odborovych  funkciondrov — avedtcich  zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznidmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov ana sldvnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

€) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach aodborovej ¢&innosti v zdujme zabezpelenia riadne;
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na

vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni tpravu
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pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na

zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na
zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v8ak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okam?Zité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaéiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej

prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
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- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urCenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4
ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

- ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym:

a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 7iP),

¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a raz za §tvrtrok (§ 47 ods. 4

ZP),

f) o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

g) omoZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

- pri hromadnom preptst’ani:

a) o dovodoch hromadného prepustania,

b) o pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat,

¢) o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoétiovat,
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e) o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.
2P,

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a
4 7P),

g) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.

L LR

h) zrozumiteInym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods.2
Zp),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky,
- prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),
- umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- roz8irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§

19



o8 ZB):
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§
237 ods.2
pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné

informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19

Zdviizky odborovej organizdcie
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(1) Odborova organizéicia sa zavidzuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat

socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii

veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
orgdnov zastupcu zamestndvatela za ugelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
Gi¢el vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukézate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpedného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat  ich

znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
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e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ urceny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zakona o BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne

utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
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a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zicastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢) poZadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zZivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nonu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lie¢ebnu a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vys$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),
e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie

konfliktov.

Clinok 23

Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

23



(1) Zakladnd organizicia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vnitro zvézovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na

rekreatné poukazy pre zamestnancov - &lenov Zvézu a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode sodborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislugnikov a déchodcov
- byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnuitro organizadnymi

zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Gerpanie dovolenky.

(4) Zamestnanci maju ndrok na Prispevok na rekredciu, 55% opravnenych vydavkov
v sume maximdlne 275 eur roéne, (alikvotne podla vysky tvizku), podla §152a Zékonnika
prace. Zamestnavatel’ bude preplacat’ uvedeny prispevok po absolvovani pobytu zamestnanca
apo jeho pisomnej ziadosti do 30 kalendarnych dni odo dnia skondenia rekredcie.
Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi predloZit' na vyudtovanie doklad vystaveny na
svoje meno (faktira na meno zamestnanca alebo pokladni¢ny blok s menom zamestnanca).

Zamestnanec rekredaciu uhradi vyhradne zo svojho bankového udtu.

Clinok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni - $kolskej

jedalni. Za pracovni zmenu sa pre tento uéel povazuje vykon prace dlhii ako $tyri hodiny.
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Zamestnancom v no¢nej zmene, zamestnancom na elokovanom pracovisku, a v ¢ase ked’ je SJ
mimo prevadzky (prazdniny), patria jedalne kupdny. Stravovanie zamestnancovi nepatri
poc¢as dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca

V praci.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumou vo
vySke 57% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002

Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume

0,47 € na jedno hlavné jedlo v SJ a jeddlne kupény.

Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijny rozvoj

b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;
atestécie.

¢) d’alsich pét’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujucom modele funk&ného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného

zamestnanca.
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(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol
dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerugens

prevadzka pracoviska.

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poulitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je stcast'ou tejto KZ.

Cldnok 27

Uzatvdranie pracovného pomeru na dobu uréitii

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na dobu uritt je mozné opitovne dohodnut
alebo prediZit’ nad dva roky dva krét, najdlhsie na dobu $tyroch rokov, a to
utychto  profesii: pedagogicky asistent, zdravotni¢ka, pomocn4

vychovavatelka, pomocna sila v kuchyni a upratovacka.

26



Stvrta &ast’

Clinok 28

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu preéitali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V PreSove dna 22.12.2020 V PreSove dia 22.12.2020
R [
u;g_ ¢ . 73.-2 - & i [
20 B o [ 4
s OZ PS&V na Sfm’ensk | %
Pojend skoja INT Pl Z
Mas 2 111 CRNATNA C:
6 ;Wkova 11175/20¢ 2.
20 O1PRESOY,
Mgr. Miroslav Petru$ Mgr. Hedviga TomaSova
predseda ZO riaditel’ka Skoly
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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