DOHODA
o hmotnej zodpovednosti

Zamestnavatel Urad pre requléciu hazardnych hier

Sidlo; Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava

ICO: 52265021

Zastlpeny. Ing. Peter Andrisin, generalny riaditel a generalny tajomnik sluZobného Gradu

( dalej ako ,zamestnavatel)

a
zZamestnanec: Mgr. Méria Geschwandinerova. osobné &islo: 20006
trvale bytom: Kopgianska 78/64, 851 01 Bratislava

datum narcdenia: 24.02.1963

( dalej ako ,zamestnanec’)

uzatvaraju-podfa ustanovenia §182:a nasl. Zakonnika prace tito-dohodu o hmotnej zodpovednosti:

1.

Zamestnavatel uzatvoril so zamestnancom SluZobnii zmluvu 1235/2017-23 zo dfia 29.09.2017 s
uginnostou od 81.10.2017 v zneni neskorSich dodatkov., na zaklade ktorej je zaradeny na funkgiu hlavny
Statny radca — medovy Uctonik v-organizacnom zacleneni: Odborekonomiky a prevadzky, s pravidelnym

miestom vykonu prace Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava. S vykonavanou funkciou je spojené nakladanie
s hodnotami uréenymi na vytctovanie, kforé je zamestnanec povinny vyGitovat; Zamestnanec na zaklade
tejto dohody prebera hmotnil zodpovednost za hodnoty zverené na vyGitovanie. lde o hotovast a ceniny,
ktorého prijatie bude potvrdzovat a-dotasne uskladfiovat' v uzamykatelnych, na tento gel stanovenych
priestoroch, a to poGas vykonu svojej funkeie.

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach podla bodu 1, ak nepreukaZe, Ze schodok
vznikol celkom alebo z Gasti bez jeho zavinenia. Pre pripad zisteného schodku na zverenych hodnotéch,
za ktoré prevzal hmotni zodpovednost, sa zamestnanec zavdzuje nahradit ho v plnej vyske, ak
nepreukaze, Ze schodok vzniko! celkom alebo s&asti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec sa zavazuje vietky zverené hodnoty, ktoré prevzal, riadne: vydctovat a urobit zo svojej
strany vsetko, aby sa zabrénilo ich strate, odcudzeniu, poskodeniu' alebo zniceniu a vykonat vietky
predpisané opatrenia na ich uschovanie a zabezpedenie. Ak hrozi $koda; je-zamestnanec povinny na fiu
bezodkladne upazorit svojho nadriadeného.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre vykon préce, tj. vytvorenie
takych pracovnych podmienok, aby zamestnanec mohol riadne pinit svoje povinnosti.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené podmienky pre tiadny vykon povinnosti spojenych s hmotnou
zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned' oznamit.

Zamestnavatel vyhlasuje, ze v dei podpisania tejto dohody nie st na strane zamestnavatela Ziadne
nedostatky, ktoré by mu brénili v riadnom plneni jeho povinnosti @ zodpovednosti za nakladanie so
zverenymi hodnotami.

Sposob zmeny a zaniku tejto dohody upravije Zakonnik prace a sivisiace predpisy. Zamestnanec, ktory
uzatvoril tdto dohodu o hmotnej zodpovednosti, mbZe od nej odstlpit v Zzmysle § 183 ods. 1 Zakonnika
prace.

Na pravne vztahy Uastnikov tejto -dohody, kioré nie su vyslovne upravené viejto dohode alebo
v internjch predpisoch zamestnavatefa sa pouZijii najma ustanovenia Zakonnika prace, Obgianskeho
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zakonnika a ostatnych stvisiacich predpisov. Pre pripadné spory st prislusné sidy a legislativa platna na
uzemi Slovenskej republiky.
9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho po jednom pre kazdu stranu dohody.

10. Tato dohoda nadobtda platnost dfiom jej podpisania u¢astnikmi dohody a Ucinnost dfiom nasledujtcim
po jej zverejneni v Centralnom registri zmiv vedenom Uradom viady Slovenskej republiky.

11. Ugastnici tejto dohody vyhlasuijl, Ze si tito dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzatvorena
na zéklade ich slobodnej véle, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu
ju podpisuj.

V Bratislave diia: }. /| 2. diia: F14 202 1

ng. Peter Andnsin
generalny riaditel
a generalny tajomnik sluzobného Gradu



