p. €. 26/5/2021
AR 9 A-5

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021

uzatvorena pre zamestnancov muzea v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace ¢. 311/ 2001 Z. z. v platnom zneni,
Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(8§ 31), uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. d) Zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani,
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a ostatnych suvisiacich zakonov.

Gl 1
Zmluvné strany

1. Muizeum vo Svitom Antone
969 72 Svaty Anton
zastupené: Ing. Stefan Engel, PhD., riaditel muzea
dalej ako zamestnavatel

2. Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
Z0 SLOVES - Mizeum vo Svatom Antone — organizacné cislo 20-0075-0602
zastupena: Ing. Monika Marikovskd, predsednicka ZO SLOVES
dalej ako odborova organizacia

CL i
Predmet zmluvy

Kolektivha zmluva upravuije a blizsie Specifikuje:

a/ vzajomné vztahy a spolupracu zmluvnych stran (Cl. 1l1),
b/ pracovnopravne vztahy (Cl. IV),

¢/ mzdové podmienky (Cl. V),

d/ starostlivost o zamestnancov (Cl. V).

cL.m
Vzajomné vztahy a spolupraca

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze nebude diskriminovat:
a/ zamestnancov z dovodov rozdielu pohlavia, socidlneho pévodu, ndboZenstva, veku, politickej
prislusnosti, narodnosti, alebo iného postavenia,
b/ ¢lenov odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie, namety
alebo kritické pripomienky.
2. Zamestnavatel resSpektuje clenov odborovej organizdcie auznava prava odborov vyplyvajuce
z platnych zdkonov.
3. Zamestnavatel umozni ¢innost odborovej organizicie v primeranych priestoroch a poskytne
nevyhnutné vybavenie potrebné k jeho ¢innosti.
4. Zamestnavatel poskytne zastupcovi odborov pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu vopred
dohodnutom.



5. Zamestnavatel zabezpeci vykon odpoctu a odvod c¢lenskych prispevkov (vo vySke 1%) mesacne
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich pisomného suhlasu. Clenské
prispevky zamestnavatel poukaze na Gcet ZO SLOVES SK79 0900 0000 0051 1335 5812.

6. Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat zastupcu odborov na rokovania ohladom pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov a umoznit mu ich pripomienkovanie.

¢l.iv
Pracovnopravne vztahy

1. Prava a povinnosti zamestnancov, vnutorny poriadok a pracovnd disciplina su konkrétne
vymedzené v pracovhom poriadku muzea. Kazdd zmena alebo doplnenie budu vopred
prerokované a odsuhlasené ¢lenmi odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovnu zmluvu v pisomnej forme najneskor v den
nastupu do zamestnania. (ZP, § 42, ods. 1)

3. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmendch
v trojzmennej prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin prestavku
na obed v trvani 30 mindut.

5. Zamestnavatel suhlasi s uplatfiovanim pruzného pracovného casu, pricom zakladna_pracovna cast
je stanovena od 8.30 hod. do 14.00 hod. Pruzna pracovnd doba je od 6.00 hod. do 16.30 hod.

Vynimky platia pre:

a/ strainu sluzbu, ktord ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as podla zmien,

b/ lektorski sluzbu, kde je pracovny ¢as urceny otvaracimi hodinami muzea platnymi v danom obdobi,

¢/ pracovnikov muzea, ktori sprevadzaju navstevnikov v ramci tzv. ,prisluzby”.

Vsetky ostatné Specidlne poZiadavky na pracovny Cas zamestnancov su uréené v pracovnom poriadku
muzea.

6. Praca nadcas (ZP, § 97)
a/ Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo sjeho suhlasom
nad urceny tyZzdenny pracovny cas.
b/ Za pracu nadcas sa nepocita praca, za ktoru dostal zamestnanec nahradné volno, ktoré musi byt
vycerpané do 3 kalenddrnych mesiacov.
¢/ Ak zamestnavatel neposkytne, alebo zamestnanec nemdzZe zinych dovodov (napr. DPN) vycerpat
nahradné volno po dobu 3 kalendarnych mesiacov, alebo vinom dohodnutom obdobi s pisomnym
suhlasom zamestndvatela, patri mu mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
d/ Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas nesmie prekrocit 150 hodin v kalendarnom roku, maximalne vsak
8 hodin tyZdenne najviac 4 mesiace po sebe. Vynimku tvori strdzna sluzba, kde plati limit 250 hodin.
(zdkon €. 311/2001, § 97, ods. 6)
e/ O praci nadcas si zamestnanec vedie mesacnu evidenciu, ktord musi byt odsuhlasena a podpisana
veducim pracovnikom aodovzdanad spolu s dochadzkou najneskér do 3. dna nasledujiceho mesiaca
na dalSie spracovanie do mzdovej uctarne.

7. Odchodné (§ 76a, KZ)
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcéasny starobny déchodok, starobny
dochodok, alebo invalidny déchodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné navysené:
a/ o dva funkéné platy (§ 76, ods. 1 a 2 + KZ vyS$sieho stupnia €l. 1I, ods. 6),
b/ o tri funkéné platy (ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 20 rokov).
Zamestnanci muzea su zamestnancami verejnej spravy, ktord md definovany len funkény plat = tarifny plat
+ prislusné priplatky. Termin priemerny plat teda pre muzeum neplati.




8. Odstupné (§ 75)
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov uvedenych v ZP, § 63, ods. 1, pism. a) alebo b) odstupné diferencované podla dizky zamestnania
v organizdcii (nad rozsah ustanoveny v § 76, ods. 1 a 2) navySenim o vysku jedného funkéného platu (KZ
vysSsieho stupna, ¢l. Il., ods. 5).

9. Vypovede a zruSenia pracovného pomeru
Vsetky vypovede a okamzité zruSenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela ako aj zamestnanca sa
prerokuju so zdstupcom odborove]j organizacie.

10. Dovolenka (ZP, § 100) a Cerpanie dovolenky (ZP, § 111)
a/ Zakladna vymera dovolenky je 25 dni. Dovolenka vo vymere 30 dni patri zamestnhancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. (KZ vyssieho stupna ¢l. Il., ods. 2)
b/ Zamestnavatel moze z prevadzkovych, alebo inych dévodov nariadit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky
v uréenom termine, maximalne vSak vrozsahu polovice jeho vymery. Otomto musi zamestnanca
oboznamit minimalne 14 dni pred nastupom na dovolenku.
¢/ Zamestnanec je povinny vycerpat dovolenku v kalendarnom roku podla ZP, § 113, ods. 2.
d/ Na zosuladenie potrieb azdujmov obidvoch stran zamestnavatel zabezpecli vypracovanie planu
dovoleniek.

11. Pracovné volno s ndhradou mzdy /X/
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume priemerného zarobku
v pripadoch tematického zdjazdu, maximalne v$ak 3 dni do roka.

12. Pracovné volno s ndhradou mzdy — mimoriadne /M/
Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volnha. Za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

13. Pracovné volno bez ndhrady mzdy
a/ Vojedinelych pripadoch zamestnavatel mdzZe zamestnancovi po dohode poskytnut pracovné volno
bez nahrady mzdy, ak tomu nebrania prevadzkové dévody. Povinné odvody si zamestnanec hradi v plnej
vySke od 1. dfia nastupu na poskytnuté pracovné volno.
b/ Nad ramec ustanovenia § 141 ZP mbze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno
bez ndhrady mzdy vrozsahu najviac 4 pracovnych tyzdnov v prislusSnom roku na rieSenie osobnych
a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vybavit mimo pracovného casu. Takéto volno sa poskytne na pisomnu
Ziadost zamestnanca najma v pripadoch:
- starostlivost o rodi¢a alebo rodinného prislusnika pocas trvania nemoci na zéklade lekarskeho potvrdenia
o potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,
- starostlivost o dieta do 15 rokov pocas skolskych prazdnin,
- Umrtie rodinného prislusnika.
¢/ O poskytnuti neplateného pracovného volna ajeho rozsahu rozhoduje riaditel muzea s odporicanim
porady vedenia muzea.

14. Pracovné volno s nahradou mzdy /P/ (ZP, §141)
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volnho s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku
v pripadoch:
a/ vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (max. 7 dni v kalendarnom roku
bez obmedzenia poctu dni na jeden mesiac),
b/ sprevadzanie rodinného prislusnika na vysSetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni (max. 7 dni
v kalendarnom roku bez obmedzenia poctu dni na jeden mesiac).




¢/ Zamestnavatel ospravedIni zamestnanca v praci aj v dalSich pripadoch podla § 141 vrozsahu tam
uvedenom (napr. umrtie rodinného prislusnika, vlastna svadba, Zivelné pohromy, stahovanie, sprevadzanie
vlastného dietata pri nastupe do 1. ro¢nika ZS a iné).

d/ Zamestnavatel napriek pruznému pracovnému ¢asu poskytne zamestnancovi nahradu mzdy za P za 7,5
hodiny vzhladom k tazsej dostupnosti zdravotnickych zariadeni zo Svdtého Antona. (P sa nedeli na hodiny,
plati cely den.)

e/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi straznej sluzby, ktory ma 12 hodinovd pracovni zmenu, ndhradu
mzdy za P len za 7,5 hodiny.

f/ Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok, za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy ndrok sa zaokruhli na celé kalendarne dni smerom
nahor.

15. Riaditelské volno /RV/
Riaditel Muzea vo Svatom Antone ma pravo udelit jeden mimoriadny deri pracovného volna s ndhradou
mzdy v kalenddrnom roku.

16. Docasna pracovna neschopnost /DPN/ (Zakon ¢. 462/2003 Z. z., § 4)
a/ Narok na ndhradu prijmu ma zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo Uraz uznany za docashe
praceneschopného.
b/ Zamestnavatel poskytne nahradu prijmu za maximalne 10 kalendarnych dni DPN. Po tomto obdobi riesi
nahradu prijmu socialna poistovnia.
¢/ Vyska nahrady:
- od 1. dria DPN do 3. dria DPN 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od 4. dria DPN do 10. dria DPN 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
d/ Zamestnanec je povinny dorudit zamestnavatelovi potvrdenie o DPN min. do 3 dni od zacdiatku DPN.
e/ Zamestnavatel umozni vietkym zamestnancom preventivnu lekdrsku prehliadku v rdmci schvélenych dni
pracovného volna /P/ s nahradou nakladov za lekara na zaklade potvrdenky:
- 1x za rok zamestnancom straznej sluzby,
- 1x za 2 roky ostatnym zamestnancom.
(zékon €. 355/2007, § 30, ods. 5 a ZP, § 98, ods. 3)

CLv
Mzdové podmienky

1. Minimalna mzda ako aj ostatné mzdové podmienky su stanovené podla predpisov platnych
v danom obdobi.

2. Pri vyznamnom Zivotnom jubileu 50 rokov, moéZe zamestndvatel poskytnit zamestnancovi
jednorazovu odmenu, ak odpracoval v Mulzeu vo Svidtom Antone:

a/ do 10 rokov vo vyske 25% funkéného platu,
b/ od 10 - do 20 rokov vo vyske 50% funkéného platu,
¢/ viac ako 20 rokov vo vyske 100% funkéného platu.

3. Pri zivotnom jubileu 60 rokov mdze zamestndvatel vyplatit zamestnancovi jednorazovi odmenu
vo vyske 200,- Eur, ak odpracoval v muzeu viac ako 10 rokov.

4. Zamestndvatel podla financnych moZnosti priebezne vyplaca zamestnancom odmeny za kvalitné
plnenie uloh, alebo mimoriadne ulohy. O vyske odmien rozhoduje riaditel muzea na navrh veducich
pracovnikov.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku driu 30. novembra 2021
najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g zakona o odmenovani v sume 100 eur.
Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skudSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021.



1.
2.
3

4.

Cl.vi
Starostlivost o zamestnancov

A. Stravovanie (ZP, § 152)

Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom stravu formou teplych obedov.
Zamestnanec ma ndrok na stravu, ak v pracovnom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel neposkytuje stravovanie v ¢ase Cerpania nahradného volna.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie budu hradené nasledovne:

a/ 55% ceny jedla hradi zamestnavatel (ZP, § 152, ods.3),
b/ prispevok zo Socialneho fondu hradi zamestnavatel vo vyske 0,30 Eur na jedno jedlo.
Vyska prispevkov sa mbze upravit formou dodatku k tejto zmluve podla aktualnej potreby.

5.

1.

Pracovnici na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (ZP, § 223) nemaju narok
na 55% prispevok od MSA na stravu, ak to nie je zakotvené priamo v dohode (ZP, § 152, ods.7,
pism. c).

B. Socidlny fond
Zamestnavatel tvori Socialny fond vo vyske:

a/ povinnym pridelom 1% zo suhrnu hrubych platov zdc¢tovanych zamestnancom za mesiac,
b/ dalsim pridelom vo vyske 0,50% zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom za mesiac.

2.

Poufitie Socialneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom pouziti SF:

a/ prispevok na stravovanie vid ¢lanok VI., A. 4b,
b/ darcekové poukazky vo vyske, ktora zodpoveda rovnocennému rozdeleniu zostatku SF pre vSetkych
zamestnancov.

C. Dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z objemu
zUc¢tovanych platov zamestnancov zlc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestndavatel poskytuje prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie podla bodu 1. len
zamestnancom v trvalom pracovnom pomere.

D. Doplnkové studium, rekvalifikdcia

Zamestnavatel by mal byt oboznameny so vsetkymi formami doplnkového stadia, vzdelavania
a rekvalifikacie zamestnanca v pisomnej forme aj v pripadoch, Ze sa nejednd o Studium suvisiace
s pracovnym zaradenim zamestnanca, resp. Ze sa jednd o vlastnu aktivitu zamestnanca, ktord
nesuvisi s poziadavkou zamestndvatela na dosiahnutie odbornosti.

Zamestnanec nesmie touto c¢innostou ovplyvnit, alebo narusit plnenie si svojich pracovnych
povinnosti.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestndvatel zavizuje
umoznit zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a thrady dalsich
nakladov spojenych so studiom (ZP, § 155). Dohoda musi byt uzatvorena pisomne a musi obsahovat
presne dohodnuté a vysSpecifikované poZiadavky a zadvazky zamestnanca voci zamestndvatelovi.

E. Zabezpelenie zamestnanosti

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v désledku organiza¢nych zmien bude rozviazany
pracovny pomer, bude muzeum prihliadat nielen na pracovnu vykonnost zamestnanca, ale aj
na rodinné pomery zamestnanca — najma ak sa stara o dieta do 15 rokov, alebo nezaopatrené dieta
do 18 rokov (ak ide o osamelych zamestnancov) a tieZ na zamestnancov, ktorym do dvoch rokov
vznikne ndrok na starobny déchodok.




Cl. v
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2021.

2. Kolektivna zmluva a jej dodatky su zdvazné ako pre organizaciu, tak pre vSetkych jej zamestnancov
bez ohladu na ¢lenstvo v ZO SLOVES.

3. Plnenie kolektivnej zmluvy moze byt kontrolované ktoroukolvek zo zmluvnych stran.

4. Spory tykajuce sa kolektivnej zmluvy budu rieSené v sulade so Zdkonom o kolektivnom vyjednavani
¢.328/2007, Z. z.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze najneskor 30 dni pred ukonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacénu spolu rokovat o novej KZ ato tak, Ze predsednicka ZO SLOVES zvold schddzu odborovej
organizacie, zktorej pisomny navrh novej zmluvy bude predloZeny porade vedenia. Daldim
vzajomnym rokovanim bude odsuhlasené jej konecné znenie.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Po jednom rovnopise pre kazdd zmluvnu
stranu.

7. Informacnou sucastou tejto kolektivnej zmluvy je képia vyssej kolektivnej zmluvy.

8. Kolektivna zmluva je platnd diiom podpisania zmluvnymi stranami a Uc¢inna diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom vlady SR.“

9. Muzeum vo Svatom Antone zabezpeci zverejnenie tejto zmluvy na internetovej stranke muzea, ako
aj v Centralnom registri zmliv najneskér do 10 dni od podpisu.

10. Ak nebude do 31.12.2021 uzatvorend nova kolektivha zmluva, tdto bude platnd a ucinna az
do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Vo Svatom Antone, 18.1.2021

Ing. Stefan Engel, PhD.
Riaditel Muzea vo Svdtom Antone

Ing. Monika Mankovska
Predsednicka ZO SLOVES — MuUzeum vo Svatom Antone



